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PLENO ORDINARIO
25 DE FEBRERO DE 2025

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL M. I. AYUNTAMIENTO PLENO
DE VILLAVA EL DIA 25 DE FEBRERO DE 2025.

Asisten:

BORJA ARRATIBEL ARRULA
MIKEL ASIAIN TORRES

DIANA BRUNO ARTAZCOZ
JOSU DELFRADE OSINAGA
AINARA FRANCHEZ JIMENEZ
DANIEL GALLEGO LABRADOR
RICHARD GARCIA PALACIOS
GALINA HADZHIEVA KEHAYOVA
JAVIER IBANEZ ORAYEN

ETOR LARRAIA OLORIZ

JAVIER LOPEZ PATUS

MARIA YADIRA MARTIN ROBLES
MIKEL OTEIZA I1ZA

MAITE ORMAETXEA URITZ

LAIA PRAT GALLEGO

MIKEL SATRUSTEGUI
MARTURET

MAIA TABAR CLEMENTE

Ausentes:

Secretario:
FCO. JAVIER GIL 1ZCO

En la Villa de Villava, a las diecinueve horas del dia 25 de
febrero de dos mil veinticinco, previa convocatoria cursada
al efecto de forma legal, se reunen en la Sala Consistorial
del Ayuntamiento de Villava, en sesion ordinaria, los
concejales y las concejalas que se enumeran al margen,
bajo la presidencia del alcalde presidente, D. Mikel Oteiza
Iza, asistidos por el secretario que da fe del acto.

Abierta la sesion y declarada publica por la presidencia, una
vez comprobada por el secretario la existencia de quérum
de asistencia necesario para que pueda ser iniciada.

A continuacion, se tratan los puntos incluidos en el orden del
dia:

Punto 1
PRIMERO. - Aprobacion de acta de sesion anteriores.

Por unanimidad de la Corporacion queda aprobada el acta
correspondiente a la sesion extraordinaria y urgente de 9 de
enero de 2025.

Punto2,3y4
SEGUNDO. - Expediente de modificacion presupuestaria

3/ 2025 (financiacion obras piscinas exteriores).

El Sr. Alcalde procede a glosar el expediente indicando que
se trata de una modificacion técnica de incorporacion de
recurso afectos.

Intervienen a favor del expediente las portavocias de los
grupos de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, y PSN.
Por su parte el Sr. Ibafiez de Contigo-Zurekin, sefiala que en
coherencia con la posicidn de su grupo al respecto de esta
inversidon se va a abstener.

Sometido el expediente a votacion y con los dieciséis votos
a favor de los concejalas y concejales de Eh-Bildu,
Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PSN, PP vy la abstencion
Contigo-Zurekin.

Constan sus intervenciones integras en la videoacta.

Votacién punto 2

EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar inicialmente la modificacién presupuestaria n® 3/2025 “Financiacién obras

piscinas exteriores”,

2. Dar al expediente el curso legalmente previsto.
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Punto 3
TERCERO. - Expediente de modificaciéon presupuestaria 4/2025 (Adquisicion barredora).

El Sr. Alcalde procede a glosar el expediente indicando que se trata de una modificacion
técnica de incorporacién de recurso afectos.

Intervienen a favor del expediente las portavocias de los grupos de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa
Bai, UPN, PSN y Contigo-Zurekin.

El sr. Garcia de PP se muestra contario a esta adquisicion por que la barredera va ser movida
por motor de combustion y no por motor eléctrico.

El sr. Alcalde replica indicando que no esta decidido aun el modelo, aunque hay que tener en
cuenta la experiencia de otros ayuntamientos

Constan sus intervenciones integras en la videoacta.
Sometido el expediente a votacion y con los dieciséis votos a favor de los concejalas vy
concejales de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PSN y Contigo-Zurekin, y el voto en contra

del concejal del PP.

Votacion punto 3
EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria n°® 4/2025 (Adquisicion barredora).
2. Dar al expediente el curso legalmente previsto.

Punto 4
CUARTO. - Expediente de modificacion presupuestaria 5/ 2025 (financiacion
impermeabilizacién terraza Martiket).

El Sr. Alcalde procede a glosar el expediente indicando que se trata de una modificaciéon
técnica de incorporacién de recurso afectos.

Intervienen a favor del expediente las portavocias de los grupos de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa
Bai, UPN, PSN y Contigo-Zurekin.

Sometido el expediente a votacion y por unanimidad con los diecisiete votos a favor de los
concejalas y concejales de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, PSN y Contigo-Zurekin.

Votacion punto 4
EL AYUNTAMIENTO PLENO ADOPTA EL SIGUIENTE ACUERDO:

1. Aprobar inicialmente la modificacion presupuestaria n°® 5/2025 (Adquisicion barredora).
2. Dar al expediente el curso legalmente previsto,

Punto 5
QUINTO. - Aprobacion del Plan de Actuacién Municipal ante los Incendios Forestales.

El Sr. Alcalde concede la palabra al Sr Larraia que glosa el documento técnico redactado por
TECNISOR que previamente se ha distribuido y que es conforme a lo establecido en el Anexo
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3 Planes de actuacion de ambito local (PAMIF) del Plan Especial de Protecciéon Civil de
Emergencia por incendios forestales de la Comunidad Foral de Navarra (INFONA).

Intervienen a favor del expediente las portavocias de los grupos de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa
Bai, UPN, PSN y Contigo-Zurekin.

El sr. Asiain, que interviene en euskera, ademas solicita que dada la extensién del documento
que elabore un resumen ejecutivo para distribuir a los grupos municipales, sefalando el Sr.
Alcalde que le parece una buena idea.

A continuacion, se somete a votacion el expediente de Plan de Actuacién Municipal ante los
Incendios Forestales.

Sometido el expediente a votacion y por unanimidad con los diecisiete votos a favor de los
concejalas y concejales de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, PSN y Contigo-Zurekin.

Votacion
EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

1. Aprobar inicialmente el Plan de Actuacion Municipal ante los Incendios Forestales de
Villava Atarrabia, el cual debidamente diligenciada, obra al expediente de su razén y es
parte integrante del presente acuerdo

2. Remitir el Plan de Actuacién Municipal ante los Incendios Forestales de Villava Atarrabia
al Servicio de Proteccion civil y emergencias para su informe y previos los tramites que
sean oportunos para su homologacién. por la Comision de Proteccion Civil de la
Comunidad Foral de Navarra.

En este momento el Interventor, Sr. Garralda abandona el Salén de Plenos.

Punto 6
SEXTO. - Convenio con NASUVINSA para la continuidad del servicio de gestion de
rehabilitacion, y de su acompafamiento.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para informar del dictamen remitido por la Comisiéon de
Urbanismo favorable a la suscripcion de este convenio con NASUVINSA para la continuidad
del servicio de gestion de rehabilitacion, y de su acompanamiento.

Intervienen a favor de la aprobacién de este expediente los concejales de todos los grupos
municipales.

Constan sus intervenciones integras en la videoacta.

Sometido a continuacién el asunto a votacion y por unanimidad, con los diecisiete votos a favor
de los concejalas y concejales de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, PSN y Contigo-
Zurekin.

Votacion
EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

1. Aprobar convenio de colaboracion entre NASUVINSA y el AYUNTAMIENTO DE
VILLAVA / ATARRABIAKO UDALA para la continuidad del servicio de gestion de
rehabilitacion, acompanamiento y fomento de la rehabilitacion en entornos residenciales
el cual debidamente diligenciada obra al expediente y figura como anexo
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2. Facultar a la Alcaldia para la firma de cuanta documentacion sea precisa en desarrollo y
ejecucion de este convenio.

Punto 7
SEPTIMO. - Declaracion Institucional 8-M desigualdad real, justicia pendiente Ruegos y
preguntas.

Toma la palabra la presidenta de la Comision de Igualdad de Oportunidades Hombre Mujer
para defender la Declaracion Institucional.

Intervienen a favor de la aprobacion de esta Declaracion todos los grupos municipales.
Constan sus intervenciones integras en la videoacta.

Sometido a continuacién el asunto a votacion y por unanimidad, con los diecisiete votos a favor
de los concejalas y concejales de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, PSN y Contigo-
Zurekin.

Votacion
EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

Aprobar la Declaracion Institucional 8-M desigualdad real, justicia pendiente, del siguiente
tenor:

Desberdinkeria errealitate, justizia lortzeke

Aurten, Emakumeen Nazioarteko Egunean, Nafarroako Toki eta Lurralde Erakundeetako
Berdintasun Teknikarien Sareak mezu argi bat helarazi nahi du: Genero berdintasuna
oraindik lortu gabe dagoen justizia sozialeko auzi bat da. Legeek eta araudiek berdintasun
formala aitortu arren, berdintasun erreala ez da lortu, egunerokoan oztopo nabarmenei aurre
egin behar baitiete lanaldi bikoitzak edo hirukoitzak egin behar dituztelako.

Nafarroako estatistikek hala erakusten dute: emakumeek gizonek baino % 20 gutxiago
kobratzen dute, eta % 36 dira emakumeak lidergoko postuetan. Emakumeek betetzen zituzten,
2020an, lanaldi partzialeko enpleguen % 80 baino gehiago eta, gainera, familia betebeharrek
haien lanaldia baldintzatzen dutela adierazten dutenen % 87 emakumeak dira. Haiek denbora
bikoitza ematen dute zaintza-lanetan eta etxeko lanetan, eta horrek eragin negatiboa izaten du
kalitatezko enpleguak lortzeko eta, oro har, haien ongizatean. Horren adibide da zaintza lanen
eraginez ordaindutako enpleguan emakumeek izaten duten inaktibitate-tasa % 27,2 dela.
Sektore feminizatuak dira oraindik prekarizatuenak, eta batez ere emakumeek hartzen dituzte
beren gain ordaindu gabeko lanak; eta horrek beren garapen profesionala mugatu eta
bizitzaren eremu guztiei eragiten dien genero-arrakala iraunarazten du. Arrakala hori areagotu
egiten da emakumeak migratzaileak direnean, desgaitasunen bat dutenean, LGTBIQ+
kolektibokoak direnean, eta abar.

Ordaindutako eta ordaindu gabeko lanaren dualtasunaren emaitza egiturazko desberdintasuna
da, urgentziaz agerian jarri eta konpondu behar dena. Horixe bera salatzen ari da feminismoa
60ko hamarkadatik, alegia, zaintza lanen kontzeptuaren esanahia berrikusi zenetik.

Ezinbestekoa da aurrera egitea emakume guztien lana aintzat hartu eta baloratuko duen
gizarte baterantz, erantzukidetasuna eta berdintasun politikak sustatu eta berdintasun erreala
eragozten duten oztopoak ezabatuko dituen gizarterantz. Fake news delakoa atzean uzteko
garaia da, baita berdintasuna jada lortua dela baieztatzen duten mito antifeministak ere.
Erakunde, enpresa eta herritarrei arduraz jokatzeko eskatzen diegu oraindik ere gure gizartean
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irauten duten genero arrakalak desagerrarazteko. Horretarako, adierazpen honen sinatzaileok
honako konpromiso hauek hartzen ditugu:

o FErantzukidetasuna sustatzeko sentsibilizazio programak eta kanpainak diseinatu eta
abian jartzea, gizonak eta emakumeak neurri berean inplikatuz eta intersekzionaltatea
kontuan hartuz, egoera zaurgarrienetan dauden kolektiboen behar espezifikoei
erantzuteko.

e Gure erakundeetako generoari loturiko soldata-arrakalaren jarraipena eta ebaluazioa
egiteko neurriak garatzea, eta bermatzea lan-hitzarmenek eta -akordioek emakumeen
lanaren balorazio justua islatzen dutela, bereziki sektore feminizatuetan.

e Ordaindu gabeko lana bizitzaren iraunkortasunerako ardatz nagusi gisa aitortzen eta
baloratzen duten tokiko politikak ezartzea, eta pertsona guztientzako zerbitzu publiko
unibertsalak bermatzea.

o Genero-berdintasunari  buruzko etengabeko prestakuntza eskaintzea gure
erakundeetako langile guztiei, eta politika publikoak eta administrazio-erabakiak genero-
ikuspegiarekin aplikatzen direla ziurtatzea.

e Mugimendu feministak arlo horretan egindako ekarpenak eta lana aitortzea, eta
antolatzen dituzten ekitaldi eta kontzentrazioetan parte hartzera gonbidatzea.

Ekintza horiek Nafarroa berdinzaleagoa eta feministagoa eraikitzen lagunduko dute, non
emakumeek baldintza berdinetan parte hartu ahal izanen dugun bizitzaren eremu guztietan.

Desigualdad real, justicia pendiente

Este afo, en el Dia Internacional de las Mujeres, la Red de Técnicas de Igualdad de Entidades
Locales y Territoriales de Navarra quiere subrayar un mensaje claro: la igualdad de género
sigue siendo una cuestion de justicia social que continta estando pendiente. Aunque la
igualdad formal esta reconocida en leyes y normativas, aun no se ha alcanzado la igualdad real
ya que las mujeres enfrentan barreras significativas en su vida diaria, al tener que realizar
dobles vy triples jornadas.

Las estadisticas de Navarra asi lo demuestran: las mujeres ganan un 20% menos que los
hombres y representan el 36% en puestos de liderazgo. Mas del 80% de los empleos a tiempo
parcial en 2020 estaban ocupados por ellas y, ademas, el 87% de quienes afirman que sus
obligaciones familiares condicionan su jornada laboral, son mujeres. Ellas dedican el doble de
tiempo al cuidado y tareas del hogar, lo que repercute negativamente en su acceso a empleos
de calidad y su bienestar general. Ejemplo de esto es que la tasa de inactividad de las mujeres
en el empleo remunerado por motivos de cuidados es del 27,2%. Los sectores feminizados
continuan siendo los mas precarizados, y el trabajo no remunerado sigue siendo asumido
principalmente por mujeres, lo que limita su desarrollo profesional y perpetua una brecha de
género que afecta a todas las esferas de la vida. Esta brecha se acentua cuando las mujeres
son migrantes, tienen algun tipo de discapacidad, pertenecen al colectivo LGTBIQ+, etc.

La dualidad entre el trabajo remunerado y no remunerado da como resultado una desigualdad
estructural que debe ser visibilizada y abordada con urgencia, algo que viene denunciando el
feminismo desde los afios 60 cuando se resignificé la nocion de cuidados.

Es imprescindible avanzar hacia una sociedad que reconozca y valore el trabajo de todas
las mujeres, que fomente la corresponsabilidad, las politicas de igualdad, y que elimine las
barreras que impiden la igualdad real. Es hora de dejar atrds las fake news y los mitos
antifeministas que afirman que la igualdad ya esta conseguida. Instamos a instituciones,
empresas y ciudadania a actuar con diligencia para eliminar las brechas de género que
persisten en nuestra sociedad. Para ello, las Entidades firmantes de esta declaracién nos
comprometemos a:
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o Disefar e implementar programas y campanas de sensibilizacion dirigidas a promover la
corresponsabilidad, involucrando a hombres y mujeres por igual, teniendo en cuenta la
interseccionalidad para atender las necesidades especificas de colectivos mas
vulnerabilizados.

e Desarrollar medidas de seguimiento y evaluacion de la brecha salarial de género en
nuestras entidades, garantizando que los convenios y acuerdos laborales reflejen una
valoracién justa del trabajo de las mujeres, especialmente en sectores feminizados.

¢ Implementar politicas locales que reconozcan y valoren el trabajo no remunerado como
eje central para la sostenibilidad de la vida garantizando servicios publicos universales
para todas las personas.

o Ofrecer formacion continua en igualdad de género a todo el personal de nuestras
entidades, asegurando que las politicas publicas y las decisiones administrativas se
apliquen con perspectiva de género.

e Reconocer las aportaciones y el trabajo del movimiento feminista en este ambito e
invitar a la participacion en los diferentes actos y concentraciones que organicen.

Estas acciones ayudaran a construir una Navarra mas igualitaria y feminista, donde las mujeres
puedan participar en igualdad de condiciones en todos los ambitos de la vida.

Punto 8
OCTAVO. - Mociéon de Contigo-Zurekin ante el uso de moéviles en vestuarios de
instalaciones deportivas.

El Sr. Ibafez interviene para defender la mocion y sefalara la necesidad de enriquecer el
Reglamento de uso de la instalacién afadiendo un apartado que prohiba el uso de estos
aparatos, y prevea sanciones para que nadie se vea vulnerado en su intimidad.

Intervienen a favor del expediente las portavocias de los grupos de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa
Bai, UPN, PSN y Contigo-Zurekin.

A continuacion, se somete a votacidén la mocién y por unanimidad con los diecisiete votos a
favor de los concejalas y concejales de Eh-Bildu, Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, PSN y
Contigo-Zurekin.

Votacion
EL AYUNTAMIENTO PLENO ACUERDA:

Aprobar la mocion presentada por Contigo—Zurekin ante el uso de moviles en vestuarios de
instalaciones deportivas del siguiente tenor:

Bajo la premisa de que nadie deberia sentirse vulnerable en un vestuario, esta mocion de
Contigo Zurekin buscar mejorar el protocolo de actuacion existente y establecer sanciones en
el caso de que se incumpla. Los dmbitos de referencia son cualquier instalacion deportiva
publica (Martiket, fronton Atarrabia y Lorenzo Goikoa) o privada (Altafyt...) que esté registrada
o lo haga en el futuro en nuestro municipio.

En la era digital, la adiccion a los dispositivos moviles ha traspasado fronteras insospechadas,
incluso invadiendo espacios tan intimos como los vestuarios de los gimnasios. La presencia
constante de teléfonos en estos lugares, lejos de ser una simple comodidad, se ha convertido
en una preocupante intrusidon en la privacidad. Nadie deberia sentirse vulnerable en un
vestuario, temiendo que imagenes no autorizadas se puedan difundir sin control.

La Constitucion establece el derecho fundamental al honor, a la intimidad personal y familiar,
y a la propia imagen. Este articulo sienta las bases para la proteccion de la privacidad en
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cualquier ambito, incluido el deportivo, donde los deportistas y demas personas tienen
derecho a no ser grabados o fotografiados en situaciones que invadan su intimidad. En
desarrollo de este precepto constitucional, la Ley Organica 1/1982, regula la proteccion civil
del derecho al honor, la intimidad y la propia imagen. Esta ley especifica que, en lugares
donde se espera una especial privacidad, como los vestuarios en instalaciones deportivas, esta
prohibida la captacién de imagenes o sonidos sin el consentimiento de las personas afectadas.
Tendran la consideracion de intromisiones ilegitimas “la captacién, reproduccién o
publicacién por fotografia, filme, o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una
persona en lugares o momentos de su vida privada o fuera de ellos (...).
Las infracciones a esta normativa pueden acarrear responsabilidades civiles o penales,
que incluyen la obligacion de indemnizar por los dafios causados.
Muy cerca de aqui y debido a unos incidentes acaecidos en los vestuarios de Iparralde con
jugadores pertenecientes a esta entidad con respecto al uso de los teléfonos mdviles, la
Directiva de la Sociedad Deportiva Indautxu comunicé a los socios, socias, jugadores y
jugadoras del Club lo siguiente:
e Queda terminantemente prohibido el uso de camaras fotograficas/video o cualquier
dispositivo con camara incorporada en los vestuarios.
e Se recomienda a los jugadores y jugadoras que no lleven teléfonos moviles a los
partidos o entrenamientos. En caso de llevarlo se entregara al entrenador/a, quien lo
depositara en la oficina del Club hasta la finalizacion de la sesion.

Recordamos que el mal uso de camaras fotograficas y por supuesto la difusion de imagenes o
videos tomados en los vestuarios pueden suponer graves consecuencias para el infractor y
para el Club. El incumplimiento de esta norma se considerara una falta muy grave y por lo tanto
se castigara con una sancion deportiva e incluso con la expulsion del Club.”

En este mismo ambito, el Gobierno Vasco publicé una guia que el Gobierno de Navarra adopto
para un uso responsable de las tecnologias digitales en entidades deportivas con menores de
edad.

En ella, entre otras muchas reflexiones interesantes, se hace hincapié en la captacion de
imagenes inapropiadas en vestuarios y su posterior difusién (sexting), incluso con posibles
amenazas de por medio (sextorsion).

Como Ayuntamiento somos responsables de poner los medios y recursos a nuestro alcance
para minimizar estos riesgos.

La guia expone también de manera concisa que “en muchas instalaciones deportivas existe
normativa que prohibe el uso de los dispositivos moviles en vestuarios. En caso de no haberla
¢, debe la entidad deportiva permitir el uso de estos dispositivos en estos espacios?

La respuesta es que “como norma general se debe restringir el uso del movil en el vestuario, ya
que se trata de un lugar en el que hay que respetar la intimidad propia y tener respeto por la de
las demas personas, ademas de ser un lugar importante y “protegido” para un grupo. Los
dispositivos moéviles deberian estar guardados y apagados en este espacio. Se podran evitar
asi usos inadecuados”.

Con esta exposicion queda evidente que tenemos marco legal suficiente para mejorar nuestros
protocolos y establecer ordenanzas o normativas que protejan los derechos de las personas
usuarias y muy especialmente las de nuestros menores.

A través de esta mocion el Ayuntamiento de Villava/Atarrabia:
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o Establecera un protocolo con prohibiciones y recomendaciones para garantizar los
derechos a la intimidad de las personas usuarias, con especial proteccion a las menores
de edad.

e Actualizara el reglamento de régimen interno de las Instalaciones deportivas Martiket
afiadiendo un apartado expreso para el uso de dispositivo moviles en vestuarios,
tipificando las sancione.

e Contactara con las empresas deportivas privadas para dar a conocer el protocolo,
ordenanza o normativa que se establezca de obligado cumplimiento, asi como
protocolos de actuacion.

o La difusion de imagenes y/o videos con otras personas puede derivar en acciones
judiciales.

e La instalacién deportiva debe senalizar adecuadamente las zonas donde esta prohibida
la toma de imagenes y formar al personal sobre las normativas aplicables y protocolos
de actuacion.

Aldageletan inor kaltetua sentitu beharko ez litzatekeelako premisarekin, Contigo/Zurekinen
mozio honen helburua da dagoen jarduera-protokoloa hobetzea eta, betetzen ez bada, zigorrak
ezartzea.

Erreferentzia-eremuak edozein kirol-instalazio publiko (Martiket, Atarrabia frontoia eta Lorenzo
Goikoa) edo pribatu (Altafyt...) dira, baldin eta gure udalerrian erregistratuta badago edo
etorkizunean erregistratzen badira.

Aro digitalean, gailu mugikorrekiko adikzioak ustekabeko mugak gainditu ditu, baita
gimnasioetako aldagelak bezalako espazio intimoak inbaditu ere. Leku horietan etengabe
telefonoak egotea, erosotasun hutsa izatetik urrun, pribatutasunean sartze kezkagarria bihurtu
da. Inork ez luke zaurgarri sentitu behar aldagela batean, baimenik gabeko irudiak kontrolik
gabe zabalduko diren beldur.

Konstituzioak ohorerako, norberaren eta familiaren intimitaterako eta norberaren irudirako
oinarrizko eskubidea ezartzen du. Artikulu honek pribatutasuna babesteko oinarriak ezartzen
ditu edozein eremutan, kirol-eremuan barne, non Kkirolariek eta gainerako pertsonek
eskubidea duten beren intimitatea inbaditzen duten egoeretan grabatu edo argazkiak ez
ateratzeko. Konstituzio- manu hori garatzeko, 1/1982 Lege Organikoak ohorerako,
intimitaterako eta norberaren irudirako eskubidearen babes zibila arautzen du. Lege
horrek zehazten duenez, pribatutasun berezia espero den lekuetan, hala nola Kkirol-
instalazioetako aldageletan, debekatuta dago irudiak edo soinuak hartzea, ukitutako pertsonen
baimenik gabe. Bidegabeko intromisiotzat hartuko dira "pertsona baten irudia bere bizitza
pribatuko leku edo uneetan edo horietatik kanpo hartzea, erreproduzitzea edo
argitaratzea, argazki, film edo beste edozein prozeduraren bidez (...).

Araudi hau urratzeak erantzukizun zibil edo penalak ekar ditzake, eta eragindako
kalteengatik kalte- ordaina emateko betebeharra ere bai.

Hemendik oso gertu eta Iparraldeko aldageletan telefono mugikorren erabilerari dagokionez
Iparraldeko jokalariekin izandako istiluen ondorioz, Indautxu Kirol Elkarteko Zuzendaritzak
honako hau jakinarazi zien Klubeko bazkide, jokalari eta jokalariei:

o Erabat debekatuta dago argazki/bideo kamerak edo aldageletan kamera duen edozein
gailu erabiltzea.

e Jokalariei partidetara edo entrenamenduetara telefono mugikorrik ez eramatea
gomendatzen zaie. Eramanez gero, entrenatzaileari emango zaio, eta hark klubaren
bulegoan utziko du saioa amaitu arte.
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Gogorarazten dugu argazki-kamerak gaizki erabiltzeak eta, jakina, aldageletan hartutako irudiak
edo bideoak zabaltzeak ondorio larriak ekar diezazkiokeela arau-hausleari eta klubari. Arau hori
ez betetzea falta oso larritzat hartuko da, eta, beraz, honek kirol zigorra suposatuko du, klubetik
kanporatuta izatera arte.

Eremu horretan bertan, Eusko Jaurlaritzak Nafarroako Gobernuak hartutako gida bat argitaratu
zuen, adin txikikoak dituzten kirol-entitateetan teknologia digitalak arduraz erabiltzeko.

Bertan, beste gogoeta interesgarri askoren artean, aldageletan irudi desegokiak hartzea eta
ondoren zabaltzea azpimarratzen da (sexting), baita bitarteko mehatxu posibleekin ere
(sexortsioa).

Udala garen aldetik, arrisku horiek minimizatzeko gure esku dauden bitartekoak eta baliabideak
jartzeaz arduratzen gara.

Halaber, gidak zehatz-mehatz azaltzen duenez, “kirol-instalazio askotan aldageletan gailu
mugikorrak erabiltzea debekatzen duen araudia dago. Halakorik ez badago, kirol-erakundeak
gailu horiek espazio horietan erabiltzeko baimena eman behar du?

Erantzuna hau da: "arau orokor gisa, mugatu egin behar da mugikorraren erabilera aldageletan;
izan ere, norberaren eta gainerako pertsonen intimitatea errespetatu behar da, gaienera
espazio hauek talde batentzat leku garrantzitsua eta babestua izan behar dira. Gailu
mugikorrek espazio horretan gordeta eta itzalita egon beharko lukete. Horrela, erabilera
desegokiak saihestu ahal izango dira ".

Azalpen horrekin argi geratzen da legezko marka nahikoa dugula gure protokoloak hobetzeko
eta erabiltzaileen eskubideak eta, bereziki, gure adingabeenak babestuko dituzten ordenantzak
edo araudiak ezartzeko.

Mozio honen bitartez, Atarrabiako Udalak:

o Erabiltzaileen intimitaterako eskubideak bermatzeko debekuak eta gomendioak biltzen
dituen protokolo bat ezarriko du, adingabeen babes bereziarekin.

o Martiket kirol-instalazioen barne-araudia eguneratuko du, aldageletan gailu mugikorrak
erabiltzeko berariazko atal bat gehituz eta zehapenak tipifikatuz.

e Kirol-enpresa pribatuekin harremanetan jarriko da, nahitaez bete beharreko protokoloa,
ordenantza edo araudia ezagutarazteko, bai eta jarduteko protokoloak ere.

e lrudiak edota bideoak beste pertsona batzuekin zabaltzeak ekintza judizialak eragin
ditzake.

Kirol-instalazioak behar bezala seinaleztatu behar ditu irudiak hartzea debekatuta dagoen
eremuak, eta langileei araudi aplikagarriei eta jarduera-protokoloei buruzko prestakuntza eman
behar die.

Punto 9
NOVENO. - Mocién para una Ordenanza de aparcamiento presentada por Atarrabia Geroa
Bai

Toma la palabra el Sr. Asiain para dar lectura a la mocién del siguiente tenor literal y proceder a
su defensa:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En Atarrabia Geroa-Bai creemos que nadie dudara de que el aparcamiento es un importante
problema den Villava-Atarrabia. O quizas, mejor dicho, la falta de aparcamiento, pues,
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seguramente, a todos y cada uno de los villaveses, a todas y cada una de las villavesas, nos
habra tocado el dar vueltas y vueltas por diversas calles en busca de un lugar en el que dejar
nuestro vehiculo.

La pandemia del Covid llevé a reorganizar el trafico en algunas calles como Ezkaba, Ricardo
Bel, Oihanpea y Avenida de Pamplona. Por un lado, para facilitar el movimiento de los
viandantes en las dos primeras, dado su caracter eminentemente comercial; la tercera para
reordenar las entradas y salidas de la localidad, perdiéndose numerosas plazas de parking al
pasar a ser de bateria, y calle de direccion unica; y, por ultimo, la cuarta, que acogié esas
plazas que se habian perdido en esta ultima, incluso aumentandolas.

El tiempo pasado desde entonces ha puesto de manifiesto que aquellas modificaciones no
solventaron, ni mucho menos el problema comentado. Y ha puesto en evidencia, también, que
la Avenida de Pamplona ha sido copada, en gran parte, por numerosos vehiculos largos que
estdn haciendo un uso abusivo de la misma, tomandola casi como de uso exclusivo, y
reduciendo los puestos de rotacion que era para lo que efectivamente se habilité en su
momento.

El hecho de que los propietarios de esos vehiculos largos sean vecinos de Villava-Atarrabia y
paguen su impuesto de circulacion en nuestra localidad, no debe constituirse en un argumento
en su favor para evitar la necesaria rotacion demandada en esas plazas de aparcamiento.

Por todo ello, presentamos la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

El Ayuntamiento redactara una ordenanza de aparcamiento que regule el sistema de calles y
los tipos de vehiculos para priorizar la rotacion, primando en el casco propiamente urbano el
turismo de uso particular, por ser el mas generalizado, y adecuando otros lugares, dotandolos
de las medidas necesarias en cuanto a espacio y seguridad, para camiones, furgonetas largas
y autocaravanas.

ZIOEN AZALPENA

Atarrabia Geroa-Bai-n uste dugu inork ez duela zalantzan jarriko aparkalekua Atarrabiako arazo
garrantzitsu bat denik. Edo, hobeto esanda, aparkalekurik eza, zeren eta, segur aski, atarrabiar
guzti-guztiei, egokituko baitzitzaigun hainbat kaletan bueltaka ibiltzea gure ibilgailua uzteko leku
baten bila. Covid pandemiaren ondorioz, trafikoa berrantolatu zen zenbait kaletan, hala nola
Ezkaba, Ricardo Bel, Oihanpea edota lrufieko etorbidea. Alde batetik, oinezkoen mugimendua
errazteko lehenengo bietan, izaera komertziala dutelako; hirugarrenean, herriko sarrerak eta
irteerak berrantolatzeko, aparkaleku-plaza ugari galdu baitziren bateria-plaza izatera pasatzean,
eta kalea norabide bakarrekoa bihurtuz; eta, azkenik, laugarrenean, azken horretan galdutako
plaza horiek berreskuratu ziren, are gehiago handituz.

Ordutik hona igarotako denborak agerian utzi du aldaketa haiek ez zutela aipatutako arazoa
konpondu, ezta gutxiagorik ere. Eta agerian utzi du, halaber, Irufieko etorbidea, hein handi
batean, ibilgailu luze ugarik hartu dutela, eta ibilgailu horiek neurriz kanpo erabiltzen ari direla,
ia erabilera esklusibokotzat hartuta, eta bere garaian benetan prestatu zenerako ziren
txandakatze-postuak murriztuta.

Ibilgailu luze horien jabeak Atarrabiako bizilagunak izatea eta gure herrian zirkulazio-zerga
ordaintzea ez da haien aldeko argudio bat izan behar aparkaleku horietan beharrezkoa den
errotazioa saihesteko.

Horregatik guztiagatik, honako hau aurkezten dugu:

EBAZPEN-PROPOSAMENA

Udalak aparkaleku-ordenantza bat idatziko du, kale-sistema eta txandaketa lehenesteko
ibilgailu-motak arautuko dituena. Hirigunean erabilera partikularreko turismoa lehenetsiko da,
turismo hori baita zabalduena, eta beste leku batzuk egokituko ditu, lekuari eta segurtasunari
dagokienez behar diren neurriak hartuz kamioientzat, furgoneta Iluzeentzat eta
autokarabanentzat.
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Sefiala que es consciente de que no se parte de cero ya que existe una ordenanza, pero se
debiera tratar con mas detalle en un capitulo nuevo las cuestiones que plantea.

El Sr. Ibafiez comparte el criterio de regulacién para impedir usos abusivos, pero sin olvidar
que esos vehiculos también tienen derecho a aparcar, que existe una nueva normativa de la
DGT que lo ampara quizas creando areas especificas, sefialando que su posicion es la de
abstencion.

La Sra. Martin indica que otro problema a tratar de resolver es el de los vehiculos largos que
aparcan subiéndose a la acera.

El Sr. Garcia entiende que la mocién es correcta y que hay que encarar este problema
echando en falta que no se impongan unos plazos. Pide que se estudie una solucién.

En el mismo sentido interviene el Sr. Lopez.

El Sr. Larraia interviene aportando datos de que existen en poder de Policia Municipal y acerca
de las a actuaciones realizadas, sefialando que también hay que valorar que esas auto
caravanas estacionadas en la Avenida de Pamplona y que en un 90% son de personas
residentes en Villava no estan estacionadas en calles interiores de Villava.

Propone que esta mocion quede encima de la mesa y se estudié conjuntamente con Policia
Municipal, trabajando por una ordenanza de movilidad que ponga en primer lugar al peaton y
que contemple la reordenacion de la Avenida de Pamplona.

El Sr. Asiain responde a los intervinientes, indicando al Sr. Ibafez que el principal problema de
Villava es su extension de 1 km2, afiadiendo su disposicion a estudiar la nueva normativa de la
DGT y a estudiar la habilitacién de zonas especificas para estos vehiculos. Al sr. Garcia le
indica que comparte con él la necesidad de un mayor control. Al sr. Larraia le sefiala que su
objetivo es que este tema se estudie y se le dé una solucion por lo que no tiene inconveniente
en que la mocién quede encima de la mesa y se trabaje.

Interviene el Sr. Alcalde para indicar su conformidad con trabajar este asunto desde comision
mejorando la ordenanza en vigor.

Votacion

A continuacién, se somete a votacion la propuesta de dejar la mocién encima de la mesa y por
unanimidad con los diecisiete votos a favor de los concejalas y concejales de Eh-Bildu,
Atarrabia-Geroa Bai, UPN, PP, PSN y Contigo-Zurekin.

Punto 10
DECIMO. - Ruegos y Preguntas.

No deseando nadie formula ruego o pregunta alguna y no habiendo méas asuntos que tratar, se
levanta la sesion por el Sr. Alcalde a las veinte horas del dia veinticinco de febrero de 2025 de
lo que yo el Secretario certifico.
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