SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE VIANA
DiA 31 DE AGOSTO DE 2022

Sres. y Sras. Asistentes:

ALCALDESA- PRESIDENTA:
Dona M? Blanca Yolanda Gonzalez
Garcia.

CONCEJALES Y CONCEJALAS:
Dona Marta Espinosa Carifianos
Dofa Eva Garcia Fernandez.

Don Carlos Javier Barragan Garcia.
Don Tomas Martinez de Espronceda Romero
Don Jesus Angel Arandia Miquelez.
Don José Luis Murguiondo Pardo.
Dofia Ouadifa El Moukadmi El Marnissi
Dofa Sara Ojanguren Chasco

Don Oscar Mtnez. de San Vicente Matute
Dofa Irantzu Antofiana Abalos

SECRETARIA:
Doiia Asuncién Gil Barné.

En la Sala de Sesiones del Ayuntamiento
de Viana, siendo las ocho horas del dia treinta
y uno de agosto de dos mil veintidos, bajo la
Presidencia de la Sra. Alcaldesa Dofia M? B.
Yolanda Gonzalez Garcia, y con la asistencia
de las seforas y sefiores concejales que al
margen se relacionan, se reune en sesion
EXTRAORDINARIA y primera convocatoria,
previamente efectuada en forma reglamentaria,
el Pleno del Ayuntamiento, asistido por la
Secretaria que suscribe y da fe del acto.

Abierta la sesion y declarada publica por
la Presidencia, previa comprobacion por
Secretaria del quérum de asistencia preciso
para ser iniciada dicha sesién de acuerdo con
el articulo 79 de la Ley Foral 6/1990 de 2 de
julio, de Administracion Local de Navarra y
demas de general aplicaciéon, se procede a
conocer de los asuntos que componen el orden
del dia.

La Sra. Presidenta justifica la Convocatoria del Pleno Extraordinario, dado que al
haberse presentado cinco recursos de alzada, puesto que hay que remitir el
expediente y el informe de alegaciones, que debe someterse a la aprobacion de
este pleno, en el plazo de un mes desde la interposicion de los recursos, no da
tiempo a esperar al pleno ordinario de septiembre

Justificacion de la Urgencia

Se decide realizar primero las votaciones ya que, por motivos laborales, algunos

Concejales tienen que ausentarse

1. APROBACION INFORME DE ALEGACIONES A RECURSO DE ALZADA N°
22-01375 INTERPUESTO POR D. VICTORIANO MIRURI CASTROVIEJO.
Da cuenta la Presidencia de la propuesta de informe de alegaciones que

literalmente dice lo siguiente:

“Por Providencia de la Presidenta de ese Tribunal de 3 de agosto de 2022, se
tiene por interpuesto Recurso de Alzada n° numero 22-01375, por D. Victoriano
Miruri Castroviejo, contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viana de fecha
7 de junio de 2022, sobre anulacion del acuerdo de aprobacion definitiva de la


https://teledifusioncloud.net/viana/contenido/plenos-2022/pleno-extraordinario-celebrado-el-dia-31082022--.htm?id=125#t=10.0

Plantilla organica del 2022, concediéndose un plazo de un mes para presentar
escrito de informe o alegaciones.

ALEGACIONES

Primera.- Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Viana de 1 de abril de
2022, se aprueba la Plantilla organica para 2022, con advertencia de ilegalidad de
la Secretaria

Con fecha 25 de abril de 2022 se publico en el Boletin Oficial de Navarra numero
79 la aprobacién definitiva de la plantilla organica de 2022

Segunda.- Con fecha 26 de abril de 2022, la Direccion General de Administracion
Local y Despoblacion solicitd informe al Ayuntamiento de Viana acerca de los
motivos por los cuales se habia procedido a realizar los referidos cambios con
respecto a la plantilla de 2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 60.1 de la
Ley 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local, y con interrupcion de los
plazos establecidos en los articulos 342.1 y 343.1 del citado texto normativo, de
conformidad con lo prescrito en su articulo 345.2.

Con fecha 9 de mayo de 2022, tuvo entrada en la Direccion General de
Administracion Local y Despoblacion, informe de la Alcaldesa del Ayuntamiento
de Viana acompanado de documentacion.

Tercera.- Con fecha 30 de mayo de 2022 tiene entrada por registro del
Ayuntamiento la Resolucion 322/2022 de 30 de mayo del Director General de
Administracion Local y Despoblacién para que proceda a anular el Acuerdo de
aprobacion definitiva de la Plantilla organica de 2022.

Cuarta.- Por acuerdo de Pleno de fecha 7 de junio de 2022 se atiende el
requerimiento y se anula el acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla
organica de 2022. Posteriormente con fecha 8 de junio de 2022, se remite el
acuerdo a la Direccion General de Administracion Local y Despoblacion.

Quinta.- Con fecha 13 de junio de 2022 tiene entrada en el registro escrito de la
Direccion General de Administracion Local y Despoblacion procediendo al archivo
del expediente

Sexta.- Las plantillas organicas seran de aplicacion excepto en aquello que una
norma de rango legal prohiba.

Los efectos de la aprobacién de la plantilla son de plena aplicacion al ejercicio
correspondiente en todo lo referido a su funcién organizativa y de estructuracion
de los recursos humanos de la Entidad Local (denominacién de los puestos,
régimen juridico, sistemas de provision...); pero no se puede sostener o mismo
respecto de las retribuciones que hayan derivado de la aprobacién de una
plantilla, las cuales serian de aplicacion siempre y cuando no fueran contrarias a
lo establecido en alguna disposicién legal.



Mediante la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, se publico en el «Boletin Oficial del Estado», de 26 de marzo de
2018, el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, el cual recoge en su apartado
primero un marco plurianual de incremento salarial fijo para el personal al servicio
del sector publico, ademas de un porcentaje adicional variable de incremento
ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcién del incremento del
Producto Interior Bruto real para el periodo 2018-2020.

El apartado primero de dicho acuerdo prevé, para cada uno de los ejercicios
incluidos en el citado periodo (2018, 2019 y 2020), la existencia de unos fondos
adicionales en las condiciones que se describen que, previa negociacion
colectiva, pueden destinarse, entre otras medidas, a la implantacion de planes o
proyectos de mejora de la productividad o eficiencia, revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, homologaciéon de
complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. Ademas, afade
la posibilidad de acometer una subida adicional en 2021 en los términos que
establece.

En base a lo anterior, con fecha 4 de octubre de 2018 se suscribié el Acuerdo
entre la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos y los sindicatos LAB, CC.OO0. y UGT sobre la aplicacion de lo previsto
en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. Dicho acuerdo, suscrito con
caracter plurianual, contempla una serie de medidas en materia de personal a
abordar en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos durante el periodo comprendido entre 2018 y 2021,
cuya materializacion en todo caso se ha llevado a cabo con sujecion a la
legalidad vigente en cada momento, elevandolas a rango normativo mediante la
aprobacion del Decreto-ley Foral 1/2018, de 24 de octubre (en el ejercicio
presupuestario 2018), del Decreto-ley Foral 2/2019, de 15 de mayo (en el
ejercicio presupuestario 2019) y del Decreto-ley Foral 10/2020, de 16 de
septiembre (en el ejercicio presupuestario 2020).

Dichos fondos adicionales, previa negociacion colectiva, se han destinado en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
entre otras medidas, al encuadramiento de determinados puestos de trabajo en
un nivel superior, al incremento de determinadas retribuciones complementarias a
calcular el complemento de puesto directivo de los puestos de trabajo de Jefatura
de Seccion, Negociado y unidades asimiladas tomando como referencia el salario
inicial correspondiente al nivel/grupo A, con independencia del nivel/grupo de
encuadramiento que ostente la persona que desempeinie la jefatura, etc.



Ahora bien, ninguna de estas medidas es trasladable y, mucho menos, aplicable
directamente a las entidades locales, tal y como consta en el Informe de
fiscalizacion de la Camara de Comptos al Ayuntamiento de Lekunberri sobre
remuneraciones y contratacion de personal de 31 de marzo de 2021, que
establece:”...Por otra parte, en 2018 la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra firmé un acuerdo con los sindicatos que contemplaba diversas medidas
en materia de personal. Entre otras, se encuadra al personal con nhombramiento
de auxiliar administrativo de nivel D en el nivel C, obteniendo dicho personal el
nombramiento de administrativo. Esta medida se lleva a cabo entre 2018 y 2020,
con la inclusion de unos complementos transitorios en 2018 y 2019 y la
culminacion del proceso en 2020 con el encuadramiento al nivel C y es aplicable
al personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autoénomos. Este acuerdo no es de aplicacion a las entidades
locales’.

Séptima.- De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral considere
gue un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuacion material
que constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra, infringe el
ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra, podra, bien requerir a la entidad local para que lo anule o bien
impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Corresponde a la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, ejercer el
control de la legalidad de las actuaciones de las Entidades Locales de Navarra,
en los términos establecidos en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
Administracion Local.

De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, cuando la Administracién de la Comunidad Foral considere que un acto o
acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuacién material que
constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra, infringe el
ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra, podra, bien requerir a la entidad local para que lo anule o bien
impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mediante registro de entrada n°® 2365 de fecha 30 de mayo de 2022, se recibe
Resolucién 322/2022 requiriendo al Ayuntamiento de Viana, con invocacion
expresa del articulo 342 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, para que, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, proceda a anular el Acuerdo
de aprobacién definitiva de la de la plantilla organica de 2022.

Por lo tanto el Ayuntamiento en base a la Resolucion recibida, estaba obligado a
cumplir con el requerimiento y asi se hizo por acuerdo de pleno de 7 de junio de
2022, atendiendo dicho requerimiento y anulando la Plantilla organica de 2022.



Por lo expuesto,

SOLICITO AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NAVARRA que, teniendo por
presentado este escrito, lo admita y tenga por formuladas alegaciones al recurso
de alzada interpuesto D. Victoriano Miruri Castroviejo contra acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento de Viana de fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacion del
acuerdo de aprobacion definitiva de la Plantilla organica y desestime el recurso
de alzada, en base a los fundamentos expuestos.

A continuacién se somete a votacidon la aprobacion del informe de
alegaciones al recurso de Alzada n° 22-01375 interpuesto por D. Victoriano Miruri
Castroviejo, dando un resultado de seis votos a favor y cinco abstenciones, por lo
que se aprueba por mayoria absoluta.

Votacién

2. APROBACION INFORME DE ALEGACIONES A RECURSO DE ALZADA N°
22-01454 INTERPUESTO POR D? SONIA ECHEVERRIA SANTAMARIA.
Da cuenta la Presidencia de la propuesta de informe de alegaciones que
literalmente dice lo siguiente:

“Por Providencia de la Presidenta de ese Tribunal de 4 de agosto de
2022, se tiene por interpuesto Recurso de Alzada n° numero 22-01454, por Dia
Sonia Echeverria Santamaria, contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Viana de fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacion del acuerdo de aprobacion
definitiva de la Plantilla organica del 2022, concediéndose un plazo de un mes
para presentar escrito de informe o alegaciones.

ALEGACIONES

Primera.- Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Viana de 1 de
abril de 2022, se aprueba la Plantilla organica para 2022, con advertencia de
ilegalidad de la Secretaria

Con fecha 25 de abril de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de
Navarra numero 79 la aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

Segunda.- Con fecha 26 de abril de 2022, la Direccién General de
Administracion Local y Despoblacion solicitd informe al Ayuntamiento de Viana
acerca de los motivos por los cuales se habia procedido a realizar los referidos
cambios con respecto a la plantilla de 2018, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 60.1 de la Ley 6/1990, de 2 de julio, de Administracién Local, y con
interrupcion de los plazos establecidos en los articulos 342.1 y 343.1 del citado
texto normativo, de conformidad con lo prescrito en su articulo 345.2.


https://teledifusioncloud.net/viana/contenido/plenos-2022/pleno-extraordinario-celebrado-el-dia-31082022--.htm?id=125#t=100.0

Con fecha 9 de mayo de 2022, tuvo entrada en la Direccion General de
Administracion Local y Despoblacion, informe de la Alcaldesa del Ayuntamiento de
Viana acompafado de documentacion.

Tercera.- Con fecha 30 de mayo de 2022 tiene entrada por registro del
Ayuntamiento la Resolucion 322/2022 de 30 de mayo del Director General de
Administracion Local y Despoblacion para que proceda a anular el Acuerdo de
aprobacion definitiva de la Plantilla organica de 2022.

Cuarta.- Por acuerdo de Pleno de fecha 7 de junio de 2022 se atiende
el requerimiento y se anula el acuerdo de aprobacién definitiva de la plantilla
organica de 2022. Posteriormente con fecha 8 de junio de 2022, se remite el
acuerdo a la Direccion General de Administracion Local y Despoblacion.

Quinta.- Con fecha 13 de junio de 2022 tiene entrada en el registro
escrito de la Direccion General de Administracion Local y Despoblaciéon
procediendo al archivo del expediente

Sexta.- Las plantillas organicas seran de aplicacion excepto en aquello
que una norma de rango legal prohiba.

Los efectos de la aprobacion de la plantilla son de plena aplicacion al
ejercicio correspondiente en todo lo referido a su funcidon organizativa y de
estructuracion de los recursos humanos de la Entidad Local (denominacion de los
puestos, régimen juridico, sistemas de provision...); pero no se puede sostener lo
mismo respecto de las retribuciones que hayan derivado de la aprobaciéon de una
plantilla, las cuales serian de aplicacion siempre y cuando no fueran contrarias a lo
establecido en alguna disposicion legal.

Mediante la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, se publico en el «Boletin Oficial del Estado», de 26 de
marzo de 2018, el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, el cual recoge en su
apartado primero un marco plurianual de incremento salarial fijo para el personal al
servicio del sector publico, ademas de un porcentaje adicional variable de
incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcion del
incremento del Producto Interior Bruto real para el periodo 2018-2020.

El apartado primero de dicho acuerdo prevé, para cada uno de los
ejercicios incluidos en el citado periodo (2018, 2019 y 2020), la existencia de unos
fondos adicionales en las condiciones que se describen que, previa negociacion
colectiva, pueden destinarse, entre otras medidas, a la implantacion de planes o
proyectos de mejora de la productividad o eficiencia, revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, homologacion de
complementos de destino o la aportacién a planes de pensiones. Ademas, anade



la posibilidad de acometer una subida adicional en 2021 en los términos que
establece.

En base a lo anterior, con fecha 4 de octubre de 2018 se suscribi6 el
Acuerdo entre la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos y los sindicatos LAB, CC.OO0. y UGT sobre la aplicacion de
lo previsto en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico
y de las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. Dicho acuerdo, suscrito
con caracter plurianual, contempla una serie de medidas en materia de personal a
abordar en el ambito de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos durante el periodo comprendido entre 2018 y 2021, cuya
materializacién en todo caso se ha llevado a cabo con sujecion a la legalidad
vigente en cada momento, elevandolas a rango normativo mediante la aprobacion
del Decreto-ley Foral 1/2018, de 24 de octubre (en el ejercicio presupuestario
2018), del Decreto-ley Foral 2/2019, de 15 de mayo (en el ejercicio presupuestario
2019) y del Decreto-ley Foral 10/2020, de 16 de septiembre (en el ejercicio
presupuestario 2020).

Dichos fondos adicionales, previa negociacion colectiva, se han
destinado en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autdbnomos, entre otras medidas, al encuadramiento de determinados
puestos de trabajo en un nivel superior, al incremento de determinadas
retribuciones complementarias a calcular el complemento de puesto directivo de
los puestos de trabajo de Jefatura de Seccidn, Negociado y unidades asimiladas
tomando como referencia el salario inicial correspondiente al nivel/grupo A, con
independencia del nivel/grupo de encuadramiento que ostente la persona que
desemperie la jefatura, etc.

Ahora bien, ninguna de estas medidas es trasladable y, mucho menos,
aplicable directamente a las entidades locales, tal y como consta en el Informe de
fiscalizacion de la Camara de Comptos al Ayuntamiento de Lekunberri sobre
remuneraciones y contratacion de personal de 31 de marzo de 2021, que
establece:”...Por otra parte, en 2018 la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra firmé un acuerdo con los sindicatos que contemplaba diversas medidas en
materia de personal. Entre ofras, se encuadra al personal con hombramiento de
auxiliar administrativo de nivel D en el nivel C, obteniendo dicho personal el
nombramiento de administrativo. Esta medida se lleva a cabo entre 2018 y 2020,
con la inclusibn de unos complementos ftransitorios en 2018 y 2019 y la
culminacion del proceso en 2020 con el encuadramiento al nivel C y es aplicable al
personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos. Este acuerdo no es de aplicacion a las entidades locales”.

Séptima.- De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral



considere que un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una
actuacion material que constituya via de hecho, de las entidades locales de
Navarra, infringe el ordenamiento juridico en materias propias de la competencia
de la Comunidad Foral de Navarra , podra, bien requerir a la entidad local para que
lo anule o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Corresponde a la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra,
ejercer el control de la legalidad de las actuaciones de las Entidades Locales de
Navarra, en los términos establecidos en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
Administracion Local.

De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral considere que un
acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuaciéon material que
constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra, infringe el
ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra , podra, bien requerir a la entidad local para que lo anule o bien
impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mediante registro de entrada n°® 2365 de fecha 30 de mayo de 2022, se
recibe Resolucion 322/2022 requiriendo al Ayuntamiento de Viana, con invocacion
expresa del articulo 342 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, para que, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la presente Resolucion, proceda a anular el Acuerdo de
aprobacion definitiva de la de la plantilla organica de 2022.

Por lo tanto el Ayuntamiento en base a la Resolucién recibida, estaba
obligado a cumplir con el requerimiento y asi se hizo por acuerdo de pleno de 7 de
junio de 2022, atendiendo dicho requerimiento y anulando la Plantilla organica de
2022.

Por lo expuesto,

SOLICITO AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NAVARRA que,
teniendo por presentado este escrito, lo admita y tenga por formuladas alegaciones
al recurso de alzada interpuesto DiAa Sonia Echeverria Santamaria contra acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Viana de fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacion
del acuerdo de aprobacion definitiva de la Plantilla organica y desestime el recurso
de alzada, en base a los fundamentos expuestos.

A continuacion se somete a votacion la aprobacion del informe de
alegaciones al recurso de Alzada n° 22-01454 interpuesto por D? Sonia
Echeverria Santamaria que da un resultado de seis votos a favor y cinco
abstenciones, por lo que se aprueba por mayoria absoluta.



Votacion

. APROBACION INFORME DE ALEGACIONES A RECURSO DE ALZADA N°
2201455 INTERPUESTO POR D? BELEN NUNEZ ZAMORA.

Da cuenta la Presidencia de la propuesta de informe de alegaciones que
literalmente dice lo siguiente:

“Por Providencia de la Presidenta de ese Tribunal de 4 de agosto de
2022, se tiene por interpuesto Recurso de Alzada n° numero 22-01455, por Dfa.
Belén Nufiez Zamora, contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viana de
fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacion del acuerdo de aprobacion definitiva
de la Plantilla organica del 2022, concediéndose un plazo de un mes para
presentar escrito de informe o alegaciones.

ALEGACIONES

Primera.- Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Viana de 1 de
abril de 2022, se aprueba la Plantilla organica para 2022, con advertencia de
ilegalidad de la Secretaria

Con fecha 25 de abril de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de
Navarra numero 79 la aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

Segunda.- Con fecha 26 de abril de 2022, la Direcciéon General de
Administracion Local y Despoblacion solicité informe al Ayuntamiento de Viana
acerca de los motivos por los cuales se habia procedido a realizar los referidos
cambios con respecto a la plantilla de 2018, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 60.1 de la Ley 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local, y con
interrupcion de los plazos establecidos en los articulos 342.1 y 343.1 del citado
texto normativo, de conformidad con lo prescrito en su articulo 345.2.

Con fecha 9 de mayo de 2022, tuvo entrada en la Direccion General
de Administracion Local y Despoblacion, informe de la Alcaldesa del
Ayuntamiento de Viana acompafiado de documentacion.

Tercera.- Con fecha 30 de mayo de 2022 tiene entrada por registro
del Ayuntamiento la Resolucion 322/2022 de 30 de mayo del Director General
de Administracion Local y Despoblacion para que proceda a anular el Acuerdo
de aprobacion definitiva de la Plantilla organica de 2022.

Cuarta.- Por acuerdo de Pleno de fecha 7 de junio de 2022 se atiende
el requerimiento y se anula el acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla
organica de 2022. Posteriormente con fecha 8 de junio de 2022, se remite el
acuerdo a la Direccién General de Administracion Local y Despoblacion.

Quinta.- Con fecha 13 de junio de 2022 tiene entrada en el registro
escrito de la Direccion General de Administracion Local y Despoblacién
procediendo al archivo del expediente
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Sexta.- Las plantillas organicas seran de aplicacién excepto en
aquello que una norma de rango legal prohiba.

Los efectos de la aprobacion de la plantilla son de plena aplicacion al
ejercicio correspondiente en todo lo referido a su funcion organizativa y de
estructuracion de los recursos humanos de la Entidad Local (denominacion de
los puestos, régimen juridico, sistemas de provision...); pero no se puede
sostener lo mismo respecto de las retribuciones que hayan derivado de la
aprobacion de una plantilla, las cuales serian de aplicacion siempre y cuando no
fueran contrarias a lo establecido en alguna disposicion legal.

Mediante la Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, se publicé en el «Boletin Oficial del Estado», de 26
de marzo de 2018, el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, el cual recoge en su
apartado primero un marco plurianual de incremento salarial fijo para el personal
al servicio del sector publico, ademas de un porcentaje adicional variable de
incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcion del
incremento del Producto Interior Bruto real para el periodo 2018-2020.

El apartado primero de dicho acuerdo prevé, para cada uno de los
ejercicios incluidos en el citado periodo (2018, 2019 y 2020), la existencia de
unos fondos adicionales en las condiciones que se describen que, previa
negociacion colectiva, pueden destinarse, entre otras medidas, a la implantacion
de planes o proyectos de mejora de la productividad o eficiencia, revision de
complementos especificos entre puestos con funciones equiparables,
homologacién de complementos de destino o la aportacion a planes de
pensiones. Ademas, afiade la posibilidad de acometer una subida adicional en
2021 en los términos que establece.

En base a lo anterior, con fecha 4 de octubre de 2018 se suscribio el
Acuerdo entre la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos y los sindicatos LAB, CC.0O0. y UGT sobre la aplicacién
de lo previsto en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo
publico y de las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. Dicho acuerdo,
suscrito con caracter plurianual, contempla una serie de medidas en materia de
personal a abordar en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos auténomos durante el periodo comprendido entre
2018 y 2021, cuya materializacion en todo caso se ha llevado a cabo con
sujecion a la legalidad vigente en cada momento, elevandolas a rango normativo
mediante la aprobacién del Decreto-ley Foral 1/2018, de 24 de octubre (en el
ejercicio presupuestario 2018), del Decreto-ley Foral 2/2019, de 15 de mayo (en
el ejercicio presupuestario 2019) y del Decreto-ley Foral 10/2020, de 16 de
septiembre (en el ejercicio presupuestario 2020).

Dichos fondos adicionales, previa negociacién colectiva, se han
destinado en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
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organismos auténomos, entre otras medidas, al encuadramiento de
determinados puestos de trabajo en un nivel superior, al incremento de
determinadas retribuciones complementarias a calcular el complemento de
puesto directivo de los puestos de trabajo de Jefatura de Seccion, Negociado y
unidades asimiladas tomando como referencia el salario inicial correspondiente
al nivel/grupo A, con independencia del nivel/grupo de encuadramiento que
ostente la persona que desempefie la jefatura, etc.

Ahora bien, ninguna de estas medidas es trasladable y, mucho
menos, aplicable directamente a las entidades locales, tal y como consta en el
Informe de fiscalizacion de la Camara de Comptos al Ayuntamiento de
Lekunberri sobre remuneraciones y contratacion de personal de 31 de marzo
de 2021, que establece:”...Por otra parte, en 2018 la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra firmé un acuerdo con los sindicatos que
contemplaba diversas medidas en materia de personal. Entre otras, se
encuadra al personal con nombramiento de auxiliar administrativo de nivel D en
el nivel C, obteniendo dicho personal el nombramiento de administrativo. Esta
medida se lleva a cabo entre 2018 y 2020, con la inclusidon de unos
complementos transitorios en 2018 y 2019 y la culminacién del proceso en
2020 con el encuadramiento al nivel C y es aplicable al personal de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos. Este acuerdo no es de aplicacion a las entidades locales”.

Séptima.- Por Resolucion 2086 de 30 de agosto de 2017 del Tribunal
Administrativo de Navarra, en recurso de alzada 17-01458 interpuesto por la
recurrente frente a la aprobacion definitiva de la plantilla organica del 2016 que
la encuadraba en el nivel D, se desestima el recurso referenciado, por no
acreditar funciones de superior categoria, considerando el Tribunal que dicho
marco o plantilla era adecuado tal y como estaba configurada.

Octava.- De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral
considere que un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una
actuacion material que constituya via de hecho, de las entidades locales de
Navarra, infringe el ordenamiento juridico en materias propias de la
competencia de la Comunidad Foral de Navarra , podra, bien requerir a la
entidad local para que lo anule o bien impugnarlo directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Corresponde a la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
ejercer el control de la legalidad de las actuaciones de las Entidades Locales
de Navarra, en los términos establecidos en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de Administracién Local.

De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, cuando la Administracién de la Comunidad Foral considere
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que un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuacién
material que constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra,
infringe el ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la
Comunidad Foral de Navarra , podra, bien requerir a la entidad local para que lo
anule o bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Mediante registro de entrada n° 2365 de fecha 30 de mayo de 2022, se
recibe Resolucién 322/2022 requiriendo al Ayuntamiento de Viana, con
invocacion expresa del articulo 342 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, para que, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente a la notificaciéon de la presente Resolucion, proceda a
anular el Acuerdo de aprobacion definitiva de la de la plantilla organica de 2022.

Por lo tanto el Ayuntamiento en base a la Resolucidn recibida, estaba
obligado a cumplir con el requerimiento y asi se hizo por acuerdo de pleno de 7
de junio de 2022, atendiendo dicho requerimiento y anulando la Plantilla
organica de 2022.

Por lo expuesto,

SOLICITO AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NAVARRA que, teniendo
por presentado este escrito, lo admita y tenga por formuladas alegaciones al
recurso de alzada interpuesto Dfia Belén Nuhez Zamora contra acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Viana de fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacion
del acuerdo de aprobacion definitiva de la Plantilla organica y desestime el
recurso de alzada, en base a los fundamentos expuestos.”

A continuacién se somete a votacion la aprobacién del informe de
alegaciones al recurso de Alzada n° 22-01455 interpuesto por D?. Belén Nuhez
Zamora, que da un resultado de seis votos a favor y cinco abstenciones, por lo
que se aprueba por mayoria absoluta.

Votacién

. APROBACION INFORME DE ALEGACIONES A RECURSO DE ALZADA N°
22-01483 INTERPUESTO POR D? CLARA ISABEL GARCIA MIRO.

Da cuenta la Presidencia de la propuesta de informe de alegaciones que
literalmente dice lo siguiente:

“Por Providencia de la Presidenta de ese Tribunal de 4 de agosto de 2022, se
tiene por interpuesto Recurso de Alzada n® numero 22-01483, por Dia Clara Isabel
Garcia Mird, contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viana de fecha 7 de
junio de 2022, sobre anulacion del acuerdo de aprobacion definitiva de la Plantilla
organica del 2022, concediéndose un plazo de un mes para presentar escrito de
informe o alegaciones.

ALEGACIONES
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Primera.- Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Viana de 1 de abril de
2022, se aprueba la Plantilla organica para 2022, con advertencia de ilegalidad de
la Secretaria

Con fecha 25 de abril de 2022 se publico en el Boletin Oficial de Navarra numero
79 la aprobacién definitiva de la plantilla organica de 2022

Segunda.- Con fecha 26 de abril de 2022, la Direccion General de Administracion
Local y Despoblacion solicitd informe al Ayuntamiento de Viana acerca de los
motivos por los cuales se habia procedido a realizar los referidos cambios con
respecto a la plantilla de 2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 60.1 de la
Ley 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local, y con interrupcion de los
plazos establecidos en los articulos 342.1 y 343.1 del citado texto normativo, de
conformidad con lo prescrito en su articulo 345.2.

Con fecha 9 de mayo de 2022, tuvo entrada en la Direccion General de
Administracion Local y Despoblacion, informe de la Alcaldesa del Ayuntamiento
de Viana acompanado de documentacion.

Tercera.- Con fecha 30 de mayo de 2022 tiene entrada por registro del
Ayuntamiento la Resolucion 322/2022 de 30 de mayo del Director General de
Administracion Local y Despoblacién para que proceda a anular el Acuerdo de
aprobacion definitiva de la Plantilla organica de 2022.

Cuarta.- Por acuerdo de Pleno de fecha 7 de junio de 2022 se atiende el
requerimiento y se anula el acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla
organica de 2022. Posteriormente con fecha 8 de junio de 2022, se remite el
acuerdo a la Direccion General de Administracion Local y Despoblacion.

Quinta.- Con fecha 13 de junio de 2022 tiene entrada en el registro escrito de la
Direccion General de Administracion Local y Despoblacion procediendo al archivo
del expediente

Sexta.- Las plantillas organicas seran de aplicacion excepto en aquello que una
norma de rango legal prohiba.

Los efectos de la aprobacién de la plantilla son de plena aplicacion al ejercicio
correspondiente en todo lo referido a su funcién organizativa y de estructuracion
de los recursos humanos de la Entidad Local (denominacién de los puestos,
régimen juridico, sistemas de provision...); pero no se puede sostener o mismo
respecto de las retribuciones que hayan derivado de la aprobacién de una
plantilla, las cuales serian de aplicacion siempre y cuando no fueran contrarias a
lo establecido en alguna disposicién legal.

Mediante la Resoluciéon de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, se publicé en el «Boletin Oficial del Estado», de 26 de marzo de
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2018, el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, el cual recoge en su apartado
primero un marco plurianual de incremento salarial fijo para el personal al servicio
del sector publico, ademas de un porcentaje adicional variable de incremento
ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcion del incremento del
Producto Interior Bruto real para el periodo 2018-2020.

El apartado primero de dicho acuerdo prevé, para cada uno de los ejercicios
incluidos en el citado periodo (2018, 2019 y 2020), la existencia de unos fondos
adicionales en las condiciones que se describen que, previa negociacion
colectiva, pueden destinarse, entre otras medidas, a la implantacion de planes o
proyectos de mejora de la productividad o eficiencia, revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, homologaciéon de
complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. Ademas, afade
la posibilidad de acometer una subida adicional en 2021 en los términos que
establece.

En base a lo anterior, con fecha 4 de octubre de 2018 se suscribié el Acuerdo
entre la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
autonomos y los sindicatos LAB, CC.OO. y UGT sobre la aplicacion de lo previsto
en el apartado primero del Il Acuerdo para la mejora del empleo publico y de las
condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. Dicho acuerdo, suscrito con
caracter plurianual, contempla una serie de medidas en materia de personal a
abordar en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos durante el periodo comprendido entre 2018 y 2021,
cuya materializacion en todo caso se ha llevado a cabo con sujecion a la
legalidad vigente en cada momento, elevandolas a rango normativo mediante la
aprobacion del Decreto-ley Foral 1/2018, de 24 de octubre (en el ejercicio
presupuestario 2018), del Decreto-ley Foral 2/2019, de 15 de mayo (en el
ejercicio presupuestario 2019) y del Decreto-ley Foral 10/2020, de 16 de
septiembre (en el ejercicio presupuestario 2020).

Dichos fondos adicionales, previa negociacion colectiva, se han destinado en la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos,
entre otras medidas, al encuadramiento de determinados puestos de trabajo en
un nivel superior, al incremento de determinadas retribuciones complementarias a
calcular el complemento de puesto directivo de los puestos de trabajo de Jefatura
de Seccion, Negociado y unidades asimiladas tomando como referencia el salario
inicial correspondiente al nivel/grupo A, con independencia del nivel/grupo de
encuadramiento que ostente la persona que desempeinie la jefatura, etc.

Ahora bien, ninguna de estas medidas es trasladable y, mucho menos, aplicable
directamente a las entidades locales, tal y como consta en el Informe de
fiscalizacion de la Camara de Comptos al Ayuntamiento de Lekunberri sobre
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remuneraciones y contratacién de personal de 31 de marzo de 2021, que
establece:”...Por otra parte, en 2018 la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra firmé un acuerdo con los sindicatos que contemplaba diversas medidas
en materia de personal. Entre otras, se encuadra al personal con nombramiento
de auxiliar administrativo de nivel D en el nivel C, obteniendo dicho personal el
nombramiento de administrativo. Esta medida se lleva a cabo entre 2018 y 2020,
con la inclusiobn de unos complementos transitorios en 2018 y 2019 y la
culminacioén del proceso en 2020 con el encuadramiento al nivel C y es aplicable
al personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autoénomos. Este acuerdo no es de aplicacion a las entidades
locales’.

Séptima.- De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral considere
que un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuaciéon material
que constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra, infringe el
ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra , podra, bien requerir a la entidad local para que lo anule o bien
impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Corresponde a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, ejercer el
control de la legalidad de las actuaciones de las Entidades Locales de Navarra,
en los términos establecidos en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de
Administracion Local.

De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral 6/1990, de 2 de
julio, cuando la Administracién de la Comunidad Foral considere que un acto o
acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuacion material que
constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra, infringe el
ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra , podra, bien requerir a la entidad local para que lo anule o bien
impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mediante registro de entrada n°® 2365 de fecha 30 de mayo de 2022, se recibe
Resolucion 322/2022 requiriendo al Ayuntamiento de Viana, con invocacion
expresa del articulo 342 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, para que, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la presente Resolucion, proceda a anular el Acuerdo
de aprobacién definitiva de la de la plantilla organica de 2022.

Por lo tanto el Ayuntamiento en base a la Resolucion recibida, estaba obligado a
cumplir con el requerimiento y asi se hizo por acuerdo de pleno de 7 de junio de
2022, atendiendo dicho requerimiento y anulando la Plantilla organica de 2022.

Por lo expuesto,
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SOLICITO AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NAVARRA que, teniendo por
presentado este escrito, lo admita y tenga por formuladas alegaciones al recurso
de alzada interpuesto Dfa Clara Isabel Garcia Miré contra acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Viana de fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacién del acuerdo
de aprobacion definitiva de la Plantilla organica y desestime el recurso de alzada,
en base a los fundamentos expuestos.

A continuacién se somete a votacion la aprobacion del informe de alegaciones
al recurso de Alzada n° 22-01483 interpuesto por D2. Clara Isabel Garcia Mir6 que
da un resultado de seis votos a favor y cinco abstenciones, por lo que se aprueba
por mayoria absoluta.

Votacion

5. APROBACION INFORME DE ALEGACIONES A RECURSO DE ALZADA N°
22-01464 INTERPUESTO POR D? ANA ROSA PEREZ USTARROZ Y OTRAS
Da cuenta la Presidencia de la propuesta de informe de alegaciones que
literalmente dice lo siguiente:

“Por Providencia de la Presidenta de ese Tribunal de 4 de agosto de 2022, se
tiene por interpuesto Recurso de Alzada n° numero 22-01464, por Dfia Ana Rosa
Pérez Ustarroz y otras, contra acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viana de
fecha 7 de junio de 2022, sobre anulacion del acuerdo de aprobacion definitiva de la
Plantilla organica del 2022, concediéndose un plazo de un mes para presentar
escrito de informe o alegaciones.

ALEGACIONES

Primera.- Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Viana de 1 de abril de
2022, se aprueba la Plantilla organica para 2022, con advertencia de ilegalidad de la
Secretaria

Con fecha 25 de abril de 2022 se publico en el Boletin Oficial de Navarra numero
79 la aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

Segunda.- Con fecha 26 de abril de 2022, la Direccion General de Administracion
Local y Despoblacion solicitd informe al Ayuntamiento de Viana acerca de los
motivos por los cuales se habia procedido a realizar los referidos cambios con
respecto a la plantilla de 2018, al amparo de lo dispuesto en el articulo 60.1 de la
Ley 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local, y con interrupcion de los plazos
establecidos en los articulos 342.1 y 343.1 del citado texto normativo, de
conformidad con lo prescrito en su articulo 345.2.

Con fecha 9 de mayo de 2022, tuvo entrada en la Direccion General de
Administracion Local y Despoblacion, informe de la Alcaldesa del Ayuntamiento de
Viana acompanado de documentacion.

Tercera.- Con fecha 30 de mayo de 2022 tiene entrada por registro del
Ayuntamiento la Resolucion 322/2022 de 30 de mayo del Director General de
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Administracion Local y Despoblacion para que proceda a anular el Acuerdo de
aprobacion definitiva de la Plantilla organica de 2022.

Cuarta.- Por acuerdo de Pleno de fecha 7 de junio de 2022 se atiende
el requerimiento y se anula el acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla
organica de 2022. Posteriormente con fecha 8 de junio de 2022, se remite el
acuerdo a la Direccion General de Administracion Local y Despoblacion.

Quinta.- Con fecha 13 de junio de 2022 tiene entrada en el registro
escrito de la Direccion General de Administracion Local y Despoblacion
procediendo al archivo del expediente

Sexta.- Las plantillas organicas seran de aplicacion excepto en aquello
que una norma de rango legal prohiba.

Los efectos de la aprobacién de la plantilla son de plena aplicacion al
ejercicio correspondiente en todo lo referido a su funcidon organizativa y de
estructuracion de los recursos humanos de la Entidad Local (denominacion de los
puestos, régimen juridico, sistemas de provision...); pero no se puede sostener lo
mismo respecto de las retribuciones que hayan derivado de la aprobaciéon de una
plantilla, las cuales serian de aplicacion siempre y cuando no fueran contrarias a lo
establecido en alguna disposicion legal.

Mediante la Resolucién de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, se publico en el «Boletin Oficial del Estado», de 26 de
marzo de 2018, el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, el cual recoge en su
apartado primero un marco plurianual de incremento salarial fijo para el personal al
servicio del sector publico, ademas de un porcentaje adicional variable de
incremento ligado al crecimiento de la economia, calculado en funcion del
incremento del Producto Interior Bruto real para el periodo 2018-2020.

El apartado primero de dicho acuerdo prevé, para cada uno de los
ejercicios incluidos en el citado periodo (2018, 2019 y 2020), la existencia de unos
fondos adicionales en las condiciones que se describen que, previa negociacion
colectiva, pueden destinarse, entre otras medidas, a la implantacion de planes o
proyectos de mejora de la productividad o eficiencia, revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables, homologacion de
complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. Ademas, anade
la posibilidad de acometer una subida adicional en 2021 en los términos que
establece.

En base a lo anterior, con fecha 4 de octubre de 2018 se suscribi6 el
Acuerdo entre la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra y sus
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organismos auténomos y los sindicatos LAB, CC.OO. y UGT sobre la aplicacion
de lo previsto en el apartado primero del || Acuerdo para la mejora del empleo
publico y de las condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018. Dicho acuerdo,
suscrito con caracter plurianual, contempla una serie de medidas en materia de
personal a abordar en el ambito de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organismos autonomos durante el periodo comprendido entre
2018 y 2021, cuya materializacion en todo caso se ha llevado a cabo con
sujecion a la legalidad vigente en cada momento, elevandolas a rango
normativo mediante la aprobacién del Decreto-ley Foral 1/2018, de 24 de
octubre (en el ejercicio presupuestario 2018), del Decreto-ley Foral 2/2019, de
15 de mayo (en el ejercicio presupuestario 2019) y del Decreto-ley Foral
10/2020, de 16 de septiembre (en el ejercicio presupuestario 2020).

Dichos fondos adicionales, previa negociacion colectiva, se han
destinado en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, entre otras medidas, al encuadramiento de
determinados puestos de trabajo en un nivel superior, al incremento de
determinadas retribuciones complementarias a calcular el complemento de
puesto directivo de los puestos de trabajo de Jefatura de Seccién, Negociado y
unidades asimiladas tomando como referencia el salario inicial correspondiente
al nivel/grupo A, con independencia del nivel/grupo de encuadramiento que
ostente la persona que desempefie la jefatura, etc.

Ahora bien, ninguna de estas medidas es trasladable y, mucho menos,
aplicable directamente a las entidades locales, tal y como consta en el Informe
de fiscalizacion de la Camara de Comptos al Ayuntamiento de Lekunberri sobre
remuneraciones y contratacion de personal de 31 de marzo de 2021, que
establece:”...Por otra parte, en 2018 la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra firmé un acuerdo con los sindicatos que contemplaba diversas medidas
en materia de personal. Entre ofras, se encuadra al personal con nombramiento
de auxiliar administrativo de nivel D en el nivel C, obteniendo dicho personal el
nombramiento de administrativo. Esta medida se lleva a cabo entre 2018 y
2020, con la inclusion de unos complementos transitorios en 2018 y 2019 y la
culminacion del proceso en 2020 con el encuadramiento al nivel C y es aplicable
al personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos. Este acuerdo no es de aplicacion a las entidades
locales”.

Séptima.- Todas las plazas salieron por la TASA DE
ESTABILIZACION (la 03-09 no salié por reposicién, como sefialan. Proviene de
la OPE 2019 — bon N° 143 de 24/07/2019). Para ello, y consensuado con los
delegados de personal se acordé rectificar el nivel “a posteriori” de adjudicar la
plaza, y con complementos distintos pero adecuados al nuevo nivel (12% de
nivel y 15% de puesto de trabajo — tomando como referencia lo que cobraban
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puestos similares en Gobierno de Navarra — por iniciativa del delegado sindical
de UGT.

El rectificar el nivel “a posteriori” fue por aprovechar la TASA DE
ESTABILIZACION. Todas las trabajadoras familiares fueron contratadas en el
nivel E (no se les exigio titulacion). Pero con la normativa actual si debiamos
de requerirles titulacion equivalente a Graduado Escolar, por lo que el nivel
procedente seria el D (y no ya el E). Pero si modificabamos el nivel de la plaza
con anterioridad, podria traernos problemas si nos discuten la TASA DE
ESTABILIZACION, porque se estabiliza lo que ya se tiene, no una nueva plaza
(condiciones de la Ley de Presupuestos Generales del Estado).

Que las trabajadoras de nivel D cobren diferentes complementos que
otros trabajadores de nivel D, por ejemplo Servicios Multiples, viene derivado
por la distinta naturaleza de su trabajo. Asi se puede apreciar en la valoracion
de puestos de trabajo, que asigna complementos diferentes a puestos de
trabajo en funcion de su naturaleza.

Octava. De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley
Foral 6/1990, de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral
considere que un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una
actuacion material que constituya via de hecho, de las entidades locales de
Navarra, infringe el ordenamiento juridico en materias propias de la
competencia de la Comunidad Foral de Navarra , podra, bien requerir a la
entidad local para que lo anule o bien impugnarlo directamente ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Corresponde a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
ejercer el control de la legalidad de las actuaciones de las Entidades Locales
de Navarra, en los términos establecidos en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de Administracién Local.

De conformidad con el articulo 341 de la mencionada Ley Foral 6/1990,
de 2 de julio, cuando la Administracion de la Comunidad Foral considere que
un acto o acuerdo expreso o presunto, la inactividad o una actuacion material
que constituya via de hecho, de las entidades locales de Navarra, infringe el
ordenamiento juridico en materias propias de la competencia de la Comunidad
Foral de Navarra , podra, bien requerir a la entidad local para que lo anule o
bien impugnarlo directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mediante registro de entrada n° 2365 de fecha 30 de mayo de 2022, se
recibe Resolucion 322/2022 requiriendo al Ayuntamiento de Viana, con
invocacion expresa del articulo 342 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarra, para que, en el plazo de 2 meses a contar
desde el dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucién, proceda a
anular el Acuerdo de aprobacion definitiva de la de la plantilla organica de
2022.
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Por lo tanto el Ayuntamiento en base a la Resolucion recibida, estaba
obligado a cumplir con el requerimiento y asi se hizo por acuerdo de pleno de 7 de
junio de 2022, atendiendo dicho requerimiento y anulando la Plantilla organica de
2022.

Por lo expuesto,

SOLICITO AL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NAVARRA que,
teniendo por presentado este escrito, lo admita y tenga por formuladas alegaciones
al recurso de alzada interpuesto Dhia Ana Rosa Pérez Ustarroz y otras contra
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Viana de fecha 7 de junio de 2022, sobre
anulacion del acuerdo de aprobacion definitiva de la Plantilla organica y desestime
el recurso de alzada, en base a los fundamentos expuestos.

A continuacion se somete a votacion la aprobacién del informe de alegaciones al
recurso de Alzada n° 22-01464 interpuesto por D? Ana Rosa Pérez Ustarroz y
otras que da un resultado de seis votos a favor y cinco abstenciones, por lo que
se aprueba por mayoria absoluta.

Votacién

A continuacion se procede a la justificacion del voto por parte de D. José Luis
Murguiondo Pardo
Justificacion del voto

Seguidamente D. Jesus Angel Arandia Miquélez, toma la palabra para justificar su
voto
Justificacion del voto

Finalmente la Presidenta D? Yolanda Gonzalez Garcia procede a justificar el voto
de su grupo
Justificacion del voto

A continuacion y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las ocho horas y
quince minutos del dia sefalado al comienzo, se levanta la sesion por orden de la
Sra. Presidenta. De todo lo que, como Secretaria doy fe.
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