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SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL MIERCOLES
DIA 17 DE JULIO DE 2019 A LAS NUEVE HORAS, EN EL SALON DE PLENOS DE LA CASA
CONSISTORIAL.

En la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Jerez de la Frontera, siendo las nueve horas y dos minutos del dia
17 de julio de 2019, se reune en primera convocatoria, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, el
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO para celebrar Sesion Extraordinaria, bajo la Presidencia de la Sra.
Alcaldesa, DNA. MARIA DEL CARMEN SANCHEZ DIAZ, con la asistencia de los concejales:

Grupo Socialista DNA. LAURA ALVAREZ CABRERA (Teniente de Alcaldesa)
D. JOSE ANTONIO DIAZ HERNANDEZ (Teniente de Alcaldesa)
D. FRANCISCO CAMAS SANCHEZ (Teniente de Alcaldesa)
DNA. MARIA DEL CARMEN COLLADO JIMENEZ
D. RUBEN PEREZ CARVAJAL
DNA. ANA HERICA RAMOS CAMPOS
JUAN ANTONIO CABELLO TORRES
DNA. ISABEL GALLARDO MERIDA
D. JESUS ALBA GUERRA

Grupo Popular D. ANTONIO SALDANA MORENO
DNA. MARIA ROSARIO MARIN MUNOZ
DNA. ALMUDENA MARINA MARTINEZ DEL JUNCO
D. JOSE IGNACIO MARTINEZ MORENO
D. ANTONIO MONTERO SUAREZ
D. JAIME ESPINAR VILLAR
D. RAFAEL MATEOS LOZANO
DNA. SUSANA SANCHEZ TORO
DNA. ROSARIO LOPEZ ORIHUELA

Grupo Ciudadanos Jerez D. CARLOS PEREZ GONZALEZ
DNA. ESTEFANIA BRAZO ANGULO
D. MANUEL MENDEZ ASENCIO
D. JESUS GARCIA FIGUEROA

Grupo Adelante Jerez D. RAUL RUIZ-BERDEJO GARCIA
DNA. ARACELI MONEDERO ROJO
D. ANGEL CARDIEL FERRERO

Grupo Mixto DNA. ANGELES GONZALEZ ESLAVA

Asiste a esta sesion la Sra. Oficial Mayor,,DONA PILAR CECILIA GARCIA GONZALEZ. Y esta presente la
Sra. Viceinterventora, DNA.MARTA BAUSA CRESPO.



A continuacion, la Sra. Presidenta da comienzo a la sesién, y propone el debate conjunto de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia, siendo aceptado por los Grupos Municipales, produciéndose intervenciones al
respecto.

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE
PLENO.

Vista la propuesta de Alcaldia-Presidencia, elevada al Excmo. Ayuntamiento para su aprobacién, de fecha
08/07/2019, del siguiente tenor:

"De conformidad con lo establecido en los articulos 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 58 del Reglamento Organico Municipal, propongo al Pleno la adopcién de los
siguientes ACUERDOS

Primero.- Establecer que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacién, que se celebraran con
caracter MENSUAL, tendran lugar el ultimo jueves de cada mes, a las diez horas, en el salén de Plenos del
Ayuntamiento.

Segundo.- Facultar a la Presidencia para fijar otro dia, anterior o posterior, dentro del mismo mes de
celebracion, cuando el dia establecido en el punto primero sea festivo.

Tercero.- Facultar a la Presidencia para suspender la celebracion del Pleno ordinario del mes de agosto
como consecuencia del periodo vacacional”.

El Pleno de la Corporacién acuerda por UNANIMIDAD aprobar la anterior Propuesta.

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS
COMISIONES DE PLENO.

Vista la propuesta de Alcaldia-Presidencia, elevada al Excmo. Ayuntamiento para su aprobacién, de fecha
12/07/2019, del siguiente tenor:

"En cumplimiento de lo establecido en el articulo 122 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 44 del Capitulo 11 del Reglamento Organico Municipal, relativo a la organizacion y
funcionamiento de las Comisiones de Pleno, se eleva al Pleno para su aprobacién, la siguiente Propuesta:

PRIMERO.- La creacion de las Comisiones de Pleno permanentes, que versaran sobre las materias de los
ambitos competenciales que, a continuacion, se detallan:

> COMISION DE ECONOMIA PRODUCTIVA, HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS
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> COMISION DE ORDENACION DEL TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

o,
°n

URBANISMO

INFRAESTRUCTURAS

MEDIO AMBIENTE

SEGURIDAD CIUDADANA

MOVILIDAD

PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL.

o,
o

o,
°

2

%

2

%

2

%

> COMISION DE DINAMIZACION CULTURAL Y PATRIMONIO HISTORICO

o,
°n

CULTURA

JEREZ CAPITAL CULTURA 2031.
PATRIMONIO HISTORICO
FIESTAS

o,
°n

o,
°n

o,
°n

> COMISION DE ACCION SOCIAL Y POLITICAS INCLUSIVAS
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> COMISION DE PRESIDENCIA
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SEGUNDO.- La creacion de las Comisiones de Pleno especiales, que versaran sobre las materias de los
ambitos competenciales que se detallan:
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COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

COMISION ESPECIAL DE SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

COMISION ESPECIAL DE AUDITORIA Y TRANSPARENCIA

COMISION ESPECIAL DE CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS GESTIONADOS DE
FORMA INDIRECTA ,

COMISION ESPECIAL DE EMPRENDEDORES, AUTONOMOS Y EMPRESAS.
COMISION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS DE
CIUDAD
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TERCERO.- Cada Comision de Pleno esta integrada por los siguientes miembros:

e Presidencia: La Alcaldesa o Concejal/a en quien delegue.
e Vocales:

5 Representantes del Grupo Municipal Socialista

5 Representantes del Grupo Municipal Popular

2 Representantes del Grupo Municipal Ciudadanos

2 Representantes del Grupo Municipal Adelante Jerez

1 Representante del Grupo Mixto



CUARTO.- La adscripcion a cada Comisién de los miembros que deban formar parte de las mismas se
efectuard mediante escrito del portavoz del Grupo Municipal, dirigido a la Presidencia del Pleno y del que se
dara cuenta al mismo, pudiendo designar un suplente por cada vocal titular".

El Pleno de la Corporacién acuerda por UNANIMIDAD aprobar la anterior Propuesta.

PROPUESTA DE LA ALCALDiA PRESIDENCIA SOBRE RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A
MIEMBROS DE LA CORPORACION.

Vista la propuesta de Alcaldia, elevada al Excmo. Ayuntamiento para su aprobacién, de fecha 12/07/2019,
del siguiente tenor:

"De conformidad con lo establecido en el art. 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local y articulo 5 del Reglamento Organico Municipal, se propone al Pleno la
adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Determinar los cargos que podran desempenarse en régimen de dedicacion exclusiva y por
tanto con derecho a retribucién, en las cuantias que a continuacién se expresan:

Alcaldia-Presidencia: 67.900 euros.

Tenientes de Alcaldesa: 53.000 euros.

Delegados/as: 48.100 euros.

Un/a Concejal/a a designar como Portavoz por cada uno de los Grupos Municipales siguientes:
Grupo Municipal Partido Popular, Grupo Municipal Ciudadanos, Grupo Municipal Adelante Jerez y
Grupo Mixto: 40.100 euros.

e Un/a Concejal/a a designar como Vice Portavoz por cada uno de los Grupos Municipales siguientes:
Grupo Municipal Partido Popular, Grupo Municipal Ciudadanos y Grupo Municipal Adelante Jerez:
30.000 euros.

Sera potestativa la existencia de este cargo, a cuyo efecto los Grupos Municipales siguientes: Grupo
Municipal Partido Popular, Grupo Municipal Ciudadanos y Grupo Municipal Adelante Jerez deberan
comunicar por escrito al Secretario General del Pleno su decisién expresa de optar por tener este
puesto y los datos personales del concejal/a que lo va a ostentar.

SEGUNDO.- Determinar que los cargos antes detallados podran desempefarse en régimen de dedicacion
parcial con derecho a una retribucion proporcional al tiempo de dedicacién efectiva al mismo y que como
minimo sera superior al 20% de la jornada laboral.

TERCERO.- El régimen juridico de las retribuciones antes determinadas, sera el siguiente:

1.- Las retribuciones por el desempefio del cargo en régimen de dedicacién exclusiva o parcial se entienden
brutas anuales.

2.- A los/as concejales/as con dedicacién exclusiva que tengan reconocida antigiedad en el ejercicio de
puestos en administraciones publicas, la cuantia correspondiente por este concepto se afadira a la
retribucion fijada en el apartado Primero, todo ello segun determine la normativa vigente.

3.- El pago de las retribuciones se efectuara en catorce pagas y su cuantia sera revisada en el mismo
importe en que se establezca para los empleados publicos de este Ayuntamiento en la Ley de Presupuesto
Generales del Estado o normativa estatal que se dicte sobre dicho incremento.

4.- Los/as miembros de la Corporacién que desemperien cargos en régimen de dedicaciéon exclusiva o
parcial serdn dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social asumiendo la Corporacion el pago de las
cuotas empresariales.

5.- Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, los/as miembros de la Corporacion con
dedicacién exclusiva o parcial tendran derecho a las mismas prestaciones sociales que correspondan a los
empleados y empleadas publicos de este Ayuntamiento, tanto de caracter legal o convencional.

CUARTO.- Los/as miembros de la Corporacion tendran derecho a las indemnizaciones por razén del
servicio en los términos que establece en el art. 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, art. 13 del Real Decreto 2568/198 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y normas de
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aplicacién del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo. Para el calculo de los importes de tales
indemnizaciones se consideraran incluidos a todos los efectos en el Grupo Af.

QUINTO.- Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que en ejecucion de lo dispuesto en el presente Acuerdo,
proceda a la designaciéon de los/as miembros de la Corporacién que desempefaran sus funciones en
régimen de dedicacion exclusiva o parcial, dando cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre".
Visto el informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, emitido el 11/07/2019.
Visto el informe de la Viceinterventora del Ayuntamiento de fecha 12/07/2019.

Todos los documentos que se citan figuran en el expediente de este punto del Orden del Dia.
El Pleno de la Corporacion, con 14 votos A FAVOR de los Grupos Municipales Socialista (10) y Ciudadanos

Jerez de la Frontera (4), 1 voto EN CONTRA del Grupo Municipal Mixto (1), y 12 ABSTENCIONES de los
Grupos Municipales Popular (9) y Adelante Jerez (3), acuerda APROBAR la anterior Propuesta.

DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL DEL PORTAVOZ Y VICEPORTAVOZ.

La Sra. Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.2 del Reglamento Organico Municipal,
retira el presente asunto del Orden del Dia.

PROPUESTA DE LA ALCALDIiA PRESIDENCIA SOBRE ASIGNACIONES ECONOMICAS A LOS
GRUPOS MUNICIPALES.

Vista la propuesta de Alcaldia, elevada al Excmo. Ayuntamiento para su aprobacion, de fecha 08/07/2019,
del siguiente tenor:

"En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 73.3 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y articulo 18 del Reglamento Organico Municipal, se eleva al Pleno para su aprobacion la
siguiente Propuesta:

Asignar a los Grupos Municipales la siguiente dotacion econdémica de caracter mensual, de tal forma que la
parte fija igual para todos los Grupos sera de 980 euros, y la variable, en funciéon del nimero de Concejales,
serd de 345 euros por cada Concejal. Esta cuantia serd revisada en el porcentaje establecido como
incremento salarial para los funcionarios en la Ley de Presupuestos Generales del Estado”.
Visto el informe de la Viceinterventora del Ayuntamiento, de fecha 08/07/2019.

Todos los documentos que se citan figuran en el expediente de este punto del Orden del Dia.
El Pleno de la Corporacion, con 17 votos A FAVOR de los Grupos Municipales Socialista (10), Ciudadanos

Jerez de la Frontera (4) y Adelante Jerez (3), y 10 abstenciones de los Grupos Municipales Popular (9) y
Mixto (1), acuerda APROBAR la anterior Propuesta.

PROPUESTA SOBRE ASIGNACION DE LOS DELEGADOS DE ALCALDIA DE BARRIADAS RURALES.

Vista la propuesta del Delegado de Deportes y Medio Rural, D. Jesus Alba Guerra, elevada al Ayuntamiento
Pleno, de fecha 17/07/2019, del siguiente tenor:

"En relacién con los Representantes de Alcaldia en las distintas Barriadas Rurales de este municipio,
regulados en los articulos 274 a 286 del Reglamento Organico Municipal de Participacién Ciudadana, se
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hace preciso fijar el régimen juridico de las retribuciones que se corresponden, por lo que se eleva al Pleno
la siguiente PROPUESTA:

Primero.- Determinar que el cargo de Representante de la Alcaldia en las Barriadas Rurales, en cuanto
o6rgano complementario de representacion politica, podra desempenarse en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial con derecho a una retribucion proporcional al tiempo de dedicacion efectiva.

Segundo.- La dedicacion parcial no podra ser inferior al 20% de la jornada que se equiparara a la jornada
establecida para los concejales.

Tercero.- Establecer la asignacién econdémica a percibir por los Delegados/as de Alcaldia en barriadas
rurales, por el desempefio del cargo en dedicacidon exclusiva en la cuantia bruta del Salario Minimo
Interprofesional (14 pagas), més el coste de la Seguridad Social.

Cuarto.- Los Representantes de la Alcaldia en las Barriadas Rurales seran dados de alta en Régimen de
Seguridad Social asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales.

Quinto.- La percepcion de esta asignacion econoémica sera incompatible con la percepcion de otras
retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o
empresas de ellas dependientes, asi como con el desarrollo de otras actividades, en los términos de la Ley
53/1984 de incompatibilidades del Personal al Servicio de Administraciones Publicas.

Sexto.- Esta propuesta serd aplicada desde el dia 17 de junio de 2019, salvo casos de desempeio de
actividades incompatibles que lo sera desde el dia siguiente a la fecha en la que desaparezca la misma vy,
también, salvo los nombramientos que se efectien a nuevos Representantes de Barriadas Rurales que no lo
vinieran siendo a fecha de 17 de junio de 2019, en cuyo caso el presente acuerdo se les aplicara con
efectos de la fecha de su nombramiento.

Séptimo.- Sin perjuicio de lo dispuesto en las aportaciones anteriores, los Representantes de la Alcaldia en
las Barriadas Rurales tendran derecho a las indemnizaciones por razon del servicio en los términos que
establece el real decreto 462/2002 de 24 de mayo, de aplicaciéon para el personal al servicio de las
Corporaciones Locales. Para el célculo de los importes de tales indemnizaciones se consideraran incluidas a
todos los efectos en el Grupo 1°".
Visto el informe del Director del Servicio de Recursos Humanos, emitido el 12/07/2019.
Visto el informe de la Viceinterventora del Ayuntamiento, de fecha 17/07/2019.

Todos los documentos que se citan figuran en el expediente de este punto del Orden del Dia.
El Pleno de la Corporacion, con 26 votos A FAVOR de los Grupos Municipales Socialista (10), Popular (9),

Ciudadanos Jerez de la Frontera (4) y Adelante Jerez (3), y 1 ABSTENCION del Grupo Municipal Mixto (1),
acuerda APROBAR la anterior Propuesta.

La sesion ha sido grabada en soporte audiovisual mediante un sistema de Video-Acta, el cual contiene la
huella electrénica, SHA 256 52AB5A3EEE45F8D2CDD101EB4656823B4ED1E2F60D3DF93DB8F6E21C77383B59,
que garantiza la integridad de la grabacién, de lo que doy fe.

El archivo audiovisual puede visionarse mediante el siguiente enlace:

https://www.jerez.es/secretariageneral/videoactas/2019/20190717PlenoExtraordinario/




A continuacion se encuentra el minutaje de las distintas intervenciones de esta sesion:

TIEMPO PUNTO

1. PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE PERIODICIDAD DE
LAS SESIONES DE PLENO. 2. PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA
SOBRE CREACION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE PLENO. 3.
PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LA CORPORACION. 4. DETERMINACION
DEL REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL DEL PORTAVOZ Y VICEPORTAVOZ. 5.
PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE ASIGNACIONES
ECONOMICAS A LOS GRUPOS MUNICIPALES. 6. PROPUESTA SOBRE
DESIGNACION DE LOS DELEGADOS DE ALCALDIA DE LAS BARRIADAS

RURALES.
0:07:13 M2 del Carmen Sanchez Diaz - Alcaldesa-Presidenta
0:09:32 Angeles Gonzalez Eslava - Concejala GM

0:14:28 Raul Ruiz-Berdejo Garcia - Concejal AJ

0:18:46 José Antonio Diaz Hernandez - PSOE 2019-2023- 2° Tte. Alcaldesa
0:23:05 Angeles Gonzélez Eslava - Concejala GM

0:27:22 José Antonio Diaz Hernandez - PSOE 2019-2023- 2° Tte. Alcaldesa

1. PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE PERIODICIDAD DE LAS
SESIONES DE PLENO.
0:31:40 VOTACION

2. PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE CREACION Y
COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE PLENO.
0:31:53 VOTACION

3. PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES A MIEMBROS DE LA CORPORACION.
0:32:17 VOTACION

4. DETERMINACION DEL REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL DEL PORTAVOZ Y
VICEPORTAVOZ. SE RETIRA.
0:32:33 M2 del Carmen Sanchez Diaz - Alcaldesa-Presidenta

5. PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA SOBRE ASIGNACIONES
ECONOMICAS A LOS GRUPOS MUNICIPALES.
0:32:37 VOTACION

6. PROPUESTA SOBRE DESIGNACION DE LOS DELEGADOS DE ALCALDIA DE
LAS BARRIADAS RURALES.
0:32:51 VOTACION

La Presidencia levanta la sesién siendo las nueve horas y treinta minutos del dia al comienzo indicado,
extendiéndose la presente acta de la que, como Oficial Mayor, doy fe.

veBe
LA ALCALDESA



