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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION CELEBRADA EL
DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2026.

ASISTENTES:

Presidenta:
Dna. Beatriz Asensio Boyano

Concejales:
Grupo POPULAR

D. José Manuel Salvador Turifio
Dna. Sara Casqguero Martin

D. Alberto Lorenzo Colinas

Dna. Elena Justo Cadenas

Dfa. Mercedes Benitez Martinez
D. Javier Vega Diez

D. Alberto Posado Rodriguez

Grupo SOCIALISTA

Dna. Sandra Veleda Franganillo

Dna. Patricia Martin Guerra

D. Manuel Fernando Marcos Rodriguez
Dfa. Angeles Codesal Bollo

D. Marcos Valtuefna Garcia

DfAa. M? Angeles Martinez Blanco

Dnfa. Sandra Otero Gomez

Grupo VOX
D. Eugenio Blanco Ugidos VOX

Grupo IU
D. Manuel Burén Garcia U

Secretaria en funciones:
Dna. Patricia Santiago Marcos

Interventora:
Dna. Arancha Castellano Quintana

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento sito en la Plaza Mayor, siendo las 9:04 horas,
del dia 4 de noviembre de 2026, se redne, en sesidn extraordinaria, y en primera
convocatoria, el Pleno de la Corporacion, bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa Dna.
Beatriz Asensio Boyano.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=0.0
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Indica la Sra. Presidenta que antes de comenzar con el propio orden del dia y por
acuerdo previo alcanzado en la Junta de Portavoces, vamos a proceder a guardar un
minuto de silencio por las victimas del accidente ferroviario ocurrido el pasado miércoles
en Urda (Toledo), mostrando nuestro apoyo y solidaridad con sus familias y seres queridos,
gue han sufrido esta pérdida irreparable.

Abierta la sesion por la Presidencia, se inicia el debate sobre los siguientes asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA.

Parte resolutiva:

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS DE SESIONES ANTERIORES DE FECHAS
18 DE SEPTIEMBRE Y 22 DE OCTUBRE DE 2026.

Se indica si alguno de los asistentes desea hacer observaciones respecto de las actas
que se someten a votacion.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=96.6

Entregada copia de las actas de sesiones anteriores, celebradas el dia 18 de septiembre
y 22 de octubre, son aprobadas por unanimidad de los 17 Concejales presentes, al no
haberse producido reparo, ni observacion alguna por los Sres. Concejales asistentes a la
sesion.

2. SORTEO DE MESAS ELECTORALES.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=125.3

La Sra. Presidenta informa que a continuacidon se efectuara el sorteo de mesas
electorales para las préoximas elecciones generales del dia 29 de noviembre, pero no se
podra levantar la sesion hasta que no finalice el sorteo.

Es un punto meramente técnico que no lleva debate, el sorteo se realizarda mediante un
programa de gestion informatizada, se hace paralelo a la sesidn, por tanto, se continuara
con el siguiente punto del orden de dia.

3. MODIFICACION ART. 26 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE - JUBILACION PARCIAL.

Por acuerdo de la Junta de Portavoces se establecid que los tiempos de debate fueran
de 3 minutos la primera intervencion y de 2 minutos la segunda.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=163.4
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A continuacién, por la Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comisiéon
Personal, Comercio y Ferias, de fecha 28 de octubre, que es el siguiente:

“A la vista de los siguientes antecedentes:

DOCUMENTO csv

Propuesta de necesidad de la concejala delegada | O9BMM-8H8MW-TeVW7
del area de personal

Propuesta modificacion art 26 del convenio colectivo | 7W344-T86/K-79XLN

del personal laboral del ayuntamiento

Acta de Ila comision negociadora del convenio 6BKTC-ON6UW-F2GCS
colectivo

Informe Juridico FR30OU-TU1Z6-040OKS

CONSIDERANDO lo establecido en el Real Decreto-Legislativo 2/2015 TRET art 3.3, 86.190.2,
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad (BOE 12.06.2010),
en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de trabajo (BOE
06.07.1995), en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
orgdnica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL 05.07.22) y en el Decreto
8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo (BOCYL 06.05.2022), asi como en el art. 22.2.i de la ley 7/1985
de 2 de abril LRBRL.

La Comision Informativa de Personal, Comercio y Ferias dictamina favorablemente
el asunto por 3 votos a favor (2 del Grupo Popular y 1del Grupo VOX) y 1 abstencion del
Grupo Socialista (estd ausente el concejal del Grupo 1U), elevdndose al Pleno de la
Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion el art 26 del Convenio colectivo del personal laboral
del ayuntamiento de Benavente (BOP Zamora n. 95 de 6 de agosto de 2014) por haber
quedado obsoleto ante la nueva regulacion que de la jubilacion parcial hace el RD 19/2026
de 29 de junio de medidas urgentes en materia de jubilacion parcial anticipada del
personal laboral de las administraciones publicas y de complemento de insularidad en
las lles Balears aprobado en la comision negociadora del convenio colectivo del pasado 9
de octubre y cuyo contenido literal es el siguiente:

Art. 26. JUBILACION PARCIAL

Jubilacion parcial: En los términos y al amparo de lo dispuesto en el art. 215 del R.D.
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto en el R.D.L. 19/26, de 29 de
junio, y art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la posibilidad de que -
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siempre que se celebre un contrato de relevo en los términos previstos legalmente- los
trabajadores a tiempo completo incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente
convenio puedan jubilarse a tiempo parcial, cuando rednan los requisitos establecidos
legalmente, requisitos que se establecen en el art. 2152 de la LGSS que literalmente
dispone:

“2. Asimismo, siempre que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo que no hayan alcanzado la edad
ordinaria de jubilacion podran acceder a la jubilacion parcial cuando rednan los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior en tres anos,
como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en
el articulo 205.1.a), y acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres anos, sin que, a
tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado, ni la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion de 33 anos indicado en el pdrrafo anterior se reducird al de
veinticinco anos.

A los exclusivos efectos de determinar el periodo de cotizacion, solo se computarag el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
o del servicio social femenino obligatorio, con el [imite madximo de un aro.

También, a los exclusivos efectos de determinar la edad legal de jubilacion, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando
durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial
yelcumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomardn periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.

b) Acreditar un periodo de antiguedad en la empresa de, al menos, seis anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computard
la antigtedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa
en los términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de
un 25 por ciento y un maximo del 75. Dichos porcentajes se entenderdn referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mds de dos anos
respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la reduccion de jornada de trabajo durante el
primer arno se fijard entre un 20 y un 33 por ciento. En estos casos, a partir del segundo
ano las partes podran alterar la reduccion de la jornada dentro de los mdrgenes
establecidos en el parrafo anterior.

d) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista
y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
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inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

e) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion
parcial tendran cardacter indefinido y a tiempo completo. Estos contratos deberdn
mantenerse al menos durante los dos anos posteriores a la extincion de la jubilacion
parcial.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes de que el jubilado parcial
acceda a la jubilacion plena en cualquiera de sus modalidades, el empresario estard
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido. En caso de
incumplimiento por parte del empresario, de las condiciones establecidas en el presente
articulo en materia de contrato de relevo, serd responsable del reintegro de la pension
que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

f) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion
que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento
de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido
en el articulo 205.1.a), la compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird, la
acumulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes,
meses en el ano u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el
acuerdo de centro de trabagjo, sin que en ningun ambito se pueda limitar o impedir su uso.
4. La percepcion de la pension de jubilacion parcial serd compatible con el puesto de
trabajo a tiempo parcial resultante de la reduccion de jornada.

5. El réegimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados anteriores
serd el que reglamentariamente se establezca.”

Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la Ley sobre jubilacion parcial, el
Ayuntamiento se compromete a aceptar la solicitud del trabajador, debiendo concertar
un contrato a tiempo parcial por el que se reduzca la jornada de trabajo y el salario entre
el minimo (25%) y el maximo establecidos (75%), segun solicitud del trabajador y a criterio
de éste, conforme a la normativa vigente, con la unica salvedad, por venir asi dispuesto
legalmente, que si el trabajador anticipa el acceso a la jubilacion parcial en mads de dos
anos respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la reduccion de jornada de trabajo
durante el primer afno debe fijarse entre un 20 y un 33 por ciento, pudiendo a partir del
segundo ano las partes alterar la reduccion de la jornada dentro de los madrgenes
establecidos en el pdrrafo anterior (entre el 25% y el 75%), y debiendo concertar un
contrato de relevo indefinido y a tiempo completo segun lo establecido legalmente.

1.- El trabajador que solicite jubilarse parcialmente deberd acreditar que reune los
requisitos exigidos, presentando ante la empresa certificado original de vida laboral, junto
con escrito del interesado dirigido a la misma solicitando acogerse a lo dispuesto en el
presente articulo, con una antelacion de tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.
Ademas, serd necesario que el trabajador no se encuentre en ninguna de las causas de
suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.
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2.- El porcentaje de reduccion de jornada -y proporcionalmente de salario- deberd
ajustarse a lo establecido en la legislacion vigente, debiendo trabajador y empresa
concertar un contrato a tiempo parcial, por escrito y en el modelo oficial, por el que el
trabajador reduzca su jornada de trabajo y salario en el porcentaje deseado entre el
minimo y maximo referidos.

3.- En los casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento de la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion, la legislacion vigente
dispone que la compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird, la acumulacion
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el
ano u otros periodos de tiempo, segun lo que se disponga en pacto individual o, en su
caso, en la negociacion colectiva, por lo que trabajador y Ayuntamiento acordardn la
forma de distribuir la totalidad de las horas de trabajo que deban realizarse, es decir si se
prestan a lo largo de todo el arfio o si se presten de manera concentrada en determinados
periodos, calculdndose los dias de trabajo efectivo, vacaciones y descansos que le
correspondan, quedando condicionada la aceptacion de la solicitud de jubilacion parcial
a la existencia de acuerdo previo sobre la distribucion del tiempo de trabajo.

4.- Para el caso de que el trabajador reduzca su jornada y salario en el maximo (75%), y
trabaje de forma concentrada el porcentaje restante de la misma, se calculardan los dias
de trabajo efectivo, vacaciones y descansos que le correspondan y la prestacion laboral
se realizaria de modo ininterrumpido en el periodo que resulte de concentrar el tiempo de
trabajo, abarcando en todo caso el periodo de verano de cada ano, salvo pacto en
contrario, siendo acordada la fecha entre empresa y trabajador, manteniendo el turno
que tenia.

5.- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo serd el correspondiente a la
jornada efectivamente trabajada y se abonard a la finalizacion de cada uno de los meses
en que se trabagje, liquidandose en el dltimo periodo mensual de trabajo las partes
proporcionales de las retribuciones de salario superior al mensual.

6.- El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador que parcialmente se
Jjubila tendrd una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a
aquél para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el art. 205.1.a) de la LGSS. La
relacion laboral se extinguird al producirse la jubilacion total del trabajador.

7.- A efectos de dar cumplimiento a la exigencia de celebracion de un contrato de relevo
para el acceso a la jubilacion parcial segun el art. 2152 de la LGSS y disposiciones
concordantes, el Ayuntamiento de Benavente aplicard lo dispuesto en el Real Decreto Ley
19/26, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacién parcial anticipada del
personal laboral de las Administraciones Publicas, que en su articulo unico establece las
siguientes reglas:

“A los exclusivos efectos de dar cumplimiento a la exigencia de celebracion de un contrato
de relevo para el acceso a la jubilacion parcial conforme al articulo 2152 del texto
refundido de la Ley General de la Sequridad Social, aprobado por el Real Decreto
Leqgislativo 8/2015, de 30 de octubre y disposiciones concordantes, para la jubilacion
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parcial del personal laboral en las Administraciones Publicas se seguirdn las siguientes
reglas:

a) Las Administraciones Publicas deberdan contar con un instrumento de planificacion de
recursos humanos aprobado, preferentemente la oferta de empleo publico ordinaria o
instrumento similar, que incluya de forma expresa la cobertura de jubilaciones parciales
previstas. La contratacion de este personal laboral fijo se regira por las reglas de acceso a
la condicion de personal laboral en las Administraciones Publicas.

b) Se podrd reconocer la jubilacion parcial del personal laboral fijo a tiempo completo
siempre que la Administracion correspondiente vincule la jubilacion parcial de cada
persona trabajadora a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo que
hubiere sido previamente formalizado como resultado de convocatorias derivadas del
instrumento de planificacion a que se refiere la letra a) para la cobertura de las
jubilaciones parciales, que tendrd a estos efectos la condicion de relevista.

c) En caso de no ser posible aplicar la regla prevista en la letra b) de este articulo, en tanto
se resuelve la convocatoria para la contratacion de personal relevista fijo, se podrad
contratar personal laboral temporal de sustitucion, a tiempo completo, que tendrd a estos
efectos la condicion de relevista, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta
que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva. Dicha contratacion,
habra de llevarse a cabo de forma simultanea a la jubilacion parcial a la que se vincule.
Este contrato temporal finalizara en la fecha de formalizacion del contrato del personal
relevista fijo vinculado a dicha jubilacion parcial, una vez resuelta la convocatoria donde
se haya incluido la plaza, conforme a lo dispuesto en el apartado b). El contrato temporal
se extinguird en todo caso cuando finalice el segundo arfio posterior a la extincion de la
jubilacion parcial del trabajador al que se hubiera vinculado la contratacion temporal.
En la oferta de empleo publico, o instrumento similar correspondiente al ejercicio en que
se produzca la jubilacion parcial, y, por tanto, la necesidad de contratacion de personal
laboral temporal, deberdn incluirse un numero de plazas, de la misma categoria, igual o
superior al de las autorizadas con cardcter temporal, con el fin de evitar situaciones de
temporalidad no deseada en el marco de las administraciones publicas. Si no fuera
posible incorporar dichas plazas a la oferta de empleo publico o instrumento similar
correspondiente a dicho ejercicio se incluirdn en la siguiente.

d) Podrd acudirse a la contratacion de personal laboral temporal para sustituir al
personal laboral contratado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores en caso
de que se produzca la extincion del contrato del personal relevista fijo, o del propio
personal temporal, antes de la finalizacion del segundo ano posterior al acceso por el
jubilado parcial a la jubilacion plena en cualquiera de sus modalidades.

Este contrato temporal finalizard en la fecha de incorporacion del nuevo personal laboral
fijo vinculado a la jubilacion parcial o, en todo caso, cuando finalice el segundo afo
posterior a la extincion de la jubilacion parcial del trabajador al que se hubiera vinculado
la contratacion temporal.

e) Para acreditar la existencia de relevista, el drgano competente en materia de personal
de la Administracion donde preste servicios el jubilado parcial emitird un certificado en el
cual se identifique a la persona que se jubila parcialmente y a la persona que tendra la
consideracion de persona trabajadora relevista.

f) A los efectos de lo previsto en el apartado 4 de la disposicion adicional sequnda del Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
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trabajadores y trabajadoras contratadas a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial,
serd responsable la Administracion empleadora del jubilado parcial.

g) Para la contratacion del personal relevista prevista en los apartados anteriores, no serd
exigible el requisito de estar en situacion de desempleo o tener concertado un contrato
de duracion determinada.”

La jornada de trabajo del trabajador relevista sera a tiempo completo, segun se establece
legalmente; en cuanto al horario de trabajo del trabajador relevista, puede completar o
simultanear al del sustituido. El puesto de trabajo del trabajador relevista podrad ser el
mismo o diferente al del trabajador sustituido. En todo caso, deberd existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado
parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podrad ser inferior al 65
por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos
meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

8.- En materia de incapacidad temporal, se establece que el personal que se acoja a la
Jjubilacion parcial solo tendrd derecho al complemento de hasta el 100% de sus
retribuciones en los casos de contingencia profesional (accidente laboral o enfermedad
profesional) y durante el tiempo que estén de alta en la empresa.

9.- La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los meses en los que trabaje sera
la misma que se entrega al personal contratado para sustituciones en el mismo periodo.

Para el caso de que se produzcan en el futuro variaciones en la legislacion (leyes o
reglamentos) que afecten, dificulten o impidan la aplicacion de lo dispuesto en este
articulo, deberd procurarse su adecuacion, a cuyo fin deberd reunirse la Comision
Paritaria del convenio, si estuviera dentro de sus competencias, o la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, si supusiera la negociacion o modificacion de este
articulo.

En todo lo no transcrito o recogido expresamente en este articulo, se hace remision
expresa y se da por reproducido lo dispuesto en la Ley General de Seguridad Social y
demads normativa dictada sobre jubilacion, jubilacion parcial y contratos a tiempo parcial
y de relevo por este motivo y la dictada especificamente en el dmbito de la Administracion
Publica.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la autoridad laboral, a los efectos de
formalizacion e inscripcion.

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo al BOP de Zamora para su completa publicacion,
resultando de aplicacion a partir de la misma.”

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=266.2

TURNO DE INTERVENCIONES
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enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=809.6

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Personal, Comercio y Ferias, el
Pleno de la Corporacién por unanimidad de 17 votos a favor (8 del Grupo Municipal
Popular, 7 del Grupo Socialista, 1 del Grupo Vox y 1 del Grupo 1U), adoptd el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificaciéon el art 26 del Convenio colectivo del personal laboral del
ayuntamiento de Benavente (BOP Zamora n. 95 de 6 de agosto de 2014) por haber quedado
obsoleto ante la nueva regulacién que de la jubilacion parcial hace el RD 19/2026 de 29 de
junio de medidas urgentes en materia de jubilacion parcial anticipada del personal laboral
de las administraciones publicas y de complemento de insularidad en las lles Balears
aprobado en la comision negociadora del convenio colectivo del pasado 9 de octubre y
cuyo contenido literal es el siguiente:

Art. 26. JUBILACION PARCIAL

Jubilacién parcial: En los términos y al amparo de lo dispuesto en el art. 215 del R.D.
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto en el R.D.L.19/26, de 29 de junio,
y art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la posibilidad de que -siempre que
se celebre un contrato de relevo en los términos previstos legalmente- los trabajadores a
tiempo completo incluidos dentro del ambito de aplicacién del presente convenio puedan
jubilarse a tiempo parcial, cuando rednan los requisitos establecidos legalmente, requisitos
gue se establecen en el art. 215.2 de la LGSS que literalmente dispone:

“2. Asimismo, siempre que con cardcter simultaneo se celebre un contrato de relevo en los
términos previstos en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo que no hayan alcanzado la edad
ordinaria de jubilacion podran acceder a la jubilacion parcial cuando rednan los
siguientes requisitos:

a) Tener cumplida en la fecha del hecho causante una edad que sea inferior en tres anos,
como maximo, a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en
el articulo 205.1.a), y acreditar un periodo de cotizacion de treinta y tres anos, sin que, a
tales efectos, se tengan en cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de
jubilacion que pudieran ser de aplicacion al interesado, ni la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el
periodo de cotizacion de 33 anos indicado en el pdrrafo anterior se reducird al de
veinticinco anos.

A los exclusivos efectos de determinar el periodo de cotizacion, solo se computarad el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria,
o del servicio social femenino obligatorio, con el [imite madximo de un arno.

Tambiéen, a los exclusivos efectos de determinar la edad legal de jubilacion, se considerara
como tal la que le hubiera correspondido al trabajador de haber seguido cotizando
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durante el plazo comprendido entre la fecha del hecho causante de Ila jubilacion parcial
yelcumplimiento de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 205.1.a).

Para el computo de los periodos de cotizacion se tomardn periodos completos, sin que se
equipare a un periodo la fraccion del mismo.

b) Acreditar un periodo de antiguedad en la empresa de, al menos, seis afos
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se computara
la antigledad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa
en los términos previstos en el articulo 44 del texto refundido de |a Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que la reduccion de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de
un 25 por ciento y un maximo del 75. Dichos porcentajes se entenderdn referidos a la
jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilacion parcial en mads de dos arfios
respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la reduccion de jornada de trabajo durante el
primer ano se fijard entre un 20 y un 33 por ciento. En estos casos, a partir del segundo
ano las partes podran alterar la reduccion de la jornada dentro de los mdrgenes
establecidos en el parrafo anterior.

d) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista
y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
inferior al 65 por ciento del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis
ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

e) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacion
parcial tendran cardcter indefinido y a tiempo completo. Estos contratos deberdn
mantenerse al menos durante los dos arfios posteriores a la extincion de la jubilacion
parcial.

En el supuesto de que el contrato de relevo se extinga antes de que el jubilado parcial
acceda a la jubilacion plena en cualquiera de sus modalidades, el empresario estara
obligado a celebrar un nuevo contrato en los mismos términos del extinguido. En caso de
incumplimiento por parte del empresario, de las condiciones establecidas en el presente
articulo en materia de contrato de relevo, serd responsable del reintegro de la pension
que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.

f) Sin perjuicio de la reduccion de jornada a que se refiere la letra c), durante el periodo de
disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacion
que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.

3. En aquellos casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento
de la edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion de lo establecido
en el articulo 205.1.a), la compatibilidad efectiva entre trabagjo y pension permitirg, la
acumulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes,
meses en el afo u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto
individual o, en su caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el
acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningun dmbito se pueda limitar o impedir su uso.
4. La percepcion de la pension de jubilacion parcial serd compatible con el puesto de
trabajo a tiempo parcial resultante de la reduccion de jornada.

5. El régimen juridico de la jubilacion parcial a que se refieren los apartados anteriores
serad el que reglamentariamente se establezca.”
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Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la Ley sobre jubilacion parcial, el
Ayuntamiento se compromete a aceptar la solicitud del trabajador, debiendo concertar un
contrato a tiempo parcial por el que se reduzca la jornada de trabajo y el salario entre el
minimo (25%) y el maximo establecidos (75%), segun solicitud del trabajador y a criterio de
éste, conforme a la normativa vigente, con la Unica salvedad, por venir asi dispuesto
legalmente, que si el trabajador anticipa el acceso a la jubilacion parcial en mas de dos afnos
respecto de la edad ordinaria de jubilacion, la reduccion de jornada de trabajo durante el
primer ano debe fijarse entre un 20 y un 33 por ciento, pudiendo a partir del segundo ano
las partes alterar la reduccién de la jornada dentro de los margenes establecidos en el
parrafo anterior (entre el 25% y el 75%), y debiendo concertar un contrato de relevo
indefinido y a tiempo completo segun lo establecido legalmente.

1.- El trabajador que solicite jubilarse parcialmente deberda acreditar que reune los
requisitos exigidos, presentando ante la empresa certificado original de vida laboral, junto
con escrito del interesado dirigido a la misma solicitando acogerse a lo dispuesto en el
presente articulo, con una antelacion de tres meses a la fecha prevista para la jubilacion.
Ademas, serd necesario que el trabajador no se encuentre en ninguna de las causas de
suspension del contrato de trabajo previstas por la legislacion vigente.

2.- El porcentaje de reduccién de jornada -y proporcionalmente de salario- debera ajustarse
a lo establecido en la legislacion vigente, debiendo trabajador y empresa concertar un
contrato a tiempo parcial, por escrito y en el modelo oficial, por el que el trabajador reduzca
su jornada de trabajo y salario en el porcentaje deseado entre el minimo y maximo
referidos.

3.- En los casos en los que se acceda a la jubilacion parcial antes del cumplimiento de la
edad legal de jubilacion que en cada caso resulte de la aplicacion, la legislacidon vigente
dispone que la compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira, la acumulacion
del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el
ano u otros periodos de tiempo, segun lo que se disponga en pacto individual o, en su caso,
en la negociacion colectiva, por lo que trabajador y Ayuntamiento acordaran la forma de
distribuir la totalidad de las horas de trabajo que deban realizarse, es decir si se prestan a
lo largo de todo el ano o si se presten de manera concentrada en determinados periodos,
calculandose los dias de trabajo efectivo, vacaciones y descansos que le correspondan,
guedando condicionada la aceptacion de la solicitud de jubilacion parcial a la existencia de
acuerdo previo sobre la distribucion del tiempo de trabajo.

4.- Para el caso de que el trabajador reduzca su jornada y salario en el maximo (75%), y
trabaje de forma concentrada el porcentaje restante de la misma, se calcularan los dias de
trabajo efectivo, vacaciones y descansos que le correspondan y la prestacion laboral se
realizaria de modo ininterrumpido en el periodo que resulte de concentrar el tiempo de
trabajo, abarcando en todo caso el periodo de verano de cada ano, salvo pacto en contrario,
siendo acordada la fecha entre empresa y trabajador, manteniendo el turno que tenia.
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5.- El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada
efectivamente trabajada y se abonara a la finalizacién de cada uno de los meses en que se
trabaje, liquidandose en el uUltimo periodo mensual de trabajo las partes proporcionales de
las retribuciones de salario superior al mensual.

6.- El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador que parcialmente se
jubila tendra una duracion igual a la que, en el momento de su celebracidn, le reste a aquél
para alcanzar la edad de jubilacion a que se refiere el art. 205.1.a) de la LGSS. La relacion
laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.

7.- A efectos de dar cumplimiento a la exigencia de celebraciéon de un contrato de relevo
para el acceso a la jubilacion parcial segun el art. 2152 de la LGSS y disposiciones
concordantes, el Ayuntamiento de Benavente aplicara lo dispuesto en el Real Decreto Ley
19/26, de 29 de junio, de medidas urgentes en materia de jubilacién parcial anticipada del
personal laboral de las Administraciones Publicas, que en su articulo unico establece las
siguientes reglas:

“A los exclusivos efectos de dar cumplimiento a la exigencia de celebracion de un contrato
de relevo para el acceso a la jubilacion parcial conforme al articulo 215.2 del texto
refundido de la Ley General de |la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre y disposiciones concordantes, para la jubilacion
parcial del personal laboral en las Administraciones Publicas se seguirdn las siguientes
reglas:

a) Las Administraciones Publicas deberdan contar con un instrumento de planificacion de
recursos humanos aprobado, preferentemente la oferta de empleo publico ordinaria o
instrumento similar, que incluya de forma expresa la cobertura de jubilaciones parciales
previstas. La contratacion de este personal laboral fijo se regird por las reglas de acceso a
la condicion de personal laboral en las Administraciones Publicas.

b) Se podrd reconocer la jubilacion parcial del personal laboral fijo a tiempo completo
siempre que la Administracion correspondiente vincule la jubilacion parcial de cada
persona trabajadora a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo que
hubiere sido previamente formalizado como resultado de convocatorias derivadas del
instrumento de planificacién a que se refiere la letra a) para la cobertura de las
Jjubilaciones parciales, que tendrd a estos efectos la condicion de relevista.

c) En caso de no ser posible aplicar la regla prevista en la letra b) de este articulo, en tanto
se resuelve la convocatoria para la contratacion de personal relevista fijo, se podra
contratar personal laboral temporal de sustitucion, a tiempo completo, que tendrd a estos
efectos la condicion de relevista, para cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta
que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva. Dicha contratacion,
habra de llevarse a cabo de forma simultdnea a la jubilacion parcial a la que se vincule.
Este contrato temporal finalizard en la fecha de formalizacion del contrato del personal
relevista fijo vinculado a dicha jubilacion parcial, una vez resuelta la convocatoria donde
se haya incluido la plaza, conforme a lo dispuesto en el apartado b). El contrato temporal
se extinguird en todo caso cuando finalice el segundo arfio posterior a la extincion de la
jubilacion parcial del trabajador al que se hubiera vinculado la contratacion temporal.
En la oferta de empleo publico, o instrumento similar correspondiente al ejercicio en que
se produzca la jubilacion parcial, y, por tanto, la necesidad de contratacion de personal
laboral temporal, deberan incluirse un numero de plazas, de la misma categoria, igual o
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superior al de las autorizadas con cardcter temporal, con el fin de evitar situaciones de
temporalidad no deseada en el marco de las administraciones publicas. Si no fuera
posible incorporar dichas plazas a la oferta de empleo publico o instrumento similar
correspondiente a dicho egjercicio se incluirdn en la siguiente.

d) Podra acudirse a la contratacion de personal laboral temporal para sustituir al
personal laboral contratado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores en caso
de que se produzca la extincion del contrato del personal relevista fijo, o del propio
personal temporal, antes de la finalizacion del segundo ano posterior al acceso por el
Jjubilado parcial a la jubilacion plena en cualquiera de sus modalidades.

Este contrato temporal finalizard en la fecha de incorporacion del nuevo personal laboral
fijo vinculado a la jubilacion parcial o, en todo caso, cuando finalice el segundo arfo
posterior a la extincion de la jubilacion parcial del trabajador al que se hubiera vinculado
la contratacion temporal.

e) Para acreditar la existencia de relevista, el rgano competente en materia de personal
de la Administracion donde preste servicios el jubilado parcial emitira un certificado en el
cual se identifique a la persona que se jubila parcialmente y a la persona que tendrd la
consideracion de persona trabajadora relevista.

f) A los efectos de lo previsto en el apartado 4 de la disposicion adicional sequnda del Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los
trabajadores y trabajadoras contratadas a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial,
serad responsable la Administracion empleadora del jubilado parcial.

g) Para la contratacion del personal relevista prevista en los apartados anteriores, no serd
exigible el requisito de estar en situacion de desempleo o tener concertado un contrato
de duracion determinada.”

La jornada de trabajo del trabajador relevista sera a tiempo completo, segun se establece
legalmente; en cuanto al horario de trabajo del trabajador relevista, puede completar o
simultanear al del sustituido. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el
mismo o diferente al del trabajador sustituido. En todo caso, debera existir una
correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial,
de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento
del promedio de las bases de cotizacidn correspondientes a los seis Ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilaciéon parcial.

8.- En materia de incapacidad temporal, se establece que el personal que se acoja a la
jubilacion parcial s6lo tendrda derecho al complemento de hasta el 100% de sus
retribuciones en los casos de contingencia profesional (accidente laboral o enfermedad
profesional) y durante el tiempo que estén de alta en la empresa.

9.- La ropa a entregar al jubilado parcialmente durante los meses en los que trabaje sera la
misma que se entrega al personal contratado para sustituciones en el mismo periodo.
Para el caso de que se produzcan en el futuro variaciones en la legislacion (leyes o
reglamentos) que afecten, dificulten o impidan la aplicacion de lo dispuesto en este
articulo, debera procurarse su adecuacion, a cuyo fin debera reunirse la Comision Paritaria
del convenio, si estuviera dentro de sus competencias, o la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo, si supusiera la negociacion o modificacion de este articulo.
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En todo lo no transcrito o recogido expresamente en este articulo, se hace remision expresa
y se da por reproducido lo dispuesto en la Ley General de Seguridad Social y demas
normativa dictada sobre jubilacion, jubilacion parcial y contratos a tiempo parcial y de
relevo por este motivo y la dictada especificamente en el ambito de la Administracion
Publica.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a la autoridad laboral, a los efectos de
formalizacion e inscripcion.

TERCERO.- Remitir el presente acuerdo al BOP de Zamora para su completa publicacidn,
resultando de aplicacién a partir de la misma.

De momento no se puede levantar la sesion hasta que nos indiquen que ha finalizado
el sorteo, manifiesta la Sra. Presidenta.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=827.7

A las 9:17 horas, se ausenta de la sesion la Sra. Martin, concejala del Grupo municipal
Socialista.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=902.7

Cierre de la sesidn

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
extraordinario-de-fecha-4-de-noviembre-de-2026.htm?id=499#t=1858.1

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 9:35 horas, por la Presidenta se
levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta, que como Secretaria doy fe.
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