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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION CELEBRADA EL DIA 31
DE JULIO DE 2026.

ASISTENTES:

Presidenta:
Dna. Beatriz Asensio Boyano

Concejales:
Grupo POPULAR

D. José Manuel Salvador Turifio

Dnfa. Sara Casquero Martin (se ausenta de la sesién a las 10:25 horas)
D. Alberto Lorenzo Colinas

Dna. Elena Justo Cadenas

Dna. Mercedes Benitez Martinez

D. Javier Vega Diez

D. Alberto Posado Rodriguez

Grupo SOCIALISTA

DnAa. Sandra Veleda Franganillo

Dnfa. Patricia Martin Guerra

D. Manuel Fernando Marcos Rodriguez
D. Angeles Codesal Bollo

D. Marcos Valtuena Garcia

Dfa. M? Angeles Martinez Blanco

Dna. Sandra Otero Goémez

Grupo VOX
D. Eugenio Blanco Ugidos VOX

Grupo 1U
D. Manuel Burén Garcia U

Secretaria acctal.:
DAa. Inés Ruiz Garcia

Interventora adjunta:
Dna. Pilar Mateos Garcia

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento sito en la Plaza Mayor, siendo las 10:10 horas,
del dia 31 de julio de 2026, se redne, en sesion ordinaria, y en primera convocatoria, el Pleno
de la Corporacién, bajo la presidencia de la Sra. Alcaldesa Dha. Beatriz Asensio Boyano.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=71.0



https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=71.0

9 Avenida El Ferial, 92

¥, 980 630 445

= www.benavente.es

Indica la Sra. Presidenta que antes de comenzar con el orden del dia y previo acuerdo
alcanzado en la Junta de Portavoces, esta corporacion municipal desea expresar su mas
profundo pesar y su firme condena ante las ultimas victimas de violencia de género
registradas en nuestro pais.

Asimismo, queremos mostrar nuestra solidaridad y recuerdo hacia las personas
fallecidas como consecuencia de los recientes incendios, que han afectado a distintas
zonas de Espana, asi como trasladar nuestro apoyo y cariilo a sus familias, a las personas
damnificadasy nuestro reconocimiento a todos los profesionales y voluntarios que trabajan
en las labores de extincion y auxilio.

Por todo ello, les invita a guardar un minuto de silencio en memoria de todas las
victimas.

Abierta la sesion por la Presidencia, se inicia el debate sobre los siguientes asuntos
incluidos en el ORDEN DEL DIA.

Parte Resolutiva

1. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE SESION ANTERIOR DE FECHA 29 DE
MAYO DE 2026.

Se indica si alguno de los asistentes desea hacer observaciones respecto del acta que
se somete a votacion.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=192.2

A continuacion queda aprobada por asentimiento unanime de los 17 concejales
presentes, el acta de fecha 29 de mayo.

2. DESESTIMACION DE ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA DEL TEXTO DEL
REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL (INTERINO/LABORAL)
DEL AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE, SIN NECESIDAD DE MODIFICAR LA
REDACCION ORIGINAL DEL CITADO REGLAMENTO.

Indica la Sra. Presidenta que tal y como se acordd en la Junta de Portavoces, el tiempo
maximo de las intervenciones sera de 3 minutos la primera y de 2 minutos la segunda
intervencion.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=212.2

A continuacioén, por la Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comisiéon
Informativa de Personal, Comercio y Ferias, de fecha 2 de julio, que es el siguiente:


https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=192.2
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A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento csv

Providencia de inicio 2J8C6-RDIFR-NH56Z
Informe Juridico 9TB47-YOUDS-FRJO6
Texto de Reglamento Regulador de SFBIO-022Y2-8KTYG
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal

Acta de la Reunion de la Mesa de Negociacion XLLO7-2FWUO-LHM73
Propuesta de Acuerdo H7L8W-Q850Q6-D2W5H
Dictamen de la Comision Informativa POBPB-BVLKI-DFD6S
Aprobacion inicial, Acuerdo del Pleno HRWONOV3UF-WYJSS-
Anuncio de Aprobacion Inicial en el Boletin Oficial BOP Zamora n. 139 de
de la Provincia 5/12/2025

Escrito de alegaciones PFV9OJ-W5LMM-IHRD8
Certificado de Secretaria de las Alegaciones OKACP-UKCTF-2KKVW
Presentadas

Informe de los Servicios Técnicos sobre las MHRBO-WDXC6-6DHXW

Alegaciones Presentadas

CONSIDERANDO lo establecido en el Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre,
por el que se introduce el articulo 47 bis en el TREBEP.

CONSIDERANDO que este Real Decreto-Ley 29/2020, de 29 de septiembre, configura
un marco normativo bdsico, tanto desde la perspectiva del regimen juridico de las
Administraciones Publicas, como desde el punto de vista mds especifico de los derechos
y deberes de los empleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones
Publicas puedan desarrollar sus instrumentos normativos propios reguladores del
funcionamiento de las Bolsas de empleo en uso de sus potestades de autoorganizacion.

CONSIDERANDO lo establecido en el articulo 49 de la LBRL y lo previsto en el articulo
133 de la ley 39/2015, En cuanto al procedimiento de elaboracion de los reglamentos.

La Comision Informativa de Personal, Comercio y Ferias, por 2 votos a favor del
Grupo Popular, 1 voto en contra del Grupo Socialista y 1 abstencién del Grupo IU (con la
ausencia del representante del Grupo 1U), dictamina favorablemente elevar al Pleno de
la Corporacion el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar la alegacion presentada el pasado 22 de enero 2026 (RGE n.
814/2026) D. Carlos Voces Estévez por los motivos expresados en el informe de la técnico
de la administracion general del drea de personal CSV MHRBO-WDXC6-6DHXW

SEGUNDO: Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del texto del
reglamento por el que se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las
bolsas de empleo temporal (interino/laboral) del Ayuntamiento de Benavente, una vez
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resuelta la reclamacion presentada, sin necesidad de modificar la redaccion original del
citado reglamento, quedando éste con la redaccion que a continuacion se recoge:

REGLAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL (INTERINO/LABORAL) DEL
AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE.

PREAMBULO

El articulo 23 de la Constitucion Espariola dispone el acceso de los ciudadanos a la funcion
y cargos publicos en condiciones de igualdad. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico en su art 55 recoge que todos los procedimientos y sistemas de
seleccion del personal funcionario y laboral, aunque su vinculo sea temporal, deben
realizarse segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, ademas
de los de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia., imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, agilidad y objetividad. El art 10 del TREBEP,
en relacion a la seleccion de funcionarios interinos, sefiala que los procesos de seleccion
serdn dgiles y respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Teniendo en cuenta las necesidades de empleo temporal de nuestro Ayuntamiento, es
necesario establecer unas reglas procedimentales claras que unan la agilidad en la
gestion, con el respeto a los referidos principios reguladores y la transparencia necesaria
para su control y salvaguarda. Este Reglamento cumple con los principios del articulo 129
de la Ley 39/2015 de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que exigen que Ila norma sirva al interés general,
garantizandose la eficacia mediante un procedimiento agil con un sistema de bolsas o
listas publicas, la proporcionalidad, con la imposicion de obligacion imprescindibles y la
proteccion de todos los derechos; seguridad juridica, al integra el reglamento en un
marco normativo estable y coherente con la regulacion sobre la materia establecida en
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y resto de normativa, eficiencia, al no
establecer nuevas cargas administrativas, garantizando el acceso de la ciudadania a las
funciones publicas bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad de los articulos 23.2
y 103.3 de la Constitucion Espanola.

En virtud de lo anterior, se establecen las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Es el objeto de este Reglamento el procedimiento, criterios, gestion, supuestos, incidencias
y régimen de funcionamiento de las Bolsas de empleo para el hombramiento de
funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Benavente.

ARTICULO 2. TERMINOLOGIA.



9 Avenida El Ferial, 92

¥, 980 630 445

= www.benavente.es

2.1. "bolsas obtenidas a partir de un proceso selectivo" derivadas de las convocatorias de
procesos selectivos de personal de nuevo ingreso con los aspirantes que, habiendo
alcanzado la puntuacion que se establece en las bases, no hubieran obtenido plaza.

2.2. "bolsas de trabajo convocadas singularmente” ordenando a los aspirantes en funcion
de su formacion, experiencia profesional y las pruebas que se determinen en la propia
convocatoria. Podrd acudirse, con cardcter supletorio, en casos de inexistencia o
agotamiento de la bolsa propia, a la bolsa de aquella Escala, grupo, subgrupo o Clase de
especialidad que pueda entenderse funcionalmente equivalente salvo que la
especializacion de las funciones a realizar asi lo imposibilite.

2.3.- “bolsa de empleo complementaria”, convocadas singularmente ordenando a los
aspirantes en funcion de su formacion, experiencia profesional y las pruebas que se
determinen en la propia convocatoria, no derogardn las vigentes, que tendran cardcter
prioritario en el llamamiento, los integrantes de las “bolsas complementarias” serdn
llamados una vez agotadas las bolsas prioritarias.

2.4.- Podran tener cardcter “abierta” o “cerrada” conforme lo establecido en las propias
convocatorias

ARTICULO 3 .- ORDENACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

3.1.- En las bases de las convocatorias se determinardn los requisitos de participacion y la
configuracion del proceso selectivo pudiéndose
utilizar como sistema de seleccion la oposicion, el concurso o el concurso-oposicion.

3.2.- Sistema de oposicion, habrd una lista preferente formada por los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo (en los casos de las bolsas obtenidas a partir de un
proceso selectivo) han aprobado todos los ejercicios. Sus integrantes se ordenardn
conforme la puntuacion total obtenida en los mismos. Como bolsa no preferente se
integraran aquellos aspirantes que no pueda integrase en la bolsa preferente. Se
ordenardn atendiendo en primer lugar el niumero de ejercicios superados y en caso de
empate la mayor puntuacion total obtenida en los mismos.

Si en el proceso selectivo fuere el concurso oposicion, se reordenardn las listas (tanto la
preferente como la no preferente) tras la suma de la puntuacion de la oposicion y de la
fase de concurso, en funcion de la puntuacion obtenida por los candidatos. En caso de
empate se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y si
continua el empate en la de concurso.

En el supuesto del concurso, formaran parte de la bolsa preferente todo aquel aspirante
que al menos haya alcanzado el 50% de la nota maxima del concurso conforme la nota
obtenida y de la no preferente los demds, ordendndose conforme la puntuacion obtenida.
Los posibles empates entre candidatos se resolveran, conforme lo establecido en los
parrafos anteriores y en su defecto, en primer lugar, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios tedricos/prdcticos; si sigue el empate en funciéon de la mayor puntuacion
obtenida segun el orden de méritos establecido en el baremo de la convocatoria. De
persistir el empate, atendiendo al resultado del ultimo sorteo efectuado por Resolucion de
la Secretaria Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (u Organo que le sustituya),
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, a los efectos de
ordenacion de los aspirantes de los procesos selectivos y, de persistir, por sorteo
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ARTICULO 4.- ORDEN DE PRELACION EN LOS LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se realizardan por el Servicio de Recursos Humanos siempre por el orden
de prelacion en la Bolsa correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos
siguientes:

4.1. En caso de oferta simultdnea de varios empleos, éstos se ofrecerdn en bloque para su
eleccion por orden de prelacion de aspirantes.

4.2. Los llamamientos se realizaran por via telefonica y podran ser:

4.2.1. Ordinarios: se haran dos llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre
ambas, la persona contactada deberd aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo
de 24 horas. El intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion, tendrd
las siguientes consecuencias:

a) Dara lugar al lamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

b) Ocasionarad la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto de oferta.

c) Dara lugar a la situacion de no disponibilidad conforme el articulo 5 del
presente reglamento.

4.2.2. Urgentes: Se haran dos llamadas con un intervalo de al menos media hora entre
ellos, la oferta tiene que ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza.
En el caso de no poder contactar se dard traslado de la oferta, sin mas tramite, a la
siguiente persona de la lista por orden de clasificacion.

4.3.- El orden de prelacion sera:

4.31.- En primer lugar, se utilizard la bolsa de empleo vigente de cardcter preferente y
una vez agotada ésta, de Ila no preferente y una vez agotadas estas a las
complementarias si existieran.

4.32.- En el caso de que se agote la bolsa de empleo preferente, no preferente y
complementarias (si existieran) sin que se haya podido nombrar al trabajador temporal,
de manera excepcional se podrd acudir a la bolsa de aquella Escala, grupo, subgrupo o
Clase de especialidad que pueda entenderse funcionalmente equivalente a aquella cuya
bolsa se halle agotada o inexistente salvo que la especializacion de las funciones a realizar
asi lo imposibilite.

4.4.- Las personas nombradas o contratadas, una vez finalizado el nhombramiento o
contrato volveran a ocupar el mismo lugar que tenia en la bolsa, con independencia de
la forma de llamamiento, ordinario o urgente, siempre que su relacion, o relaciones de
servicios, no hayan superado los seis meses o dos afos si se trata de personal de oficina
(auxiliares, administrativos, técnicos) de duracion computado a jornada completa, en
caso contrario, pasardan a ocupar el dltimo lugar de la bolsa.

4.5.- No procedera el lamamiento del candidato cuando esté desempenando un puesto
de trabagjo a través de la misma bolsa de empleo:

4.5.1 Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada igual o inferior a la
mitad de la prevista como ordinaria para la competencia funcional o especialidad
correspondiente, durante los tres primeros meses.

4.5.2. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada superior a la mitad de
la prevista como ordinaria para la competencia funcional o especialidad correspondiente,
pero inferior a ésta, durante los seis primeros meses.

4.5.6. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada ordinaria o con un
contrato de relevo, hasta su finalizacion.
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4.6.-Estar desempenando un puesto de trabagjo a través de otra bolsa de empleo de las
reguladas en el presente reglamento durante los tres primeros meses, siempre y cuando
la relacion laboral hubiese nacido como consecuencia del lamamiento desde el listado
de candidatos vigente En el resto de los casos, quienes desemperfien un puesto de trabajo
a través de otra bolsa de empleo de las reguladas por el presente decreto, figurardn como
disponible

ARTICULO 5. SITUACIONES EN LAS QUE PUEDE HALLARSE LOS INTEGRANTE

5.1. Disponible: Figura con su numero de orden en una Bolsa de empleo, a la espera de ser
llamado. El candidato que rechace un llamamiento injustificadamente mantendrad su
condicion de disponible, pero pasard al final de la Bolsa de empleo correspondiente.

5.2. Trabajando: Presta servicios en el Ayuntamiento de Benavente. Mientras se encuentre
en esta situacion se aplicard lo recogido en el art 4 del presente reglamento, pudiendo ser
llamado para contratos o nhombramientos que tengan inmediata continuidad con el
preexistente

5.3, llocalizable: Se consideraran a los integrantes que no responden a las llamadas por
haber cambiado de correo electronico, domicilio o teléfono sin comunicarlo ddndoles de
alta en esta situacion de oficio. Mientras se encuentren en esta situacion, no se efectuard
ninguna oferta de trabajo al candidato. Si permanecieran mads de tres meses en esta
situacion serdn relegados al final de la Bolsa de trabajo correspondiente, manteniendo la
consideracion de ilocalizable hasta que no comuniquen nuevos datos que posibiliten su
localizacion; lo que supondrd, Unicamente, su pase a la situacion de disponible, sin
recuperar el orden de prelacion originario en la Bolsa.

5.4 Baja temporal: Pasara a esta situacion quien, en el caso de ser llamado, o por propia
iniciativa:

5.4.1. Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
o descanso por maternidad o paternidad.

5.4.2. Acredite por escrito estar nombrado o contratado en otra Administracion o
Entidad privada.

5.4.3. Alegue causas justificadas para no aceptar un nombramiento o contrato. No se
considerara causa justificada, en ningun caso, la prevision de vacaciones o ausencias por
motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la contratacion o nombramiento, salvo
que el candidato acredite documentalmente el perjuicio economico que la aceptacion de
la relacion de empleo le podria ocasionar.

Los candidatos deberan presentar en el plazo de 5 dias naturales desde su
llamamiento la documentacion acreditativa de la causa que motiva el pase a la situacion
de baja temporal; de no hacerlo, se considerard que existe un rechazo voluntario de la
oferta, aplicandose la regulacion dispuesta en el apartado siguiente. Una vez finalizada
la situacion de baja temporal, el candidato deberd comunicarlo en el plazo de 5 dias
naturales al Servicio de Recursos Humanos, adjuntando la documentacion justificativa
que proceda; en ese momento, el candidato reingresard como disponible en el orden de
prelacion originario en la Bolsa. Hasta que se realice dicha comunicacion o se presente
la documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, no se llamard al candidato.
5.5. Baja definitiva: Pasardn a esta situacion a aquellos candidatos que:

5.5.1. Voluntariamente asi lo soliciten.
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5.5.2. Rechacen o no contesten al llamamiento por 2 veces consecutivas en el intervalo
de seis meses o por 3 veces en cualquier periodo.

5.5.3. Cuando una vez [lamados, no se incorporen a su trabajo sin motivo justificado.

5.5.4. Cuando renuncien a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en que
termine la misma sin causa que lo justifique.

5.5.5. Cuando causas médicas prexistentes o sobrevenidas les impidan el ejercicio de
las tareas basicas del puesto de trabajo.

5.5.6. Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de
las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

557 Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan Ila edad
reglamentaria de jubilacion, o queden inhabilitados definitivamente para el desemperio
de responsabilidades publicas.

5.5.8. Cuando resulte no apto en una evaluacion final de la relacion de empleo segun
el articulo 7.

ARTICULO 6. VARIACION DE DATOS A EFECTO DE NOTIFICACION

Los integrantes de las bolsas de empleo deberdn comunicar al Departamento de
Personal y Recursos Humanos a través de cualquier medio que permita su constancia,
cualquier cambio de sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de
localizacion, siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos y las
consecuencias que puedan derivarse de su no comunicacion.

ARTICULO 7. EVALUACION FINAL DE LA RELACION DE EMPLEO

7.1. A la finalizacion de un empleo temporal proveniente de Bolsa, el responsable del
Servicio podrd hacer llegar, en el plazo de 15 dias naturales al Servicio de Recursos
Humanos, un informe que recoja la evaluacion del desemperio del candidato, indicando
si en el mismo han concurrido causas objetivas que lo hagan no apto para ser titular de
empleos temporales en ese puesto de trabajo.

7.2. El Servicio de Recursos Humanos procederd a analizar dichos informes y, en su caso y
siempre oida la representacion de los trabajadores, determinara si un candidato no debe
ser susceptible de recibir nuevos llamamientos para el desemperfio de puestos de trabajo
idénticos o similares a las que hubieren dado origen a dicho informe negativo.

7.3. De dicha decision se dara traslado al candidato en cuestion, disponiendo éste de un
plazo de 10 dias hdbiles desde la notificacion de la misma para la formulacion de las
alegaciones oportunas, resolviéndose a la vista de aquéllas lo que proceda.

7.4. En el caso de que, mediante Resolucion, se declare la no aptitud del candidato para
futuros llamamientos de la Bolsa, su situacion se asimilard a la de baja definitiva, sin
perjuicio de que el Servicio de Recursos Humanos determine que el candidato pueda
recibir lamamientos que no supongan similitud clara de funciones a desempenar.

ARTICULO 8. EFECTOS DE LA NO FORMALIZACION DE LOS NOMBRAMIENTOS.

En el caso de que por la Administracion municipal no se formalizaran los nombramientos
o contratos ofertados, no se generard derecho de compensacion o indemnizacion de
ningun tipo a favor de los integrantes de las bolsas a los que se les hubieran efectuado
propuestas de nhombramiento o contrato, quedando estos candidatos de nuevo en las
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bolsas en la situacion de "disponibles" en Ila misma posicion que ocupaban
originariamente.

ARTICULO 9. CONVENIOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

9.1. Podrdn establecerse convenios con otras Administraciones Publicas y entidades del
sector publico para impulsar actuaciones que posibiliten el uso reciproco de las bolsas de
trabajo para el gjercicio legitimo de las competencias en materia de empleo publico
temporal. Para la firma de estos convenios se atenderd en todo caso al principio de
reciprocidad.

9.2. Las bolsas de trabajo derivadas de convenios de colaboracion solo seran de
aplicacion una vez agotadas las propias del Ayuntamiento de Benavente y en tanto no
exista ninguna bolsa de empleo vigente.

ARTICULO 10. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE TRABAJO.
Las bolsas de trabajo se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Benavente y en su Sede Electronica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. PUBLICACION, ENTRADA EN VIGOR Y COMUNICACION
Este reglamento entrard en vigor una vez sea aprobado definitivamente por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en el
punto 2, articulo 70 de la mencionada Ley de Bases; siendo desde ese momento, aplicable
a todas las bolsas de trabajo/listas de espera vigentes en el Ayuntamiento de Benavente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el reglamento de regulacion de las bolsas de trabajo del ayuntamiento
de Benavente publicado en el BOP N° 136 de 9 de noviembre de 2015; asi como todos los
acuerdos o disposiciones municipales que contradigan lo establecido en el presente
Reglamento.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a la persona interesada que hubiera presentado
alegaciones durante la informacion publica, con indicacion de los recursos pertinentes.

CUARTO: Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro del reglamento por el que
se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal (interino/laboral) del Ayuntamiento de Benavente en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor segun lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.”

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=358.0

TURNO DE INTERVENCION

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
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ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=1494.1

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Personal, Comercio y Ferias, el
Pleno de la Corporacion por 9 votos a favor (8 del Grupo Popular y 1 del Grupo Vox) y 8
votos en contra (7 del Grupo Socialista y 1del Grupo 1U), adopt¢ el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar la alegacion presentada el pasado 22 de enero 2026 (RGE n.
814/2026) D. Carlos Voces Estévez por los motivos expresados en el informe de la técnico
de la administracion general del area de personal CSV MHRBO-WDXC6-6DHXW

SEGUNDO: Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del texto del
reglamento por el que se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las
bolsas de empleo temporal (interino/laboral) del Ayuntamiento de Benavente, una vez
resuelta la reclamacion presentada, sin necesidad de modificar la redaccion original del
citado reglamento, quedando éste con la redaccidn que a continuacion se recoge:

REGILAMENTO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE GESTION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL (INTERINO/LABORAL) DEL
AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE.

PREAMBULO

El articulo 23 de la Constitucién Espafola dispone el acceso de los ciudadanos a la funcién
y cargos publicos en condiciones de igualdad. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico en su art 55 recoge que todos los procedimientos y sistemas de
seleccion del personal funcionario y laboral, aunque su vinculo sea temporal, deben
realizarse segun los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, ademas
de los de publicidad de las convocatorias y de sus bases, transparencia., imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion, independencia y
discrecionalidad técnica en su actuacion, adecuacion entre el contenido de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar, agilidad y objetividad. El art 10 del TREBEP,
en relacion a la seleccion de funcionarios interinos, sehala que los procesos de seleccion
seran agiles y respetando, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Teniendo en cuenta las necesidades de empleo temporal de nuestro Ayuntamiento, es
necesario establecer unas reglas procedimentales claras que unan la agilidad en la gestion,
con el respeto a los referidos principios reguladores y la transparencia necesaria para su
control y salvaguarda. Este Reglamento cumple con los principios del articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas que exigen que la norma sirva al interés general, garantizandose la eficacia
mediante un procedimiento agil con un sistema de bolsas o listas publicas; la
proporcionalidad, con la imposicion de obligacion imprescindiblesy la proteccién de todos
los derechos; seguridad juridica, al integra el reglamento en un marco normativo estable y
coherente con la regulacion sobre la materia establecida en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado PuUblico y resto de normativa; eficiencia, al no establecer nuevas cargas
administrativas, garantizando el acceso de la ciudadania a las funciones publicas bajo los
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principios de igualdad, mérito y capacidad de los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion
Espanola.

En virtud de lo anterior, se establecen las siguientes disposiciones:

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Es el objeto de este Reglamento el procedimiento, criterios, gestion, supuestos, incidencias
y régimen de funcionamiento de las Bolsas de empleo para el nombramiento de
funcionario interino y personal laboral temporal del Ayuntamiento de Benavente.

ARTICULO 2. TERMINOLOGIA.

2.1. "bolsas obtenidas a partir de un proceso selectivo" derivadas de las convocatorias de
procesos selectivos de personal de nuevo ingreso con los aspirantes que, habiendo
alcanzado la puntuacion que se establece en las bases, no hubieran obtenido plaza.

2.2. "bolsas de trabajo convocadas singularmente” ordenando a los aspirantes en funcion
de su formacion, experiencia profesional y las pruebas que se determinen en la propia
convocatoria. Podra acudirse, con caracter supletorio, en casos de inexistencia o
agotamiento de la bolsa propia, a la bolsa de aquella Escala, grupo, subgrupo o Clase de
especialidad que pueda entenderse funcionalmente equivalente salvo que la
especializacion de las funciones a realizar asi lo imposibilite.

2.3.- “pbolsa de empleo complementaria”, convocadas singularmente ordenando a los
aspirantes en funcidén de su formacioén, experiencia profesional y las pruebas que se
determinen en la propia convocatoria, no derogaran las vigentes, que tendran caracter
prioritario en el llamamiento, los integrantes de las “bolsas complementarias” seran
[lamados una vez agotadas las bolsas prioritarias.

2.4.- Podran tener caracter “abierta” o “cerrada” conforme lo establecido en las propias
convocatorias

ARTICULO 3 .- ORDENACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

3.1.- En las bases de las convocatorias se determinaran los requisitos de participacion y la
configuracion del proceso selectivo pudiéndose
utilizar como sistema de seleccidn la oposicion, el concurso o el concurso-oposicion.

3.2.- Sistema de oposicion, habra una lista preferente formada por los aspirantes que, sin
haber superado el proceso selectivo (en los casos de las bolsas obtenidas a partir de un
proceso selectivo) han aprobado todos los ejercicios. Sus integrantes se ordenaran
conforme la puntuacidén total obtenida en los mismos. Como bolsa no preferente se
integrardn aquellos aspirantes que no pueda integrase en la bolsa preferente. Se
ordenaran atendiendo en primer lugar el nUmero de ejercicios superados y en caso de
empate la mayor puntuacion total obtenida en los mismos.

Si en el proceso selectivo fuere el concurso oposicion, se reordenaran las listas (tanto la
preferente como la no preferente) tras la suma de la puntuacion de la oposicidon y de la fase
de concurso, en funcién de la puntuacion obtenida por los candidatos. En caso de empate
se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y si continua el
empate en la de concurso.
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En el supuesto del concurso, formaran parte de la bolsa preferente todo aquel aspirante
gue al menos haya alcanzado el 50% de la nota maxima del concurso conforme la nota
obtenida y de la no preferente los demas, ordenandose conforme la puntuacién obtenida.
Los posibles empates entre candidatos se resolveran, conforme lo establecido en los
parrafos anteriores y en su defecto, en primer lugar, por la mayor puntuacion obtenida en
los ejercicios tedricos/practicos; si sigue el empate en funciéon de la mayor puntuacion
obtenida segun el orden de méritos establecido en el baremo de la convocatoria. De
persistir el empate, atendiendo al resultado del dltimo sorteo efectuado por Resolucion de
la Secretaria Estado de Politica Territorial y Funcién Publica (u Organo que le sustituya), por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, a los efectos de ordenaciéon de los
aspirantes de los procesos selectivos y, de persistir, por sorteo

ARTICULO 4.- ORDEN DE PRELACION EN LOS LLAMAMIENTOS.

Los llamamientos se realizaran por el Servicio de Recursos Humanos siempre por el orden
de prelacion en la Bolsa correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos
siguientes:

4.1. En caso de oferta simultanea de varios empleos, éstos se ofreceran en blogque para su
eleccién por orden de prelacion de aspirantes.

4.2. Los llamamientos se realizaran por via telefénica y podran ser:

4.2.1. Ordinarios: se haran dos llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre
ambas, la persona contactada deberd aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de
24 horas. El intento sin efecto del llamamiento, su rechazo o no contestacion, tendra las
siguientes consecuencias:

a) Dara lugar al lamamiento del siguiente candidato de la bolsa.

b) Ocasionara la pérdida de cualquier derecho sobre el puesto objeto de oferta.

c) Dara lugar a la situacién de no disponibilidad conforme el articulo 5 del presente
reglamento.

4.2.2. Urgentes: Se haran dos llamadas con un intervalo de al menos media hora entre
ellos, la oferta tiene que ser aceptada o rechazada en el mismo momento en que se realiza.
En el caso de no poder contactar se dara traslado de la oferta, sin mas tramite, a la siguiente
persona de la lista por orden de clasificacion.

4.3.- El orden de prelacion sera:

4.31.- En primer lugar, se utilizara la bolsa de empleo vigente de caracter preferente y
una vez agotada ésta, de la no preferente y una vez agotadas estas a las complementarias
si existieran.

432.- En el caso de que se agote la bolsa de empleo preferente, no preferente y
complementarias (si existieran) sin que se haya podido nombrar al trabajador temporal, de
manera excepcional se podra acudir a la bolsa de aquella Escala, grupo, subgrupo o Clase
de especialidad que pueda entenderse funcionalmente equivalente a aquella cuya bolsa
se halle agotada o inexistente salvo que la especializacion de las funciones a realizar asi lo
imposibilite.

4.4.- Las personas nombradas o contratadas, una vez finalizado el nombramiento o
contrato volveran a ocupar el mismo lugar que tenia en la bolsa, con independencia de la
forma de Ilamamiento, ordinario o urgente, siempre que su relacion, o relaciones de
servicios, no hayan superado los seis meses 0 dos anos si se trata de personal de oficina
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(auxiliares, administrativos, técnicos) de duracion computado a jornada completa, en caso
contrario, pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

4.5.- No procederd el llamamiento del candidato cuando esté desempenando un puesto
de trabajo a través de la misma bolsa de empleo:

451 Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada igual o inferior a la mitad
de la prevista como ordinaria para la competencia funcional o especialidad
correspondiente, durante los tres primeros meses.

4.52. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada superior a la mitad de
la prevista como ordinaria para la competencia funcional o especialidad correspondiente,
pero inferior a ésta, durante los seis primeros meses.

45.6. Con un nombramiento o contrato de trabajo con jornada ordinaria o con un
contrato de relevo, hasta su finalizacion.

4.6.-Estar desempefnando un puesto de trabajo a través de otra bolsa de empleo de las
reguladas en el presente reglamento durante los tres primeros meses, siempre y cuando
la relacion laboral hubiese nacido como consecuencia del Ilamamiento desde el listado de
candidatos vigente En el resto de los casos, quienes desempefnen un puesto de trabajo a
través de otra bolsa de empleo de las reguladas por el presente decreto, figuraran como
disponible

ARTICULO 5. SITUACIONES EN LAS QUE PUEDE HALLARSE LOS INTEGRANTE
5.1. Disponible: Figura con su niumero de orden en una Bolsa de empleo, a la espera de ser
[lamado. El candidato que rechace un llamamiento injustificadamente mantendra su
condicion de disponible, pero pasara al final de la Bolsa de empleo correspondiente.
5.2. Trabajando: Presta servicios en el Ayuntamiento de Benavente. Mientras se encuentre
en esta situacion se aplicara lo recogido en el art 4 del presente reglamento, pudiendo ser
lamado para contratos o nombramientos que tengan inmediata continuidad con el
preexistente
5.3. llocalizable: Se consideraran a los integrantes que no responden a las llamadas por
haber cambiado de correo electrénico, domicilio o teléfono sin comunicarlo ddndoles de
alta en esta situacién de oficio. Mientras se encuentren en esta situacidn, no se efectuara
ninguna oferta de trabajo al candidato. Si permanecieran mas de tres meses en esta
situacion seran relegados al final de la Bolsa de trabajo correspondiente, manteniendo la
consideraciéon de ilocalizable hasta que no comuniguen nuevos datos que posibiliten su
localizacion; lo que supondra, unicamente, su pase a la situacion de disponible, sin
recuperar el orden de prelacién originario en la Bolsa.
5.4 Baja temporal: Pasara a esta situacion quien, en el caso de ser [lamado, o por propia
iniciativa:

5.4.1. Acredite por escrito encontrarse en situacion de Incapacidad Laboral Transitoria
o descanso por maternidad o paternidad.

5.4.2. Acredite por escrito estar nombrado o contratado en otra Administracion o
Entidad privada.

5.4.3. Alegue causas justificadas para no aceptar un nombramiento o contrato. No se
considerara causa justificada, en ningun caso, la prevision de vacaciones o ausencias por
motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la contrataciéon o nombramiento, salvo
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gue el candidato acredite documentalmente el perjuicio econdmico que la aceptacion de
la relacion de empleo le podria ocasionar.

Los candidatos deberan presentar en el plazo de 5 dias naturales desde su
[lamamiento la documentacion acreditativa de la causa que motiva el pase a la situacion
de baja temporal; de no hacerlo, se considerara que existe un rechazo voluntario de la
oferta, aplicandose la regulacion dispuesta en el apartado siguiente. Una vez finalizada la
situacion de baja temporal, el candidato debera comunicarlo en el plazo de 5 dias naturales
al Servicio de Recursos Humanos, adjuntando la documentacion justificativa que proceda;
en ese momento, el candidato reingresara como disponible en el orden de prelacion
originario en la Bolsa. Hasta que se realice dicha comunicacion o se presente la
documentacion acreditativa correspondiente, en su caso, no se llamara al candidato.

5.5. Baja definitiva: Pasaran a esta situacion a aquellos candidatos que:

5.5.1. Voluntariamente asi lo soliciten.

5.5.2. Rechacen o no contesten al lamamiento por 2 veces consecutivas en el intervalo
de seis meses o por 3 veces en cualquier periodo.

5.5.3. Cuando una vez llamados, no se incorporen a su trabajo sin motivo justificado.

5.5.4. Cuando renuncien a un nombramiento o contratacion antes de la fecha en que
termine la misma sin causa que lo justifique.

5.5.5. Cuando causas médicas prexistentes o sobrevenidas les impidan el ejercicio de
las tareas basicas del puesto de trabajo.

5.5.6. Falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa.

557. Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan I|la edad
reglamentaria de jubilacion, o queden inhabilitados definitivamente para el desempeno
de responsabilidades publicas.

5.5.8. Cuando resulte no apto en una evaluacion final de la relacion de empleo segun
el articulo 7.

ARTICULO 6. VARIACION DE DATOS A EFECTO DE NOTIFICACION

Los integrantes de las bolsas de empleo deberan comunicar al Departamento de Personal
y Recursos Humanos a través de cualquier medio que permita su constancia, cualquier
cambio de sus datos personales, domicilio o teléfono y especialmente los de localizacion,
siendo de su total responsabilidad la actualizacion de los mismos y las consecuencias que
puedan derivarse de su no comunicacion.

ARTICULO 7. EVALUACION FINAL DE LA RELACION DE EMPLEO

7.1. A la finalizacion de un empleo temporal proveniente de Bolsa, el responsable del
Servicio podra hacer llegar, en el plazo de 15 dias naturales al Servicio de Recursos
Humanos, un informe que recoja la evaluacion del desempeno del candidato, indicando si
en el mismo han concurrido causas objetivas que lo hagan no apto para ser titular de
empleos temporales en ese puesto de trabajo.

7.2. El Servicio de Recursos Humanos procedera a analizar dichos informes y, en su caso y
siempre oida la representacion de los trabajadores, determinara si un candidato no debe
ser susceptible de recibir nuevos llamamientos para el desempeno de puestos de trabajo
idénticos o similares a las que hubieren dado origen a dicho informe negativo.
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7.3. De dicha decision se dara traslado al candidato en cuestion, disponiendo éste de un
plazo de 10 dias habiles desde la notificacion de la misma para la formulacion de las
alegaciones oportunas, resolviéndose a la vista de aquéllas lo que proceda.

7.4. En el caso de que, mediante Resolucioén, se declare la no aptitud del candidato para
futuros llamamientos de la Bolsa, su situacion se asimilara a la de baja definitiva, sin
perjuicio de que el Servicio de Recursos Humanos determine que el candidato pueda
recibir llamamientos que no supongan similitud clara de funciones a desempenar.

ARTICULO 8. EFECTOS DE LA NO FORMALIZACION DE LOS NOMBRAMIENTOS.

En el caso de que por la Administracion municipal no se formalizaran los nombramientos
o contratos ofertados, no se generard derecho de compensacion o indemnizacion de
ningun tipo a favor de los integrantes de las bolsas a los que se les hubieran efectuado
propuestas de nombramiento o contrato, quedando estos candidatos de nuevo en las
bolsas en la situacion de 'disponibles" en la misma posicion que ocupaban
originariamente.

ARTICULO 9. CONVENIOS CON OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

9.1. Podran establecerse convenios con otras Administraciones Publicas y entidades del
sector publico para impulsar actuaciones que posibiliten el uso reciproco de las bolsas de
trabajo para el ejercicio legitimo de las competencias en materia de empleo publico
temporal. Para la firma de estos convenios se atendera en todo caso al principio de
reciprocidad.

9.2. Las bolsas de trabajo derivadas de convenios de colaboracion solo seran de aplicacion
una vez agotadas las propias del Ayuntamiento de Benavente y en tanto no exista ninguna
bolsa de empleo vigente.

ARTICULO 10. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE TRABAJO.
Las bolsas de trabajo se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Benavente
y en su Sede Electronica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. PUBLICACION, ENTRADA EN VIGOR Y COMUNICACION
Este reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado definitivamente por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente, publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en el
punto 2, articulo 70 de la mencionada Ley de Bases; siendo desde ese momento, aplicable
a todas las bolsas de trabajo/listas de espera vigentes en el Ayuntamiento de Benavente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el reglamento de regulacion de las bolsas de trabajo del ayuntamiento
de Benavente publicado en el BOP N° 136 de 9 de noviembre de 2015; asi como todos los
acuerdos o disposiciones municipales que contradigan lo establecido en el presente
Reglamento.

TERCERO: Notificar el presente acuerdo a la persona interesada que hubiera presentado
alegaciones durante la informacion publica, con indicacidn de los recursos pertinentes.
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CUARTO: Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto integro del reglamento por el que
se establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo
temporal (interino/laboral) del Ayuntamiento de Benavente en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, entrando en vigor segun lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Se ausenta por motivos personales la Sra. Casquero siendo las 10:25 horas.

3. APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE EN CAMINO DE MIRAFLORES 27-
29. N° Exp. 2024-4-S070202.

En estos momentos se ausenta por motivos personales la Sra. Casquero siendo las
10:25 horas.

Indica la Sra. Presidenta que tal y como se acordd en la Junta de Portavoces, el tiempo
maximo de las intervenciones sera de 3 minutos la primera y de 2 minutos la segunda
intervencion.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=1530.7

A continuacion, por la Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comision
Informativa de Gestion Urbanistica, de fecha 16 de julio, que es el siguiente:

“Por iniciativa privada, fue promovido Estudio de Detalle para el establecimiento
de parcela minima y condiciones para los cerramientos de parcela en la Norma Zonals.12,
y el cambio de calificacion de una parcela de 5.12 Bellavista, a Dotacion, Sistema Local,
Servicios Urbanos en Camino de Miraflores N° 27-29.

Fue aprobado inicialmente por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de
diciembre de 2025, abriendose un periodo de informacion publica por plazo de un mes,
mediante anuncio publicado en el BOCyl n° 241 de 16 de diciembre de 2025, pagina web
municipal y Diario La Opinion de Zamora de fecha 19 de diciembre de 2025.

Previamente, en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 52.4 de la Ley 5/1999, se
dio traslado del expediente a la Diputacion Provincial, y al Servicio Territorial de Movilidad,
al Servicio Territorial de Cultura, a la Subdelegacion del Gobierno, y a la Confederacion
Hidrografica del Duero, no precisando evaluacion ambiental estratégica simplificada,
conforme a lo dispuesto en el art. 50 del Decreto Leg. 1/2015 de 12 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn.

Se han emitido los siguientes informes sectoriales favorables:
o Confederacion Hidrogrdfica del Duero: recibido el 25/11/2025 favorable
0 Subdelegacién del Gobierno, recibido el 27/11/2025, favorable


https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=1530.7
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o Informe del Servicio Territorial de Movilidad recibido el 11/12/2025,
manifestando deficiencias que deben ser subsanadas. Subsanacion de
deficiencias y remision al ST. Movilidad el 13 de enero de 2026

o Informe del Servicio Territorial de Movilidad favorable recibido el 20 de
enero de 2026.

o Informe del Servicio Territorial de Cultura, Turismo y Deporte recibido el
09/03/2026, favorable.

En cuanto al informe solicitado a la Diputacion Provincial, solicitado y no notificado
en plazo, opera una presuncion de cardcter favorable (Art. 11.b).2° ORDEN
FYM/238/2016por el que se aprueba la Instruccion Técnica Urbanistica 1/2016 sobre
emision de informes previos en el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Respecto de la Evaluacion Ambiental estratégica simplificada, se ha justificado su
no-procedencia conforme al art. 50 del Decreto Legislativo 1/2015 de 12 de noviembre.

Igualmente, en cuanto a la emision de informe por la Agencia de Proteccion Civil,
se justifica en el documento que no existen circunstancias que introduzcan o agraven
riesgos naturales so tecnoldgicos.

Consta informe de los Servicios Técnicos Municipales favorable a la continuacion de
la tramitacion, e informe de Secretaria respecto a los requisitos procedimentales.

Por todo ello, Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la
tramitacion establecida en la Legislacion aplicable, procediendo su aprobacion definitiva
por el Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.2.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La Comision Informativa de Gestion Urbanistica, por 3 votos a favor (2 del Grupo
Populary 1del Grupo Socialista) y 1 abstencion del Grupo IU, el portavoz del Grupo VOX
no estd presente, eleva al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en CAMINO DE MIRAFLORES
27-29, para el establecimiento de parcela minima y condiciones para los cerramientos de
parcela en la Norma Zonal 5.12, y el cambio de calificacion de una parcela de 5.12
Bellavista, a Dotacion, Sistemma Local Servicios Urbanos, con las modificaciones
resultantes de los informes emitidos.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la Comision Territorial de Urbanismo de Zamora,
acompanando un ejemplar completo y diligenciado del instrumento aprobado, junto con
su soporte informdatico, como condicion previa a la publicacion del acuerdo de aprobacion
definitiva.
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TERCERO.- Notificar este acuerdo al promotor, a la Administracion del Estado, a la
Diputacion Provincial, al Registro de la Propiedad, remitiendo un ejemplar del
instrumento aprobado en soporte digital, para su publicidad y demds efectos que
procedan en cada caso.

CUARTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la pagina
web del Ayuntamiento con el contenido que expresa el articulo 175 del Decreto 22/2004,
de 29 de enero.

No obstante, la Corporacion adoptard el acuerdo que estime mejor fundado en
derecho.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=1642.5

La Sra. Veleda solicita que conste en acta: (intervencién):

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2155.2

TURNO DE INTERVENCION

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2453.3

Visto el dictamen de la Comision Informativa de Gestion Urbanistica, el Pleno de la
Corporacion por unanimidad de 16 votos a favor (7 del Grupo Municipal Popular, 7 del
Grupo Socialista, 1 del Grupo Vox y 1del Grupo 1U), adoptd el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle en CAMINO DE MIRAFLORES
27-29, para el establecimiento de parcela minima y condiciones para los cerramientos de
parcela en la Norma Zonal 5.12, y el cambio de calificacién de una parcela de 5.12 Bellavista,
a Dotacion, Sistema Local, Servicios Urbanos, con las modificaciones resultantes de los
informes emitidos.

SEGUNDO.- Notificar este acuerdo a la Comisidn Territorial de Urbanismo de Zamora,
acompanando un ejemplar completo y diligenciado del instrumento aprobado, junto con
su soporte informatico, como condicién previa a la publicacion del acuerdo de aprobacion
definitiva.

TERCERO.- Notificar este acuerdo al promotor, a la Administracion del Estado, a la
Diputacion Provincial, al Registro de la Propiedad, remitiendo un ejemplar del instrumento
aprobado en soporte digital, para su publicidad y demas efectos que procedan en cada
caso.
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CUARTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de Castillay Ledny en la pagina web
del Ayuntamiento con el contenido que expresa el articulo 175 del Decreto 22/2004, de 29
de enero.

No obstante, la Corporacién adoptara el acuerdo que estime mejor fundado en
derecho.

Parte de control y Fiscalizacion

4. RESOLUCIONES DE ALCALDIA Y ACUERDOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.ntm?id=477#t=2474.2

Se da cuenta de las Resoluciones de Alcaldiay Acuerdos de la Junta de Gobierno Local,
de los cuales los Concejales han tenido la informacion oportuna y se dan por enterados.

5. MOCIONES.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2483.4

Informa la Sra. Presidenta que consta presentada 1 mocion por el Grupo municipal del
Partido Popular conjuntamente con el Grupo VOX, y una enmienda de adicion presentada
por el Grupo municipal Socialista.

Grupo Popular:

- MOCION INSTITUCIONAL PARA LA ADOPCION POR EL PLENO MUNICIPAL DEL
COMPROMISO DE PROMOVER LA PERMUTA DE UN INMUEBLE MUNICIPAL CON
EL MINISTERIO DEL INTERIOR PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CUARTEL
DE LA GUARDIA CIVIL EN BENAVENTE.

Grupo Socialista:

- ENMIENDA DE ADICION
UNICO. Anadir un nuevo acuerdo a la parte dispositiva de la mocion, con la siguiente
redaccion:
Garantizar que cualquier operacion patrimonial de permuta que pudiera llevarse a
cabo para la construccion del nuevo Cuartel de la Guardia Civil preserve en todo
momento el interés general y los intereses economicos del Ayuntamiento de
Benavente, de forma que no suponga para las arcas municipales una carga
economica desproporcionada, sobrevenida o incompatible con la capacidad
inversora del municipio.

Segun el Reglamento Organico, indica la Sra. Presidenta, se procederia en primer lugar
a la lectura de la mocidn y la enmienda presentada. Después hay que proceder a justificar,
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por periodo de un minuto la urgencia de la mocion, posteriormente se vota la urgencia de
la mocidn, si es declarada urgente, se debate mocidn y enmienda conjuntamente.
Finalizado el debate se votaria de forma separada, primero la enmienda y después la
mocion.
En este caso, al formar parte el concejal del Grupo Municipal Vox como grupo
proponente de la mocién, los turnos se alteran, en primer lugar comienza lzquierda Unida,
después el Partido Socialista, a continuacion VOX y finalmente el Partido Popular.

5.1 MOCION INSTITUCIONAL PARA LA ADOPCION POR EL PLENO MUNICIPAL DEL
COMPROMISO DE PROMOVER LA PERMUTA DE UN INMUEBLE MUNICIPAL CON EL
MINISTERIO DEL INTERIOR PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CUARTEL DE
LA GUARDIA CIVIL EN BENAVENTE.

A continuacion la Sra. Secretaria procede a la lectura de la Mocion.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2549.9

El Grupo Municipal del Partido Popular y el Grupo Municipal del VOX en el
Ayuntamiento de Benavente, cumpliendo con la normativa de aplicaciony alamparo
de la legislacion vigente, por la presente elevan para su estudio y aprobacion al Pleno
de esta Corporacion la siguiente MOCION:

PARA LA ADOPCION POR EL PLENO MUNICIPAL DEL COMPROMISO DE PROMOVER
LA PERMUTA DE UN INMUEBLE MUNICIPAL CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR PARA
LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL EN
BENAVENTE.EXPOSICION DE MOTIVOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Guardia Civil constituye una institucion fundamental para la seguridad publica
y la proteccion de los ciudadanos, desempenando una labor esencial en Benavente y en
toda su comarca.

Benavente precisa dotarse de unas instalaciones adecuadas para el
acuartelamiento de la Guardia Civil, por razones de interés publico vinculadas a la
seguridad ciudadana, a la eficacia del servicio y a la adecuacion funcional, técnica y
operativa de las dependencias, resultando conveniente para el interés general que
dichas instalaciones se materialicen mediante un mecanismo que permita
compatibilizar la obtencion del nuevo cuartel con la gestion ordenada del patrimonio
municipal y con un esquema de colaboracion interadministrativa.

Las actuales instalaciones del cuartel han quedado limitadas para responder a las
necesidades operativas y funcionales que requiere un puesto principal de la importancia
del existente en nuestra ciudad. Por ello, la construccion de un nuevo acuartelamiento
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supone una oportunidad para dotar a Benavente de unas instalaciones modernas,
accesibles y adaptadas a las necesidades actuales de los agentes y del servicio que
prestan a la ciudadania.

En este contexto, la permuta de un inmueble municipal, se configura como una via
idonea para articular la obtencion de un inmueble apto para casa-cuartel, siempre que
se justifique debidamente en el expediente la conveniencia para el interés publico, se
documenten y tasen los bienes, y se respeten los limites y requisitos procedimentales y
competenciales aplicables

El Ayuntamiento de Benavente considera que este proyecto representa una
inversion estratégica para el municipio, al reforzar un servicio publico esencial y mejorar
las condiciones desde las que la Guardia Civil desarrolla su labor diaria.

Asimismo, la materializacion de esta infraestructura requiere la colaboracion leal
entre las distintas administraciones implicadas. En este sentido, el Ayuntamiento
manifiesta su disposicion a impulsar la permuta de los terrenos e inmuebles que resulte
necesaria para hacer posible la construccion del nuevo cuartel, siempre con pleno
respeto a la legalidad vigente, a los informes técnicos, juridicos y economicos que
correspondan y garantizando la defensa del interés publico municipal.

Por todo ello, y con el deseo de que esta iniciativa cuente con el respaldo undnime
de la Corporacion Municipal, se presenta esta Mocion para que por el Pleno del
Ayuntamiento de Benavente sean adoptados los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: Declarar el interés publico municipal en promover una operacion
patrimonial de permuta con el Ministerio del Interior, Direccion General de la Guardia
Civil, u Organismo estatal encargado de la gestion y venta de inmuebles relacionados
con la seguridad del Estado, orientada a la construccion y puesta a disposicion de un
nuevo cuartel de la Guardia Civil en Benavente.

SEGUNDO: Manifestar el apoyo undnime del Pleno del Ayuntamiento de Benavente a
la construccion de un nuevo Cuartel de la Guardia Civil en nuestra ciudad, y expresar
la voluntad del Ayuntamiento de colaborar con el Ministerio del Interior, la Direccion
General de la Guardia Civil, la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn y la
Subdelegacion del Gobierno en Zamora para facilitar el desarrollo de este proyecto.

TERCERO: Impulsar, dentro de las competencias municipales y previo cumplimiento de
todos los requisitos legales, técnicos, urbanisticos, patrimoniales y economicos, la
tramitacion de la permuta de los terrenos e inmuebles necesarios para hacer posible la
gjecucion del nuevo acuartelamiento.

CUARTO: Solicitar a las administraciones competentes que continden impulsando la
tramitacion administrativa y presupuestaria necesaria para que las obras puedan
iniciarse a la mayor brevedad posible.
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QUINDO: Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio del Interior, a la Direccion
General de la Guardia Civil, a la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn, a la
Subdelegacion del Gobierno en Zamora y a la Comandancia de la Guardia Civil de
Zamora.

El Ayuntamiento de Benavente reafirma, mediante la aprobacion de esta mocion,
su compromiso con la mejora de los servicios publicos, la seguridad ciudadana y la
cooperacion institucional, mostrando su respaldo a un proyecto beneficioso para el
conjunto de los vecinos de Benavente y su comarca.”

A continuacion, la Sra. Secretaria procede a dar lectura de la ENMIENDA de adicién a la
mocién presentada por parte del Grupo Socialista:

“ENMIENDA DE ADICION, a la mocién presentada por el grupo municipal popular y grupo
municipal VOX; instando al COMPROMISO DE PROMOVER LA PERMUTA DEL INMUEBLE
MUNICIPAL CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO
CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL EN BENAVENTE, no obstante, se estima necesario
complementar dicha mocién mediante la incorporacion de un nuevo acuerdo, al objeto de
reforzar su eficacia y mejorar su aplicacion practica.

“DonRa Patricia Martin Guerra, en calidad de portavoz del Grupo Municipal Socialista del
Excelentisimo Ayuntamiento de Benavente, a través del presente escrito y de conformidad
con la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y con el
Reglamento Orgdnico Municipal, presenta la siguiente ENMIENDA DE ADICION, a la mocién
presentada por el grupo municipal popular y grupo municipal VOX; instando al
COMPROMISO DE PROMOVER LA PERMUTA DEL INMUEBLE MUNICIPAL CON EL
MINISTERIO DEL INTERIOR PARA LA CONSTRUCCION DE UN NUEVO CUARTEL DE LA
GUARDIA CIVIL EN BENAVENTE, no obstante, se estima necesario complementar dicha
mocion mediante la incorporacion de un nuevo acuerdo, al objeto de reforzar su eficacia y
mejorar su aplicacion prdctica.

Por todo lo anterior, se formula la presente; ENMIENDA DE ADICION:

UNICO. Ahradir un nuevo acuerdo a la parte dispositiva de la mocién, con la siguiente
redaccion:

Garantizar que cualquier operacion patrimonial de permuta que pudiera llevarse a cabo
para la construccion del nuevo Cuartel de la Guardia Civil preserve en todo momento el
interés general y los intereses economicos del Ayuntamiento de Benavente, de forma que no
suponga para las arcas municipales una carga economica desproporcionada, sobrevenida
o incompatible con la capacidad inversora del municipio.”

JUSTIFICACION DE LA URGENCIA
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A continuacion, por el Grupo Popular, D. José Manuel Salvador Turino, pasa a justificar
la urgencia de la Mocion presentada, por periodo de 1 minuto.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2688.9

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2776.8

Se procede a votar la urgencia de la mociéon presentada por el Grupo Popular y el
Grupo VOX, encontrandose presentes dieciséis miembros de los diecisiete que de derecho
componem el Pleno de la Corporacién, por unanimidad de votos a favor de los 16
Concejales presentes, se admite la urgencia.

A continuacion se procede al debate conjunto de la mocidn y la enmienda, informa la
Sra. Presidenta.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=2788.4

TURNO DE INTERVENCION

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=3913.7

Se somete a votacion la enmienda de adicidén presentada por el Grupo Socialista y en
cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 135.3, 138 y 100.2 del RD 2568/1986 de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, y tras dos votaciones con resultado de empate,
8 votos en contra (7 del Grupo Popular y 1del Grupo VOX) y 8 votos a favor (7 del Grupo
Socialista y 1 del Grupo IU), y dirimiéndose el empate con el voto de calidad de la
Presidencia, queda rechazada la enmienda.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=3941.2

A continuacion, se procede a votar la mocién presentada por el Grupo Popular y el
Grupo VOX.

El Pleno de esta Corporacion, encontrandose presentes dieciséis miembros de los
diecisiete que se encuentran presentes, por 15 votos a favor (7 del Grupo Popular, 7 del
Grupo Socialista y 1 del Grupo VOX) y 1 abstencién del Grupo IU, adoptd el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO: Declarar el interés publico municipal en promover una operacién patrimonial
de permuta con el Ministerio del Interior, Direccion General de la Guardia Civil, u Organismo
estatal encargado de la gestion y venta de inmuebles relacionados con la seguridad del
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Estado, orientada a la construccién y puesta a disposicion de un nuevo cuartel de la
Guardia Civil en Benavente.

SEGUNDO: Manifestar el apoyo unanime del Pleno del Ayuntamiento de Benavente a la
construccion de un nuevo Cuartel de la Guardia Civil en nuestra ciudad, y expresar la
voluntad del Ayuntamiento de colaborar con el Ministerio del Interior, la Direccion General
de la Guardia Civil, la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn y la Subdelegacion del
Gobierno en Zamora para facilitar el desarrollo de este proyecto.

TERCERO: Impulsar, dentro de las competencias municipales y previo cumplimiento de
todos los requisitos legales, técnicos, urbanisticos, patrimoniales y econdmicos, la
tramitacidon de la permuta de los terrenos e inmuebles necesarios para hacer posible la
ejecucion del nuevo acuartelamiento.

CUARTO: Solicitar a las administraciones competentes que continden impulsando la
tramitacion administrativa y presupuestaria necesaria para que las obras puedan
iniciarse a la mayor brevedad posible.

QUINDO: Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio del Interior, a la Direccién General
de la Guardia Civil, a la Delegacion del Gobierno en Castillay Ledn, a la Subdelegacion del
Gobierno en Zamoray a la Comandancia de la Guardia Civil de Zamora.

El Ayuntamiento de Benavente reafirma, mediante la aprobacién de esta mocion,
su compromiso con la mejora de los servicios publicos, la seguridad ciudadana y la
cooperacion institucional, mostrando su respaldo a un proyecto beneficioso para el
conjunto de los vecinos de Benavente y su comarca.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=3979.3

La Sra. Presidenta manifiesta que se dara contestacion a las preguntas, 22, 37, 4°, 5%, 6°,
79, 8% y 92 presentadas por el Grupo Socialista del pleno anterior, por la concejala de
Educacion, Cultura y Bienestar Social, Dha. Mercedes Benitez.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=4003.5

Al presente pleno, informa la Sra. Presidenta, se han presentado ruegos y preguntas
por el Grupo municipal 1U.

La exposicion de las preguntas se hara por periodo de 1 minuto, segun el Reglamento
Organico, art. 31.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=4182.1
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El Sr. Blanco procede a dar respuesta a la 1° pregunta realizada por el Sr. Burdn.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=4355.4

A |la pregunta 2° se le dara contestacion en el préoximo Pleno municipal o en Comision
Informativa, dice la Sra. Presidenta.

Cierre de la sesion.

enlace videoacta https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-
ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=4585.6

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 11:17 horas, por la Presidenta se
levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta, gue como Secretaria doy fe.

LA SECRETARIA ACCTAL.

Firmado digitalmente por: MARIA
INES RUIZ GARCIA - 09758456Q
Fecha y hora: 25.08.2026 08:47:25


https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=4355.4
https://teledifusioncloud.net/benavente/contenido/plenos-2026/pleno-ordinario-de-fecha-31-de-julio-de-2026.htm?id=477#t=4585.6

		2026-08-25T08:47:25+0200
	MARIA INES RUIZ GARCIA - 09758456Q




