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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION
CELEBRADA EL DIA 19 DE DICIEMBRE DE 20109.

ASISTENTES:

Presidente:
D. Luciano Huerga Valbuena

Concejales:

Dia. Sandra Veleda Franganillo

D. Antonio Vega Fernandez

Diia. Patricia Martin Guerra

D. M. Fernando Marcos Rodriguez
Dfia. M2 Angeles Martinez Blanco
D. P. José Marifio Serrano

Dria. Sandra Otero Gomez

Dia. Beatriz Asensio Boyano

D. Juan E. DUo Torrado

D. José M. Salvador Turifio

D. Javier Vega Diez

Diia. Julia M2 Pozo Fernandez
Dia. M2 Pilar Romero Fernandez

AUSENTE: D. Jests M2 Saldafia Valles
Dria. Sara Casquero Martin

D. Manuel Buron Garcia

Secretaria:
Diia. Mercedes Tagarro Combarros

Interventor:
D. Fernando Aguado Barriales.

En el Salon de Plenos del Ayuntamiento sito en la Plaza Mayor, siendo las diecinueve horas
y cinco minutos, del dia 19 de diciembre de 2019, se reline, en sesion extraordinaria y en primera
convocatoria, el Pleno de la Corporacidn, bajo la presidencia del Sr. Alcalde D. Luciano Huerga
Valbuena.

Excusa su ausencia D. Jesus M? Saldafia Valles, Concejal del Grupo Ciudadanos, por
motivos personales.

enlace videoacta

Manifiesta el Sr. Presidente que, por iniciativa de esta Alcaldia, el Ayuntamiento de
Benavente, al inicio de los plenos, guarda un minuto de silencio en recuerdo por las victimas
mortales producidas por actos de violencia de género.
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AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

A continuacion, se guarda un minuto de silencio.

Abierta la sesion por la Presidencia, se inicia el debate sobre los siguientes asuntos incluidos
en el ORDEN DEL DIA.

1. RECTIFICACION ERRORES EN EL EXPEDIENTE DE APROBACION INICIAL
DE LA MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU Y ORDENACION DETALLADA
DEL SECTOR S10IN PUERTA DEL NOROESTE DE BENAVENTE (ZAMORA).

enlace videoacta

La Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comision Informativa de Urbanismo,
Contrataciones, Obras del Ayuntamiento y Patrimonio, de fecha 16 de diciembre de 2019, que
es la siguiente:

“El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 25 de noviembre de 2019
Aprobar inicialmente el expediente de la MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU Y ORDENACION
DETALLADA DEL SECTOR S10IN PUERTA DEL NOROESTE DE BENAVENTE (ZAMORA).

En fechas previas a su aprobacion inicial se ha remitido a las distintas administraciones en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 52.4 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castillay Ledn y en el articulo 153 del Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, para informe, el documento en formato CD de
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU Y ORDENACION DETALLADA DEL SECTOR S10IN
PUERTA DEL NOROESTE DE BENAVENTE (ZAMORA).

El documento en papel en el tomo Il ANEJO n°1, viene recogido el estudio de tréfico generado
por la ordenacion detallada del sector S10IN (puerta del Noroeste).

En cambio, y por error en el documento en CD remitido alas distintas administraciones, viene
recogido en el anejo n° 1 el estudio de trafico generado por la ordenacién del suelo urbanizable
industrial Benavente Ill (SECTORES S10 Y S11)

Advertido error se pretende subsanar, haciendo coincidir la documentacién en papel (Que es
la correcta) con ladocumentacién en CD (que contiene por error otro anejo n° 1 estudio de trafico
que no se corresponde con la documentacion en papel)

Advertido el error se ha procedido a rectificar el documento en CD, incluyendo el estudio de
trafico correcto, coincidente con la documentacion en papel.

Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo Comun, que establece que la administracién podra, rectificar en
cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho,
o aritméticos existentes en sus actos.

Visto que el error es manifiesto y que se comprueba directamente e independiente de
criterios interpretativos de las normas juridicas aplicables, visto el informe de Secretaria.

Visto el informe de Secretaria. la Comision Informativa de Urbanismo, Contrataciones, Obras
del Ayuntamiento y Patrimonio, por 3 votos a favor (2 del Grupo Socialistay 1 del Grupo Mixto
(1U)) v 2 abstenciones (1 del Grupo Popular v 1 del Grupo Ciudadanos), dictamina favorablemente
el siguiente acuerdo para su posterior elevaciéon al Pleno de la Corporacién:
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PRIMERO: Rectificar el error existente en el expediente de aprobacion inicial de la
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU Y ORDENACION DETALLADA DEL SECTOR S10IN
PUERTA DEL NOROESTE DE BENAVENTE (ZAMORA), haciendo coincidir la documentacion en
papel (que es la correcta) con la documentacion en CD, incluyendo el estudio de trafico correcto,
coincidente con la documentacion en papel (estudio de trafico generado por la ordenacién
detallada del sector S10IN (puerta del Noroeste)).

SEGUNDO: REMITIR el CD corregido, y que incluye el estudio de trafico correcto, coincidente
con la documentacién en papel. estudio de trafico generado por la ordenacién detallada del
sector S10IN (puerta del Noroeste). a la Unidad de Carreteras del Estado en Zamora, al ser la
Unica administracion afectada por el error ala hora de la emision de los informes previos.”

A continuacién, estando presentes dieciséis Concejales, de los diecisiete que de derecho
componen el Pleno de la Corporacion, se adoptod por unanimidad de votos favorables de los
dieciséis Concejales presentes, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Rectificar el error existente en el expediente de aprobacion inicial de la
MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU Y ORDENACION DETALLADA DEL SECTOR S10IN
PUERTA DEL NOROESTE DE BENAVENTE (ZAMORA), haciendo coincidir la documentacion
en papel (que es la correcta) con la documentacion en CD, incluyendo el estudio de trafico
correcto, coincidente con la documentacion en papel (estudio de trafico generado por la
ordenacién detallada del sector S10IN (puerta del Noroeste)).

SEGUNDO: REMITIR el CD corregido, y que incluye el estudio de trafico correcto, coincidente
con la documentacion en papel. estudio de trafico generado por la ordenacion detallada del sector
S10IN (puerta del Noroeste). a la Unidad de Carreteras del Estado en Zamora, al ser la Unica
administracion afectada por el error a la hora de la emision de los informes previos.

2. DECLARACION DE NULIDAD DE PLENO DERECHO DEL articulo 5 RETRIBUCIONES
apartado Il RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS EN LOS APARTADOS QUE SE
REFIEREN AL PLUS DE NOCTURNIDAD, PLUS DE FESTIVIDAD Y UN PLUS DE
INCENTIVO A LA MODERNIZACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DEL REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS.

enlace videoacta

La Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comision Informativa de Personal, Recursos
Humanos , de fecha 13 de diciembre de 2019, que es el siguiente:

“ANTECEDENTES DE HECHO:

I. Con fecha 22 de marzo de 2010, se publica la aprobacién definitiva del Reglamento del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Benavente 2008-2011.

En el citado reglamento en el articulo 3 se establece que se entenderd prorrogado
expresamente en la parte normativa y obligacional hasta la entrada en vigor del acuerdo que
sustituya al presente acuerdo.
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El articulo 5 retribuciones apartado Il retribuciones complementarias apartado complemento
especifico regula:

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atenciéon a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad (Ley 30/84y Ley 7/07, EBEP), como asi mismo y en aplicacion del
Decreto 84/2005 (por el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los
Reglamentos de las Policias Locales en el &mbito de la C. de C y L) se valorara la dedicacion
profesional, responsabilidad, peligrosidad, penosidad e incompatibilidad a que hace referencia
la Ley Organica 2/1986 de 13 de Marzo, de igual manera que su especificidad de los horarios de
trabajo y su peculiar estructura. Anualmente se incrementara en las cantidades que determine la
L.P.G.E. Se procedera igualmente a la elaboracion de una Valoracién de Puestos de Trabajo, al
objeto de asegurar su adecuacién al contenido concreto de los mismos, de forma que el asignado
a cada uno de estos guarde la relacion procedente con el contenido de las condiciones
particulares de éstos. El complemento especifico para cada puesto de trabajo sera aquél que
resulte de lavaloracion de puestos de trabajo y elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(R.P.T.) que deberéa aprobar el Ayuntamiento de Benavente. La elaboracion de la R.P.T. y la
valoraciéon de los puestos de trabajo se realizar4 por una Comisién paritaria, Ayuntamiento y
representantes del personal funcionario, que contara con los /as asesores que se estimen
necesario. A tal efecto podran solicitar los informes y recabar el asesoramiento preciso. La
citada R.P.T. sera elaborada antes de la finalizacién de la vigencia del presente Reglamento. Si
como resultado de la valoracidon de puestos de trabajo que se efectlie y apruebe, resultara que
hubiera que adecuar, incrementandolo, el complemento especifico de determinados puestos de
trabajo, dicho incremento no tendrd efectos retroactivos, surtiendo efectos a partir de la
aprobacion de la R.P.T.

En el articulo 5 retribuciones apartado Il retribuciones complementarias apartado festividad
regula:

Concepto destinado a retribuir al personal que realice su jornada laboral en domingos y/o
festivos. Para el personal funcionario que preste sus servicios en domingos y festivos, se
retribuye esta circunstancia de la siguiente manera: Afio 2.010: 10 euros por domingo y/o festivo
trabajado. Afio 2.011: a la cuantia de 2.010 (10 euros) se adicionan otros 10 euros, alcanzando la
cuantia de 20 euros por domingo y/o festivo trabajado. El 31.12.11, la anterior cuantia por festivo
(20 euros) se incrementa en 16,50 euros, alcanzando la cuantia de 36,5 euros. Ademas de las
anteriores cantidades y en tanto se perciban las mismas, se establece la compensacién en
descanso que se refleja en el art. 9.3 de este Reglamento.

Y en el apartado nocturnidad regula Nocturnidad:

Lajornadalaboral realizada por el personal funcionario desde las 23 horas hastalas 07 horas
del dia siguiente, se entendera como trabajo nocturno, aunque si mas de la mitad de la jornada
se realiza en dicho periodo se entendera realizada toda ella en turno de noche. Cualquier
funcionaria o funcionario que realice noches, entendidas éstas segun lo descrito en este
apartado, percibirad 15,90 € por noche trabajada, cuyo importe sera abonado en lanéminadel mes
siguiente al que se hayan realizado. El importe de 15,90 €/noche trabajada se reconocera con
efectos de 1 de enero de 2.010. En 2.011 esta cantidad se actualizara segun el porcentaje que
determine la LPGE en cuanto a subida de retribuciones para el personal al servicio del sector
publico.
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Y en el apartado g regula De conformidad con el articulo 24.c de la Ley 7/2007 de 12 de abril
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y con el objeto de elevar el nivel de calidad de los
servicios publicos que se prestan alos ciudadanos y el rendimiento de los funcionarios y mejorar
la prestacién de los servicios y las politicas de motivacion e incentivacion de los empleados
publicos, el Ayuntamiento destinara, durante el periodo de vigencia de este Reglamento, una
cuantia como incentivo a la modernizacién y mejora de la calidad de los servicios publicos,
armonizacién horaria y ordenacién retributiva, conforme a lo dispuesto para la Administracién
Local en resolucién 15de noviembre de 2002 (Acuerdo del Consejo de Ministros), que se aplicaria
de manera fraccionada durante los afios 2.010 y 2.011, a razén de 12 euros/mes durante el afio
2.010 y 25 euros/mes durante el afio 2.011, con la particularidad de que del 1 al 30 de diciembre
de 2.011 se percibirala parte proporcional de dicha cantidad y el dia 31.12.11 se percibirala parte
proporcional de 37,5 euros/mes correspondiente a ese dia. Al ser objeto de referida mejora los
objetivos expuestos y estar directamente vinculada a la consecucion de éstos, se establece que
percibiran dicho incentivo las funcionarias y los funcionarios que los cumplan y que no superen
los tres dias habiles de faltas injustificadas en un mes. En el caso de una o dos faltas
injustificadas en un mes se abonara la mitad de dicha cantidad. Se excluye el cOmputo de las
faltas de asistencia derivadas de situaciones especialmente protegidas (tiempo destinado a
representacion legal del funcionariado, incapacidad temporal por contingencia comin o
profesional, maternidad, riesgo en el embarazo, permiso por paternidad, licencias, vacaciones
reglamentarias y demas ausencias justificadas).

II. En el informe de Secretaria de fecha 19 de enero de 2010, previo a la aprobaciéon del
reglamento de funcionarios vigente se indica: Que los nocturnos y festivos no cabe remunerarlos
de la forma que se pretende por vulnerar la normativa legal y reglamentaria citada. Si lo que se
trata es de un reconocimiento a la nocturnidad, festividad, que deberia de ser retribuido via
complemento especifico. Igualmente se indicaba que Ese complemento (INCENTIVO A LA
MODERNIZACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS) siseaplicaatodo
el personal, y no se justifica por los incrementos que pudiera derivarse de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional resulten imprescindibles supone un
incremento global superior al 0,3 por ciento con respecto alas del afio 2009, que es precisamente
lo que prohibe la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Por lo que esta informante
considera que si es un reparto lineal no se ajusta a la legalidad.

Del mismo modo los diferentes informes de intervencion en la fiscalizacion de las nOminas
cuestionan la legalidad del llamado plus de asistencia regulado en el apartado g del apartado Il
del articulo 5 del Reglamento de personal funcionario so pena de lo establecido en los arts. 47 y
106 de la Ley 39/2015 PACA, sobre nulidad de pleno derecho.

A la vista del contenido del reglamento, y de las consideraciones juridicas de los citados
informes se analiza la procedencia de la revisién de los citados articulos del reglamento.

lll. Con fecha 15 de abril de 2019, se emite el informe de secretaria que concluye gue los
articulos citados incurren en causa de nulidad.

IV. Con fecha 30 de abril de 2019 el pleno de la Corporacién del Excmo. Ayuntamiento de
Benavente adopto el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: A la vista de lo previsto en el articulo 38.3 del TREBEP y lo previsto en la Ley 26/2009
de 23 dic. (Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010) articulo 22. Dos ocho, el articulo
5 retribuciones apartado Il retribuciones complementarias en los apartados que se refieren al
plus de nocturnidad, plus de festividad y un plus de incentivo a la modernizacion y mejora de la
calidad de los servicios publicos del Reglamento de Funcionarios, carecera de eficacia directa,
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devendran en inaplicables al oponerse alas leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior y con los argumentos que figuran en la parte expositiva y en los informes que se
acompafian al expediente y como quiera que se ha elaborado y aprobado la RPT, documento
técnico que legitima y ampara la valoracion de los puestos de trabajo y la determinacién de las
retribuciones complementarias.

SEGUNDO: Como quiera que la mera inaplicacion crea inseguridad juridicay lo que conviene a
la certeza del derecho es que se aclaren con prontitud, efectos generales y suficiente publicidad
la validez o invalidez del mismo, Iniciar el procedimiento de revision de oficio del articulo 5
retribuciones apartado Il retribuciones complementarias en los apartados que se refieren al plus
de nocturnidad, plus de festividad y un plus de incentivo a la modernizacion y mejora de la
calidad de los servicios publicos del Reglamento de Funcionarios al entender que los mismos
son nulos de pleno derecho al vulnerar las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior y con los argumentos que figuran en la parte expositiva y en los informes que se
acompafian al expediente.

TERCERO: Dar audiencia para alegaciones a los interesados por un plazo de diez dias naturales
desde la notificacion de este acuerdo.

CUARTO: Solicitar, realizados todos los tramites anteriores y adjuntando la propuesta de
resolucion, el Dictamen del Consejo Consultivo de Castillay Leon.

V. Con la misma fecha, 30 de abril de 2019 y sesi6n plenaria de la Corporacién del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente adopté el siguiente ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la estructura organizativa, que se refiere al organigrama y descripciones y
que resulta del documento referido “ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS, DESCRIPCION Y
VALORACION DE LOS PUESTO DE TRABAJO, CONFECCION DE RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO” y con el contenido (organigrama y descripciones)
gue figura en el documento gque acompafia a este acuerdo, elaborado por la empresa Rodriguez
Vifals S.L.

SEGUNDO: Aprobar la valoracion técnica de los puestos de trabajo que resulta del documento
referido “ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS, DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS
PUESTO DE TRABAJO, CONFECCION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO” y con el contenido que figura en el documento que acomparia a este
acuerdo, elaborado por la empresa Rodriguez Vifials S.L.

VI. Que con fecha 31 de mayo de 2.019, se comunicé el inicio del procedimiento a los
interesados dando tramite de audiencia por un plazo de DIEZ DIAS, poniéndoles de manifiesto el
expediente para su examen, y pudiendo presentar alegaciones y documentos y justificaciones
gue estimen conveniente en defensa de sus derechos e intereses legitimos.

VI: Se incorpora al expediente, certificado de Secretaria en el que se hace constar que,
transcurrido el tramite de audiencia, los interesados no han comparecido al examen del
expediente, ni ha formulado alegaciones al mismo.

VII. Con fecha 25 de octubre de 2019 se remite expediente completo al Consejo Consultivo
de Castillay Ledén para la emisién del informe preceptivo establecido en el articulo 106.2 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

VIIl. El 14 de noviembre de 2019 se recibe Dictamen del Consejo Consultivo en el que
formuladas conclusiones dispone: Procede declarar la nulidad de pleno derecho del articulo 5
“Retribuciones” apartado Il “Retribuciones complementarias” en los apartados que se refieren
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al plus de nocturnidad, plus de festividad y plus de incentivo a la modernizacion y mejora de la
calidad de los servicios publicos del Reglamento de Funcionarios del Ayuntamiento de
Benavente.

IX. El 27 de noviembre de 2019 se convoca a la Junta de Personal del Ayuntamiento de
Benavente en la que se informa de la remision del Dictamen, asi como de las conclusiones del
mismo.

CONSIDERANDO.-
El articulo 93 de laley 7/85 de bases de Régimen Local.

También hay que tener en cuenta el Real Decreto 861/86 de 25 de abril sobre el Régimen de
Retribuciones de los funcionarios de la administraciéon local que regula las previsiones
contenidas en el articulo 93 de la LBRL posibilitando la aplicacion del nuevo sistema retributivo
alos funcionarios locales.

El articulo 23 de laley 30/84 de 2 de agosto de reforma de la funcién publica

Considerando lo establecido en los articulos 116 a 119 del Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco alas que han de ajustarse los Reglamentos
de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castillay Le6n

Tanto el hecho del trabajo en turnos, como la nocturnidad, trabajo en dias festivos y su plena
disponibilidad, debe estar retribuido y compensado mediante el complemento especifico de
estos puestos; por lo gue no proceden otros conceptos retributivos que obedezcan a la misma
circunstancia.

Asi la jurisprudencia viene rechazando la existencia de pluses o complementos autbnomos
o diferentes al complemento especifico para retribuir la penosidad de un puesto a aplicar
individualmente, ya que existe un concepto retributivo especificamente destinado a retribuir tal
circunstancia, que es el complemento especifico, por lo que al margen de éste no existe otro
complemento posible (por ejemplo, Sentencias del TSJ de Andalucia de 30-10-2003, y de 9-3-
2009).

Conviene citar también una Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Valencia de 25-
XI1-1995, donde se establecen que no pueden los convenios contemplar conceptos retributivos
distintos de los contemplados en la Ley, y por lo tanto no se pueden introducir conceptos
retributivos nuevos, asi que no seria ajustado a la legalidad introducir un concepto retributivo
por nocturnidad, o festividad o plus de asistencia (incentivo ala modernizacion y mejora de la
calidad de los servicios publicos)

En semejantes términos se expresa la TSJ Galicia, Sala de lo Contencioso-administrativo,
Secciodn 123, S de 3 de Diciembre de 2008 al establecer que las gratificaciones de la Policia Local
por la realizacién de trabajos en domingos, festivos y noches no es posible ya que de
conformidad con lo previsto en el articulo 153 del TRRL, los funcionarios de la Administracién
Local solo podran ser remunerados por las Corporaciones Locales, por los conceptos
establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/84, desarrollada por el RD 861/1986 de Régimen de
Retribuciones de los funcionarios de Administracién Local. Por lo tanto, no cabe remunerarlo de
la forma establecida en el Reglamento de Funcionarios por vulnerar la normativa legal y
reglamentaria citada. Si lo que se trata es de un reconocimiento a la nocturnidad, festividad, de
este tipo de puestos, esto deberia de ser retribuido via complemento especifico.
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Lo mismo se puede argumentar respecto al complemento de incentivo a la modernizacién y
mejora de la calidad de los servicios publicos (plus de asistencia) regulado en el articulo 5
apartado Il en el punto g, del texto del acuerdo, al hablar de las retribuciones complementarias
Por lo tanto se puede concluir que no es ajustado a la legalidad fijar via acuerdo conceptos
retributivos distintos de los establecidos en la legislacidn, por lo que tendria que venir incluido
en el complemento especifico o en la productividad. Incluirlo en un concepto retributivo diferente
no es ajustado alalegalidad. Como tampoco es ajustado alalegalidad el que suponga un reparto
lineal entre todos los funcionarios. No en vano las Leyes de presupuestos la L 26/2009 de 23 Dic.
(Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, afio en que se incluyo este plus en los
reglamento de funcionarios ) establece que los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos superiores alos que se establece la ley de presupuestos en el articulo
22.2.a) o0 en las normas que lo desarrollen deberdn experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables en caso contrario las clausulas que se opongan al mismo.

Considerando la naturaleza reglamentaria y el contenido normativo de los acuerdos de
funcionarios.

Considerando que el articulo 38.3 del TREBEP que establece que silos acuerdos ratificados
tratan sobre materias sometidas a reserva de Ley que, en consecuencia, s6lo pueden ser
determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, su contenido carecera de eficacia directa y en los mismos términos
se expresa la L 26/2009 de 23 Dic. (Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010)
establece que los acuerdos, convenios 0 pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los que se establecen en el presente articulo 22.2.a) o en las normas que lo
desarrollen deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables en caso
contrario las clausulas que se opongan al mismo

VISTO

Que el articulo 5 retribuciones apartado Il retribuciones complementarias en los apartados
gue se refieren al plus de nocturnidad, plus de festividad y un plus de incentivo a la
modernizacion y mejora de la calidad de los servicios publicos del Reglamento de Funcionarios
son nulos de pleno derecho al vulnerar las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior

Que estamos en un momento en el que el Ayuntamiento al aprobar la RPT esta dando
cumplimiento a lo establecido en el numero 2 del articulo 4 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, «el establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo,
gue por la Corporacion se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las
circunstancias expresadas en el numero 1 de este articulo» y alo establecido en el nimero 3 del
mismo articulo estipula que «efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacidn, al aprobar la
relaciéon de puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia», y que esto es precisamente lo que pretende el
Ayuntamiento de Benavente al aprobar la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo) fijar un
complemento especifico en cuya valoracion se incluyan precisamente la dedicacién profesional,
responsabilidad, peligrosidad, penosidad, nocturnidad, turnicidad, festividad, incompatibilidad y
especial dificultad técnica y que en ningun caso esos complementos sean retribuidos mediante
pluses o complementos aparte del complemento especifico.

La anulacién de una norma consiste en declarar imperativamente con efectos juridicos erga
omnes la invalidez de la misma. Teniendo esta declaracién caracter general, abstracto y
definitivo. La anulacién de una norma supone su expulsién del ordenamiento juridico de unavez
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por todas para siempre de manera irreversible. Por lo tanto, la anulacion proporciona un gran
servicio a la seguridad juridica, a la igualdad y a la economia procesal, pues practicamente
eliminael peligro de que a partir de entonces los poderes publicos resuelvan contradictoriamente
sobre lainvalidez de la norma anulada.

Visto el informe de Secretaria de fecha 15 de abril de 2019
Vistos cuantos antecedentes constan en el expediente.

La Comision Informativa de Personal, Recursos Humanos y Turismo, por tres votos a favor
(dos del Grupo Socialista y uno del Grupo Mixto (IU)), una abstencion del Grupo Popular y una
abstencion del Grupo C's, dictamina favorablemente el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Declarar que procede la nulidad de pleno derecho del articulo 5 retribuciones apartado
Il retribuciones complementarias en los apartados que se refieren al plus de nocturnidad, plus
de festividad y un plus de incentivo a la modernizacion y mejora de la calidad de los servicios
publicos del Reglamento de Funcionarios, al entender que los mismos son nulos de pleno
derecho al vulnerar las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior y con los
argumentos que figuran en la parte expositivay en los informes que se acompafan al expediente.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia este acuerdo, publicacion que en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas sustituira la notificacion
y como requisito imprescindible de eficacia.”

A continuacion, se procede a votar el punto, estando presentes dieciséis Concejales, de los
diecisiete que de derecho componen el Pleno de la Corporacion, se adopt6 por diez votos a favor
(8 votos del Grupo Socialista, 1 del Grupo Mixto (IU) y 1 del Grupo Ciudadanos) y seis
abstenciones del Grupo Popular, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Declarar que procede la nulidad de pleno derecho del articulo 5 retribuciones
apartado Il retribuciones complementarias en los apartados que se refieren al plus de nocturnidad,
plus de festividad y un plus de incentivo a la modernizacion y mejora de la calidad de los servicios
publicos del Reglamento de Funcionarios, al entender que los mismos son nulos de pleno derecho
al vulnerar las leyes u otras disposiciones administrativas de rango superior y con los argumentos
que figuran en la parte expositiva y en los informes que se acomparian al expediente.

SEGUNDO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia este acuerdo, publicacion gque en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas sustituira la notificacion
y como requisito imprescindible de eficacia.

3. APROBACION DE LA MODIFICACION DEL CATALOGO DEL PERSONAL LABORAL Y
MODIFICACION N° 1 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO.

enlace videoacta
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La Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comision Informativa de Personal, Recursos
Humanos y Turismo, de fecha 13 de diciembre de 2019, que es el siguiente:

“Vista la Memoria justificativa suscrita por el responsable del Departamento de personal en
fecha 25 de octubre, en la que se pone de manifiesto la necesidad de la modificacién puntual N°1
de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario y del Catadlogo de personal laboral
del Ayuntamiento de Benavente. Constatado que existe un precedente (funcionarios operarios
de servicios) y un futuro (personal laboral operarios de servicios); hay una realidad actual que
debe de ser regulada.

Se ha advertido la necesidad de incluir a estos funcionarios ya existentes y nombrados
previamente, en una situacién “RPT” de “puestos de trabajo a extinguir”; con la consiguiente y
paralela modificacion del Catalogo de personal laboral, parala creacion de los mismos con dicha
categoria profesional, a los efectos de que una vez extinguidos los puestos de trabajo de
funcionario; atendiendo a sus funciones, se incardinen, seleccionen y regulen como personal
laboral de la corporacion.

De esta manera la modificacion descrita consistente en:

1. Incluir dentro de la Relacién de los Puestos de Trabajo del personal funcionario los

puestos de:

UNIDAD ID PUESTO |PUESTO GRUPO
OBRAS Y SERVICIOS 70 PEON OBRAS AP
OBRAS Y SERVICIOS 84 PEON CEMENTERIO AP

MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2

Con la denominacidén a extinguir cuando se produzca la jubilacion o el cambio de puesto de
los funcionarios que los vienen ocupando.

2. Lainclusion de los puestos de peones en el Catdlogo de personal laboral adscritos
al AREA 3 URBANISMO MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO:

Seccién 3.2.2 limpieza viariay basuras: 1 puesto de pedn
Seccién 3.2.4 Obras :1 puesto de pedn
Seccion 3.2.7 Cementerio:3 puestos de peones

Considerando que tal y como establece el articulo 90 de la LBRL las Corporaciones locales
formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los
términos previstos en la legislacion béasica sobre funcidon publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcidén de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para
su creacion, asi como las normas béasicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que
se refiere ala promocidn de los funcionarios a niveles y grupos superiores.

Considerando que el 30 abril de 2019 se adopt6é acuerdo plenario de aprobacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo para el del Personal funcionario.
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Como quiera que respecto al personal laboral contindan las negociaciones para la
aprobacion de la Relacién de puestos de trabajo del personal laboral y que el instrumento de
organizacion de puestos para éste personal, del que dispone este Ayuntamiento es el Catalogo
de puestos de trabajo del personal laboral.

Considerando que no se han establecido por la Administracion del Estado, las normas con
arreglo a las cuales deberian confeccionarse las Relaciones de Puestos de trabajo en la
Administracion local, por lo que en prevision de esa ausencia normativa, el RD 861/1986 en su
DT 2 establece que hasta tanto se dicten por la Administracion del Estado las normas con arreglo
a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creacion, los Plenos de las
Corporaciones Locales deberan aprobar un catdlogo de puestos a efectos de complemento
especifico. Mientras no estén aprobadas tales normas, los Catadlogos unicamente podran ser
modificados mediante acuerdo del Pleno.

Considerando la potestad de autoorganizacion de las Entidades Locales y la necesidad de
motivar su actuacion discrecional tal y como lo establece la STS 16 de octubre de 2006 al
determinar que la necesidad de la motivacion de la decision.

Considerando lo previsto en los articulos 90 LBRL, y 126 TRRL, lo previsto de manera
reiterada en las diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado, la interpretacion de la
Direccion General de la Funcion Publica, asi como la interpretacion de la jurisprudencia del
Tribunal Supremo (STS de 18 de febrero de 2008, asi como en Sentencia de 13 de octubre de
2005)

Vista la Memoria justificativa suscrita por el responsable del Departamento de personal en
fecha 25 de octubre, en el que se pone de manifiesto la necesidad de la modificacién puntual N°1
de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario y del catalogo de personal laboral
del Ayuntamiento de Benavente, que consta en el expediente y visto que con la misma se ha
cumplido con la obligacién que imponen los Tribunales de motivacion de la actuacion
discrecional.

Vista que dicha propuesta se ha elevado ala Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento
de Benavente en reunion celebrada el dia 5 de noviembre de 2019.

Vista el Acta de lareunién que recoge los acuerdos suscritos.

Resultando que con fecha 12 de noviembre de 2019 el Sr. Alcalde dict6 providenciainiciando
el expediente para la modificacién del catdlogo y de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal funcionario.

Visto que los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en aplicacion de la
prevision contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion, y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria., han sido prorrogados de forma automatica.

Vistos los informes de Secretaria y de Intervencion.

La Comisién Informativa de Personal, Recursos Humanos y Turismo, por tres votos a favor
(dos del Grupo Socialista y uno del Grupo Mixto (IU)), una abstencién del Grupo Popular y una
abstencion del Grupo C's, dictamina favorablemente el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la modificacion del Catdlogo de puestos de trabajo del personal laboral de
este Ayuntamiento, consistente en lainclusion puestos de peones en la forma descrita:

AREA 3 URBANISMO MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO
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Seccion 3.2.2 Limpieza viariay basuras: 1 puestos de pedn
Seccién 3.2.4 Obras :1 puesto de pedn
Seccion 3.2.7 Cementerio: 3 puesto de pedn

Con lajustificacién expuesta en la Memoria de la Concejaliay con el contenido que figura en
la misma.

Segun redaccion de las fichas del Catdlogo de personal laboral que figura en el Anexo | este
Acuerdo.

SEGUNDO: La valoracion econ6mica de los puestos de pedn del cementerio se equipara al
puesto de pedn de limpieza viariay basuras, a expensas de alteraciones en el mismo una vez se
efectle la valoracién de puestos de trabajo y se determinen las retribuciones que atendiendo a
esa misma valoracién, establezcala RR.PP.TT.

TERCERO: Aprobar la modificacion puntual N° 1 de la Relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario consistente en lainclusion puestos de:

ID
UNIDAD PUESTO PUESTO GRUPO
OBRAS Y SERVICIOS 70 PEON OBRAS AP
OBRAS Y SERVICIOS 84 PEON CEMENTERIO AP
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2

Con la denominacién a extinguir cuando se produzca la jubilacion o el cambio de puesto de
los funcionarios que los vienen ocupando.

- Con la estructura organizativa, que se refiere al organigramay descripciones y que resulta
del documento referido “ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS, DESCRIPCION Y
VALORACION DE LOS PUESTO DE TRABAJO, CONFECCION DE RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO” y con el contenido (organigrama y
descripciones) que figura en el documento que acompafia a este acuerdo, elaborado por la
empresa Rodriguez Vifials S.L.

- Con la valoracién técnica de los puestos de trabajo que resulta del documento referido
“ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS, DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS PUESTO
DE TRABAJO, CONFECCION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO” y con el contenido que figura en el documento que acompafa a este
acuerdo, elaborado por la empresa Rodriguez Vifials S.L.

Segun descripcién incluida en el Anexo 1l

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia este acuerdo, publicacion que en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas sustituird la notificacion
y como requisito imprescindible de eficacia.”
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A continuacion, estando presentes dieciseis Concejales, de los diecisiete que de derecho
componen el Pleno de la Corporacion, se adoptdé por unanimidad de votos favorables de los
dieciséis Concejales presentes, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la modificacién del Catalogo de puestos de trabajo del personal laboral de
este Ayuntamiento, consistente en la inclusion puestos de peones en la forma descrita:

AREA 3 URBANISMO MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO URBANO
Seccion 3.2.2 Limpieza viaria y basuras: 1 puestos de pedn

Seccién 3.2.4 Obras :1 puesto de pedn

Seccidn 3.2.7 Cementerio: 3 puesto de pedn

Con la justificacion expuesta en la Memoria de la Concejalia y con el contenido que figura en
la misma.

Segun redaccion de las fichas del Catalogo de personal laboral que figura en el Anexo | este
Acuerdo.

SEGUNDO: La valoracion economica de los puestos de pedn del cementerio se equipara al
puesto de pedn de limpieza viaria y basuras, a expensas de alteraciones en el mismo una vez se
efectle la valoracion de puestos de trabajo y se determinen las retribuciones que atendiendo a esa
misma valoracion, establezca la RR.PP.TT.

TERCERO: Aprobar la modificacion puntual N° 1 de la Relacion de puestos de trabajo del
personal funcionario consistente en la inclusion puestos de:

ID
UNIDAD PUESTO PUESTO GRUPO
OBRAS Y SERVICIOS 70 PEON OBRAS AP
OBRAS Y SERVICIOS 84 PEON CEMENTERIO AP
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2
MEDIO AMBIENTE 80 PEON LIMPIEZA AP/C2

Con la denominacién a extinguir cuando se produzca la jubilacion o el cambio de puesto de
los funcionarios que los vienen ocupando.

- Con laestructura organizativa, que se refiere al organigrama y descripciones y que resulta del
documento referido “ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS, DESCRIPCION Y
VALORACION DE LOS PUESTO DE TRABAJO, CONFECCION DE RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL FUNCIONARIO” y con el contenido
(organigrama y descripciones) que figura en el documento que acompafia a este acuerdo,
elaborado por la empresa Rodriguez Vifals S.L.

- Con la valoracion técnica de los puestos de trabajo que resulta del documento referido
“ESTUDIO, DOCUMENTACION, ANALISIS, DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS
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PUESTO DE TRABAJO, CONFECCION DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO” y con el contenido que figura en el documento que acomparfia
a este acuerdo, elaborado por la empresa Rodriguez Vifials S.L.

Segun descripcién incluida en el Anexo 1.

CUARTO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia este acuerdo, publicacién que en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 45 de la ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas sustituira la notificacion
y como requisito imprescindible de eficacia.

4, APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020.

enlace videoacta

La Sra. Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comisién Informativa de Hacienda y Fiestas
de fecha 16 de diciembre de 2019, que es el siguiente:

“Formado el Presupuesto General de este Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
econdmico 2020, asi como, sus Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal comprensiva de
todos los puestos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988.

De conformidad con el art. 13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula
el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico Local: “Previo informe
del 6rgano interventor y a propuesta del Presidente, el Pleno de la Entidad Local podra acordar
el régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa”. Aun teniendo en cuenta que las
obligaciones o gastos sometidos alafiscalizacién e intervencion limitada previa, seran objeto de
otra plena con posterioridad.

Visto y conocido el contenido de los informes del Interventor municipal, de fecha 10 de
diciembre de 2019, sobre el procedimiento general y la necesidad de aprobar el antedicho
régimen de fiscalizacion limitada previa de requisitos basicos.

Visto el Informe de Intervenciéon de Evaluacién del Cumplimiento del Objetivo de Estabilidad
Presupuestariay del limite de gasto no financiero coherente con el principio de la Regla de Gasto;
informe de fecha 10 de diciembre de 2019 del que se desprende que la situacién es de superavit
y cumplimiento.

Vista la legislacion aplicable al caso, debiendo citar la siguiente:

— Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

_ La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales.
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— La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

— Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad
Presupuestaria, en su Aplicacién a las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
1463/2007, de 2 de noviembre.

— El Reglamento (UE) N° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de
2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Union Europea (SEC-
10).

— Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del
Modelo Normal de Contabilidad Local.

La Comision de Hacienda y Fiestas, dictamina favorablemente el asunto por tres votos a
favor (dos del Grupo Socialista y uno del Grupo Mixto IU) v dos abstenciones (una del Grupo
Popular vy una del Grupo Ciudadanos), elevandose al Pleno de la Corporacién la adopcion del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el ejercicio
econdmico 2020, junto con sus Bases de Ejecucién, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION 'MP(%RTE
EJERCICIO
2020
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.334.439,52
Al OPERACIONES CORRIENTES 13.521.518,34
1 Gastos del Personal 6.424.860,70
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 6.097.509,80
3 Gastos financieros 59.585,81
4 Transferencias corrientes 849.562,04
5 Fondo de contingencia 90.000,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.812.921,18
6 Inversiones reales 1.636.921,18
7 Transferencias de capital 176.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 926.270,57
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros 926.270,57

TOTAL GASTOS 16.260.710,10

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION
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IMPORTE

(€)
EJERCICIO
2020

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.410.710,10
Al OPERACIONES CORRIENTES 14.896.112,89
1 Impuestos Directos 5.597.043,78
2 Impuestos Indirectos 131.795.99
3 Tasas, precios p y otros ingresos 4.559.804,35
4 Transferencias corrientes 4.514.294,97
5 Ingresos Patrimoniales 93.173,90
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 514.597,21
6 E. Inversiones reales -
7 Transferencias de capital 514.597,21
B) OPERACIONES FINANCIERAS 850.000,00
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros 850.000,00

TOTAL GASTOS 16.260.710,10

SEGUNDO: Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

TERCERO: Acordar el régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de requisitos
basicos contenidos en las Bases n°s 43y ss de las de ejecucion del Presupuesto.

CUARTO: Exponer al publico el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y plantilla de
personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones
por los interesados.

QUINTO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.

SEXTO: Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como al 6rgano competente de la
Comunidad Autbnoma.”

A continuacion, estando presentes dieciseis Concejales, de los diecisiete que de derecho
componen el Pleno de la Corporacién, se adopto por nueve votos a favor (8 votos del Grupo
Socialista y 1 del Grupo Mixto (1U)), seis abstenciones del Grupo Popular y 1 voto en contra
del Grupo Ciudadanos, el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el Presupuesto General de este Ayuntamiento, para el ejercicio
econdémico 2020, junto con sus Bases de Ejecucion, y cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
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CAPITULO DENOMINACION 'MP(%RTE
EJERCICIO
2020
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.334.439,52
Al OPERACIONES CORRIENTES 13.521.518,34
1 Gastos del Personal 6.424.860,70
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 6.097.509,80
3 Gastos financieros 59.585,81
4 Transferencias corrientes 849.562,04
5 Fondo de contingencia 90.000,00
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 1.812.921,18
6 Inversiones reales 1.636.921,18
7 Transferencias de capital 176.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 926.270,57
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros 926.270,57

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION 'MP(%RTE
EJERCICIO
2020
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 15.410.710,10
Al OPERACIONES CORRIENTES 14.896.112,89
1 Impuestos Directos 5.597.043,78
2 Impuestos Indirectos 131.795.99
3 Tasas, precios p y otros ingresos 4.559.804,35
4 Transferencias corrientes 4.514.294,97
5 Ingresos Patrimoniales 93.173,90
A2 OPERACIONES DE CAPITAL 514.597,21
6 E. Inversiones reales -
7 Transferencias de capital 514.597,21
B) OPERACIONES FINANCIERAS 850.000,00
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros 850.000,00

TOTAL GASTOS 16.260.710,10
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SEGUNDO: Aprobar inicialmente la plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

TERCERO: Acordar el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos
basicos contenidos en las Bases n°s 43 y ss de las de ejecucion del Presupuesto.

CUARTO: Exponer al publico el Presupuesto General, las Bases de Ejecucién y plantilla de
personal aprobados, por plazo de quince dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de presentacion de reclamaciones por
los interesados.

QUINTO: Considerar elevados a definitivos estos acuerdos en el caso de que no se presente
ninguna reclamacion.

SEXTO: Remitir copia a la Administracién del Estado, asi como al érgano competente de la
Comunidad Autonoma.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las nueve horas y quince minutos, por el
Presidente se levanta la sesion, de la que se extiende la presente acta, que como Secretaria doy fe.

EL ALCALDE
LA SECRETARIA
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