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Fecha Firma: 24/02/2017
HASH: 74cc521f97943816f5298ae56dbc4073

Secretario

Sres.Concejales

D. FRANCISCO MANUEL SAEZ SIRONI

D. RAFAEL ALMAGRO PALACIOS

DNA. MARIA DOLORES ROCAMORA GISBERT
DNA. SABINA GORETTI GALINDO BENITO
DNA. MARIA BEGONA CUARTERO ALONSO
D. DAMASO ANTONIO APARICIO GARCIA

D. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ MORENO
DNA. SOFIA ALVAREZ INEGUEZ

DNA. NOELIA GRAO LOPEZ

10. D.VICTOR VALVERDE SAEZ

11. DNA. CAROLINA GRACIA GOMEZ

12. DNA. MARIA GARCIA ZAFRA

13. D. VICTOR MANUEL RUIZ SAEZ

14. D.ANTONIO DAMIAN ZAPATA BELTRAN

15. DNA. CARMEN MARIA GUTIERREZ MARCOS
16. DNA. MARIA DEL CARMEN MORENO GOMEZ
17. D.JOSE HERNANDEZ ILLESCAS

18. DNA. MARIA CARMEN LORENTE MATEO

19. D.JUAN IGNACIO LOPEZ-BAS VALERO

20. DNA. MARIA LUISA BONE CAMPILLO

21. D.CARLOS BERNABE MARTINEZ,

22.  DNA. MARTA GUILLEN LLOR
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EMILIO BASCUNANA GALIANO (2 de 2)
HASH: 2929b9c454fe3943a13484f25261d2b3

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 28/02/2017

Secretario General del Pleno

D. Julio Virgilio Estremera Saura.
SESION ORDINARIA.

En la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Orihuela, a 24 de
noviembre de 2016, debidamente convocados y notificados en forma del
Orden del Dia, se reunieron bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, D. Emilio
Bascufiana Galiano, en primera convocatoria, los sefiores expresados con
anterioridad, para celebrar sesién ordinaria.
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Asistio el Sr. Intervencion Accidental de Fondos, D. Juan Ramon
Manchefio Magan.

No asiste D2 Maria del Mar Ezcurra Garcia ni Dia. Josefina Ferrando
Garcia

Siendo las 9:00 horas, la Presidencia declara abierto el acto.

Antes de empezar con el estudio y debate de los puntos incluidos en
el Orden del Dia, el Sr. Alcalde-Presidente, cede la palabra a Diia. Sabina
Goretti Galindo Benito.

Dfia. Sabina Goretti Galindo Benito muestra, en nombre de la
Corporacion Municipal, su rechazo absoluto contra los asesinatos por
violencia machista. Recuerda que 39 mujeres han sido asesinadas en lo que
va de afo en Esparia (6 de ellas en la Comunidad Valenciana) por esta lacra
social, solicitando a los asistentes que guarden un minuto de silencio para
mostrar su mas firme repulsa.

PREVIO.- PARTICIPACION CIUDADANA

No hubo.

1.- LECTURA EN BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION PRECEDENTE.

APROBACION, S| PROCEDE.

Los asistentes, por unanimidad acuerdan aprobar el acta de la
siguiente sesion:

- acta sesion n° 13, sesion ordinaria, de 27 de octubre de 2016
2.- PARTE RESOLUTIVA

2.1.- PROYECTOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

2.1.1.- INTERVENCION.- 26762/2016.- MODIFICACION DE LA

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES

INMUEBLES.

Se dio cuenta de la propuesta del Concejal Delegado de Hacienda
tras el proyecto de modificacion de ordenanza aprobado por la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 26 de octubre de 2016. Asimismo se
dio cuenta del dictamen emitido por la Comisién Delegada de Administracion
General y Gestion Econdmica en sesion ordinaria celebrada el 21 de
noviembre de 2016.
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Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http://iteledifusioncloud.net/orihuela/lcontenido/2016/pleno-n-14-or
dinario-de-24-11-16.htm?id=18#t=244.5

Llegados a este punto, se somete al asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con 21 votos a favor de los Sres. Concejales
D. Emilio Bascuiiana Galiano, D. Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael
Almagro Palacios, Diia. Maria Dolores Rocamora Gisbert, Dfia. Sabina
Goretti Galindo Benito, Diia. Maria Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso
Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia
Alvarez Ifieguez, Dfia. Noelia Grao Lépez, D. Victor Valverde S&ez (grupo
municipal Partido Popular), Dfia. Carolina Gracia Gémez, Diia. Maria Garcia
Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Diia. Carmen Maria Gutiérrez Marcos,
Dfia. Maria del Carmen Moreno Gémez, D.Antonio Damidn Zapata Beltran,
D. José Hernandez lllescas, Diia. Maria Carmen Lorente Mateo (grupo
municipal Socialista), D. Juan Ignacio Lopez-Bas Valero, Dfia. Maria Luisa
Boné Campillo (grupo municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania) y 2
abstenciones de D.Carlos Bernabé Martinez y Dfia. Marta Guillén Llor
(grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), ACUERDA:

Visto el expediente instruido por la Intervencién Municipal relativo a la
modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, al amparo de cuanto dispone el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y restante normativa complementaria y concordante.

Y considerando lo preceptuado en el articulo 123.1.d de la Ley
7181985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que dice
lo siguiente: Corresponde al Pleno la aprobacion y modificacion de las
ordenanzas y reglamentos municipales.

Y teniendo en cuenta que la presente propuesta tiene por objeto dar
cumplimiento a lo aprobado por el Pleno Municipal en su sesion de fecha 29
de octubre de 2015, por mayoria simple.
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En su virtud, la Concejalia de Hacienda, propone al Pleno Municipal la
aprobacion de la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza
Fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, consistente en
afladir un punto 6° a su articulo 4° del siguiente tenor:

“6.- Bonificacion del 95% en la cuota integra del Impuesto a favor de
los inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del
empleo, que justifiquen tal declaracion.

Requisitos comunes a todas las actividades:

a) Que el titular de la actividad economica sea sujeto pasivo del IBI
correspondiente al inmueble en el que se ejerce la actividad.

b) Que el uso que figure en el censo catastral sea ajustado a la
actividad Realizada.

c) Acreditar el alta en el censo de actividades econdémicas, mediante
presentacion de modelo 036 o equivalente.

d) Estar al corriente en el pago de todos los tributos municipales.
Requisitos especificos segun tipo de actividad:

a) En aquellas actividades econdémicas en las que se alegue la
existencia de circunstancias sociales y/o culturales se debera acreditar que
las mismas estén destinadas a la promocion, educacion e insercion social de
personas con discapacidades fisicas y/o psiquicas, o a la atencion de
personas mayores y a la infancia.

b) En el supuesto de que concurran condiciones histérico-artisticas,
se requiere que la actividad econdémica se ejerza en un inmueble declarado
bien de interés cultural o que se encuentre dentro del perimetro delimitado
como conjunto historico-artistico.

c) En los supuestos que se acredite fomento del empleo, debera de
aportarse los modelos “TC2” de los dos ultimos ejercicios econémicos para
comprobar el incremento medio en la plantilla de trabajadores,
estableciéndose segun el mismo las siguientes bonificaciones:

| Incremento de la plantilla | Bonificacion |
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Hasta el 5% 10%
Hasta el 10% 20%
Hasta el 20% 30%
Hasta el 25% 40%
Hasta el 50% 60%
Mas del 50% 70%

Dicho incremento debera mantenerse, al menos, hasta la finalizacion
del ejercicio de la solicitud y el siguiente.

La bonificacion habra de solicitarse dentro del primer mes del ejercicio
en que deba surtir efecto. Para su disfrute, sera necesario que el incremento
de plantilla en términos absolutos del ultimo periodo impositivo, en relacion
con el anterior, sea igual o superior a tres trabajadores.

Si al menos un 20% de los empleados que han determinado el
incremento de plantilla pertenecen a colectivos especialmente desprotegidos
en materia de empleo, se elevara, en cada caso, diez puntos el porcentaje
de bonificacion establecida en la tabla anterior.

Para el supuesto en que las personas que amplian la plantilla lo
hagan, al menos en un 50%, mediante contratos indefinidos, se elevara un
15% la bonificacion establecida en este apartado.

d) La declaracion de los supuestos a), b) y c) contenidos en el
apartado de requisitos especificos, correspondera al Pleno de la
Corporacion por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, y se
acordara previa solicitud del sujeto pasivo”

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio
que se insertara en el tablon de anuncios, en un diario de los de mayor
difusién de la provincia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, por
un periodo de 30 dias a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho
anuncio este ultimo medio, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.
Igualmente estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://orihuela.sedelectronica.es/info.0)

TERCERO.- En caso de que no se presentasen alegaciones al
expediente en el plazo anteriormente indicado, el Acuerdo se entendera
definitivamente aprobado, sin necesidad de Acuerdo plenario, de
conformidad con el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

CUARTO.- La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal surtira
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efectos a partir del 1° de enero del afio 2017, una vez cumplidos todos los
trAmites para su aprobacion.

2.1.2.- TURISMO.- EXPTE 23157/2016/2016 APROBACION INICIAL DEL

“REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE TURISMO DE

ORIHUELA".
El Sr. Alcalde-presidente retira el asunto del Orden del Dia.
2.1.3.- IGUALDAD.- EXPEDIENTE 26402/2016.- APROBACION INICIAL

DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES.

Se dio cuenta del informe-propuesta suscrito por la Jefa de Igualdad y
SEMAVIG tras el proyecto de reglamento aprobado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2016. Asimismo se dio
cuenta del dictamen emitido por la Comisién Delegada de Servicios Varios
en sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2016.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes.

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=1085.0

Llegados a este punto, se somete al asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con 23 votos a
favor de los Sres. Concejales D. Emilio Bascufiana Galiano, D. Francisco
Manuel Saez Sironi, D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria Dolores
Rocamora Gisbert, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito, Dfia. Maria Begofia
Cuartero Alonso, D. Damaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel
Fernandez Moreno, Dfia. Sofia Alvarez Ifieguez, Dfia. Noelia Grao Lépez, D.
Victor Valverde Saez (grupo municipal Partido Popular), Dia. Carolina
Gracia Gomez, Dfia. Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Diia.
Carmen Maria Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria del Carmen Moreno Gomez,
D.Antonio Damian Zapata Beltran, D. José Hernandez lllescas, Diia. Maria
Carmen Lorente Mateo (grupo municipal Socialista), D. Juan Ignacio
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Lépez-Bas Valero, Dia. Maria Luisa Boné Campillo (grupo municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania), D.Carlos Bernabé Martinez y Dfa.
Marta Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), ACUERDA:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

1. La Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), aprobada por la ONU en 1979 vy ratificada
por Espafia en 1983; asi como las Convenciones de México,
Amsterdam y Beijing, entre otras, obligan a los poderes publicos a
procurar de forma real y efectiva la igualdad de género.

2. La Union Europea, a través del Tratado de Amsterdam, aprobado el 17
de junio de 1997, y efectivo desde el 1 de mayo de 1999, refleja las
politicas iniciadas en los afios 70 acerca de la igualdad entre mujeres
y hombres. Al amparo del articulo 111 del Tratado de Roma, se han
desarrollado un gran namero de disposiciones, leyes y otras tantas
normas a favor de la igualdad de género.

3. La Constitucion Espafola establece la Igualdad como valor superior,
exponiendo en su articulo 14 el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razones de sexo, y consagrando en su articulo 9.2
la obligacién que todos los poderes publicos tienen de promover las
condiciones para que la igualdad entre individuos y grupos sea real y
efectiva.

4. La Comunidad Valenciana promulga la Ley 9/2003, de 2 de abril, para
la Igualdad entre mujeres y hombres; ampliada y reformada por la Ley
Organica 3/2007, de 27 de marzo, para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, que se convierte en un amplio glosario de leyes y
reformas legales en favor de dicha igualdad.

5. Desde el afio 2008 el Ayuntamiento de Orihuela manifiesta su
compromiso con la necesidad de implementar politicas de igualdad
gue logren introducir, de forma transversal, la perspectiva de género;
asi como poner en marcha los mecanismos y acciones positivas
necesarias que se encaminen a la prevencion y erradicacion de
situaciones de discriminacion por razon de sexo.

6. La Ordenanza Municipal de Igualdad de mujeres y hombres del
Excelentisimo Ayuntamiento de Orihuela, pretende erigirse en el
documento normativo basico para la intervencién del Gobierno
Municipal en esta materia, dejando clara la importancia que se le
otorga al tema de la igualdad, atribuyéndole vocacion de permanencia
en la agenda local y de compromiso por parte de los/las
representantes municipales.
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7. Esta Ordenanza implica una vision de lo local como espacio clave para
el desarrollo de la igualdad, una reglamentacion en todo el municipio
que entienda el concepto de igualdad de género como paridad,
inclusividad, habitabilidad y wuna proclamacién absolutamente
incompatible con discriminacion alguna de orden estructural.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 8 de Noviembre de 2016
aprobo el proyecto de reglamento de Participacion Ciudadana, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 127 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En base a las anteriores consideraciones,

PRIMERO.- Aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal de Igualdad de
Mujeres y Hombres cuyo texto integro se incluye como anexo al presente
acuerdo.

SEGUNDO.- Someter el acuerdo a exposicion publica y audiencia a los
interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y sugerencias mediante la insercion de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios municipal y en la
pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- En caso de que se presenten reclamaciones, se procedera
a su resolucion y a la aprobacién definitiva del texto del reglamento.

CUARTO.- En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

Anexo: ORDENANZA MUNICIPAL DE IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES
INDICE

.- EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Art. 1: Objetivo y ambito de aplicacion.

Art. 2: Principios basicos y marco normativo.
CAPITULO II: Representacién politica y composicion de érganos municipales
Art. 3. Representacion y/o composicién equilibrada
Art. 4: Organos afectados.

Art. 5: Medidas de apoyo

CAPITULO liI: Servicio para la Igualdad

Art. 6: Servicio para la Igualdad

Art. 7: Personal y colaboracion

Art. 8: Funciones
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Art. 9: Funciones especificas

CAPITULO IV: Observatorio Municipal de Igualdad

Art. 10: Seguimiento y evaluacion de impacto de medidas tendentes a la igualdad
en el municipio: Observatorio Municipal de Igualdad.

Art. 11: Objetivo del Observatorio Municipal de Igualdad.

Art. 12: Funciones del Observatorio Municipal de Igualdad.

CAPITULO V: Violencia Contra las Mujeres (Servicio Municipal de Atencién a
Victimas de Violencia de Género (Semavig).

Art. 13: Concepto

Art. 14: Marco general de actuacion

Art. 15: Adaptacion de medidas

Art. 16: Investigacion

Art. 17: Prevencion y sensibilizacion

Art. 18: Formacion

Art. 19: Servicio Municipal de Atenciéon a Victimas de Violencia de Género
(Semavig).

CAPITULO VI: Participacion en la Vida Politica y Civica: El Consejo Sectorial de

Igualdad
Art. 20: Participacion Social

Art. 21: Creacion del Consejo Sectorial de Igualdad

Art. 22: Reglamento interno del Consejo Sectorial de Igualdad.

Art. 23: Composicién del Consejo Sectorial de Igualdad

Art. 24: Funciones del Consejo Sectorial de Igualdad

CAPITULO VII: El Plan para la Igualdad

Art. 25: Definicion.

Art. 26: Areas de intervencion y medidas de consideracion especifica.

Art. 27: Elaboracion y control.

Art. 28: Aprobacion.

Art. 29: Vigencia.

Art. 30: Programas anuales de actuacion.

CAPITULO VIII: Politica Municipal de Igualdad

Art. 31: Impulso de la Igualdad

Art. 32: Comisién Interareas para la Igualdad

Art. 33: Participacion Interinstitucional

CAPITULO IX: Formacién y Capacitacion del Personal al Servicio de la
Administracién Municipal

Art. 34: Formacion y capacitacion para la igualdad del personal de la
administraciéon municipal.

Art. 35: Medidas

CAPITULO X: Igualdad en el Empleo y Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y
Laboral de la Plantilla Municipal y de Empresas Suministradoras de Servicios

Art. 36: Disposicion general.

Art. 37: Ambitos y medidas.

CAPITULO XI: £l Impacto de Género en la Normativa y Actividad Municipal

Art. 38: Definicion.

Art. 39: Impacto potencial.

Art. 40: Objeto de la evaluacion.

Art. 41: Directrices para la realizacion del informe.

CAPITULO XIlI: _Estudios y Estadisticas Municipales
Art. 42: Adecuacion de las estadisticas y estudios
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Art. 43: Adjudicacién de estudios y estadisticas
CAPITULO XIlI: Concursos y Contratos Publicos
Art. 44: Disposicion General

Art. 45: Medidas.

CAPITULO XIV: Concesién de Subvenciones
Art. 46: Disposicion General

Art. 47: Condiciones

CAPITULO XV: Desarrollo Local Equitativo y Participacién Activa
Art. 48: Actividad econémica y empleo

CAPITULO XVI: Uso no Sexista del Lenguaje y Evitacion de Estereotipos
Art. 49: Disposicion general.

Art. 50: Asesoramiento y control.

Art. 51: Medidas.

Art. 52: Medios de Comunicacion.

CAPITULO XVII: Servicios Sociales, Cuidados y Corresponsabilidad

Art. 53: Disposicion general

Art. 54: Actuaciones

CAPITULO XVIII: Coeducacién y Derechos Sexuales

Art. 55: Coeducacion

Art. 56: Respeto a la opcion sexual y la diversidad de identidad de género
CAPITULO XIX: Cooperacion Internacional

Art. 57: Disposicién general

Art. 58: Actuaciones

CAPITULO XX: Entorno Ludico,Saludable y Creativo en Paridad

Art. 59: Practica Deportiva y Habitos Saludables

Art. 60: Salud

Art. 61: Cultura

Art. 62: Fiestas

Art. 63: Memoria local

CAPITULO XXI: Entorno Habitable, Sostenible y Seguro para todas y todos
Art. 64: Planificacion urbana y local

Art. 65: Vivienda

Art. 66: Movilidad y transporte

Art. 67: Medio Ambiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

El ordenamiento juridico espafiol y la Constitucion, como el primero
de sus exponentes, establecen la Igualdad como valor superior, de tal
manera, que cualquier situacion de desigualdad se deviene incompatible con
el orden de valores que la Carta Magna proclama. El articulo 14 de la
Constitucion Espafiola expone el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razones de sexo, y el articulo 9.2 consagra la obligacion
que todos los poderes publicos tienen de promover las condiciones para que
la igualdad entre individuos y grupos sea real y efectiva.

La desigualdad entre mujeres y hombres es un hecho evidente a
pesar de los avances que se han producido en los ultimos afios, sobre todo,
desde la proclamacién de la Carta Magna; todavia hoy, sigue siendo
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intolerable la desigualdad desde la perspectiva de los valores que inspiran y
deben inspirar el ordenamiento democratico. Tanto es asi, que diferentes
organismos internacionales han tomado medidas legislativas y realizado
declaraciones con el propdésito de erradicar lo que se llama la desigualdad de
género.

La Union Europea, a través del Tratado de Amsterdam, aprobado el
17 de junio de 1997, y efectivo desde el 1 de mayo de 1999, refleja las
politicas iniciadas en los afios 70 acerca de la igualdad entre mujeres y
hombres. Al amparo del articulo 111 del Tratado de Roma, se han
desarrollado un gran niumero de disposiciones, leyes y otras tantas normas a
favor de la igualdad de género, especialmente en las Directivas 2002/73/CE,
gue modifica la 76/207/CEE, relativa a la aplicaciéon del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo referente al acceso al empleo, a la
formacion y a la promocion profesionales, y la 2004/113/CE, sobre aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a
bienes y servicios y su suministro.

También en el ambito internacional, la Convencion sobre la
Eliminacién de toda forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
aprobada por la ONU en 1979 y ratificada por Espafia en 1983; asi como las
Convenciones de México, Amsterdam y Beijing, entre otras, obligan a los
poderes publicos a procurar de forma real y efectiva la igualdad de género.

En el Estado Espafiol, la Ley Organica 3/2007, de 27 de marzo, para
la lgualdad efectiva de Mujeres y Hombres, se convierte en un amplio
glosario de leyes y reformas legales en favor de dicha igualdad, a la que
habria que afadir la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La Comunidad Valenciana, teniendo en cuenta que son las
Comunidades Auténomas las que ostentan las competencias en materia de
igualdad, promulga la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la Igualdad entre
mujeres y hombres, ampliada y reformada por la estatal antes referida; asi
como la posterior Ley 7 de 2012, de 22 de noviembre, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la Comunidad Valenciana.

Pero deberiamos considerar que la administracion local, la mas
cercana a la ciudadania, debe mantener unas bases a través de
ordenanzas municipales para favorecer la igualdad de género. De hecho,
desde mayo de 2006, el Consejo de Municipios y Regiones de Europa, da a
conocer un documento normativo a favor de la mayor igualdad, denominado
“Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local”.

El municipio de Orihuela se ha unido a dicha Carta. Ademas, desde
hace al menos diez afios, mantiene la gestion de igualdad como una de sus
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areas de gobierno, en principio integrada dentro del area de Bienestar
Social, y desde 2011 con delegacion, presupuesto, nivel de autonomia
propio y la adscripcion a la misma del Servicio Municipal de Atencion a las
Violencia de Género.

También cuenta con un | Plan de Igualdad desde el afio 2012, que en
el momento de redactar esta Ordenanza se encuentra en vias de evaluacion
y de elaboracion del Il Plan de Igualdad.

Esta Ordenanza forma parte del impulso de un compromiso serio,
renovado y reforzado hacia la igualdad real mas alla de acontecimientos
puntuales o declaraciones mas o menos bien intencionadas. Pretende
erigirse, en definitiva, como el documento normativo basico para la
intervencién del Gobierno Municipal en esta materia, dejando claro la
importancia que se le otorga al tema de la igualdad, atribuyéndole vocacién
de permanencia en la agenda local, de compromiso por parte de los/las
representantes municipales y resguardado de los vaivenes politicos.

Esta Ordenanza implica una visién de lo local como espacio clave
para el desarrollo de la igualdad, una reglamentacién en todo el municipio
gue entienda el concepto de igualdad de género como paridad, inclusividad,
habitabilidad y una proclamacién absolutamente incompatible con
discriminacion alguna de orden estructural que hoy, desgraciadamente,
siguen sufriendo la mayoria de las mujeres, también en Orihuela. Es
precisamente la eliminacion de esta discriminacién, lo que exige un
necesario desarrollo de medidas acordes para eliminar estereotipos,
comportamientos y patrones socioculturales de conducta, como aquellos que
asignan a la mujer la responsabilidad en lo doméstico y a los hombres la del
ambito publico, en base, casi siempre, a una muy desigual valoracion
econdmica y de reconocimiento social.

Actuaciones en el ambito laboral son consideradas de maxima
importancia en la medida que han de impulsar la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo que les procure independencia econémica vy,
por lo tanto, les fomente en el acceso a una igualdad social. Requeriran
especial atencion, las referidas a la violencia de género ejercida contra la
mujer de una forma perversa como muestra de ejercicio de poder.

El nuevo contexto tecnoldgico que caracteriza la sociedad actual nos
obliga a las administraciones publicas a considerar las nuevas tecnologias
COMO un recurso estratégico para conseguir la igualdad entre la ciudadania;
por ello, también desde el &mbito municipal se debe ser capaz de facilitar
gue las mujeres adapten sus estrategias y establezcan alianzas que les
permitan contribuir y, al mismo tiempo beneficiarse, de este crecimiento
global.
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Fomentar la participacion politica de las mujeres, que mantiene un
déficit inexplicable en un sistema democrético con la infrarepresentacion de
uno de los sexos, debe ser parte, también, de esta Ordenanza, en el firme
convencimiento que la democracia sélo adoptard un sentido real y dinAmico
cuando las orientaciones politicas sean definidas en comdn por mujeres y
hombres, teniéndolos en cuenta de forma equitativa en la defensa de los
intereses y aptitudes de todas las personas.

Especial consideracion se ha de tener al respecto con los medios de
comunicacion, principalmente con la comunicacion que parte directa o
indirectamente del Ayuntamiento, evitando utilizar una imagen del hombre y
la mujer que perpetua la diferencia de funciones sociales basadas en el
sexo, al tiempo que transmiten contenidos que se contraponen abiertamente
a los valores democraticos.

El Ayuntamiento deberd, en el marco de la constante modernizacion,
adaptarse a los nuevos medios de comunicacién social, aprovechando su
potencialidad como mecanismos de difusion de valores y principios.

La Ordenanza que a continuacién se desarrolla pretende aplicarse a
toda la Administracion Municipal de Orihuela, a las empresas municipales, a
los Organismos Autonomos si los hubiera y a todos los entes publicos
vinculados con la administracion local oriolana.

También sera de aplicacion a aquellas entidades publicas o privadas
que suscribiesen contratos, acuerdos o convenios de colaboraciéon con el
Ayuntamiento de Orihuela. Y debera ser de obligado cumplimiento, como asi
se dispondrd en su desarrollo, para aquellos que se beneficien de ayudas,
colaboraciones o subvenciones concedidas por la Corporacion Municipal o el
Gobierno Municipal en cualquiera de sus formas.

La Ordenanza se estructura en XXI| capitulos y 67 articulos, que
pretenden la regulacién basica municipal de una manera activa sobre la
igualdad entre mujeres y hombres y que ha de afectar al funcionamiento del
ente municipal y a la proyeccion social y ciudadana que este conlleva.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1: Objetivo y ambito de aplicacion.

1. La Ordenanza Municipal para la igualdad de hombres y mujeres
tiene por objeto establecer el marco y desarrollo normativo para la igualdad
entre sexos en el municipio de Orihuela, de conformidad con las
competencias municipales en esta materia y partiendo del reconocimiento de
que la discriminacién contra la mujer es un fenémeno de caracter universal,
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subordinante y sistémico.

2. Con esta Ordenanza el Ayuntamiento de Orihuela pretende,
también, que las instituciones publicas y politicas, asi como las
organizaciones privadas y de la sociedad civil, tomen medidas para la puesta
en practica de este mismo objetivo.

3. Esta Ordenanza se aplica a toda la Administracion Municipal de
Orihuela, empresas publicas de la Administracion Municipal, Organismos
Autébnomos y entes publicos dependientes o0 vinculados a esta
Administracion Municipal. También sera de aplicacibn a las entidades
privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracién con el
Ayuntamiento y a todas aquellas que se beneficien de ayudas,
colaboraciones o subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Orihuela.

Articulo 2: Principios basicos y marco normativo.

1. Los principios normativos basicos de esta Ordenanza se
encuentran en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, los cuales reflejan que los poderes publicos han de
procurar la igualdad real y efectiva de los grupos en los cuales se integra el
individuo.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, esta
Ordenanza cumplira con la normativa vigente, resultando de especial
relevancia, por la materia que regulan:

e La Constitucion Espafiola, articulos 14y 9.2

La Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, ratificada por Espafia en 1983

La Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres en la
vida local de 2006.

La Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La Ley 9/2003, de 2 abril, para la igualdad entre mujeres y
hombres de la Comunidad Autbnoma Valenciana.
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e La Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia
sobre la mujer en el ambito de la comunidad Valenciana.

3. Sin perjuicio de la referencia simétrica de hombres y mujeres
efectuada en la definicion de los principios desarrollados por el marco
normativo antes referido, la politica municipal que se desarrolle conforme a
los mismos en esta Ordenanza, tomara siempre en consideracion que el
problema de la desigualdad de mujeres y hombres en la sociedad, si bien
afecta a ambos sexos, lo sufren estructuralmente las mujeres.

CAPITULO 11
Representacion politica y composicion de érganos municipales

Articulo 3. Representacion y/o composicion equilibrada

Se entenderd por representacion y/o composicion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de mujeres y hombres de tal forma que,
en el conjunto al que se refiera, las personas de cada sexo en ningun caso
superen el 60% ni sean menos del 40%, y se oriente hacia la consecucién
del 50%.

Articulo 4: Organos afectados.

La representacion o composicion equilibrada afectard a la
constitucion del Gobierno Municipal que surja tras las elecciones municipales
primeras después de la promulgacion de esta Ordenanza. Se deberé
promover también dicho equilibrio en la composicion de las comisiones
informativas, cargos de libre designacién, comisiones especiales o
excepcionales, composicion de jurados, tribunales de seleccidén, consejos
municipales, consejos de administracion de empresas publicas, 6rganos de
participacion ciudadana y demas érganos administrativos municipales.

La representacion o composicidon equilibrada no resulta de
aplicacién, sin embargo, en el caso del Consejo Sectorial de Igualdad,
entidad prevista en el capitulo VI de esta Ordenanza, en cuya composicion,
por su especial naturaleza, se priorizara la presencia de mujeres.

En aplicacién del articulo 44 bis de la Ley Organica de Régimen
Electoral General, las candidaturas que se presenten en las elecciones
municipales deberan tener una composicion equilibrada de mujeres y
hombres. En la proporcién que se refleja en el articulo 3.

Articulo 5: Medidas de apoyo

1. Con el fin de apoyar y defender la representacién y composicion
equilibrada, el Ayuntamiento adoptara las medidas pertinentes destinadas,
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respectivamente a.

Evitar que las representantes elegidas se vean afectadas por formas
estereotipadas de comportamiento o lenguaje, o por cualquier otra forma que
deje apreciar discriminacion o acoso.

Lograr que las personas representantes elegidas puedan conciliar vida
privada, profesional y publica, por ejemplo, asegurando que los horarios y
los métodos de trabajo, asi como el acceso a guarderias para sus
descendientes 0 centros para personas a su cargo, permitan a todos y a
todas una plena participacién en sus funciones.

CAPITULO 1l
Servicio para la Igualdad

Articulo 6: Servicio para la Igualdad

La Concejalia de lgualdad prestara un Servicio para la Igualdad
entre mujeres y hombres, que, entre otras funciones, impulsara la
integracion de la perspectiva de género en la politica y actuaciones
municipales. A tal fin, el personal responsable del Servicio participard en
todas las Comisiones Municipales y Consejos Sectoriales en las que el
Servicio de Igualdad considere pertinente su presencia.

Articulo 7: Personal y colaboracion

Esta Concejalia y el Servicio que presta sera adscrito a la Alcaldia
Presidencia o Concejal /la en quien delegue y estara dotado, en todo caso,
de personal suficiente con capacitacion especifica en igualdad, a quien
prestara colaboracion el resto de personal municipal.

Articulo 8: Funciones

1. Este servicio se encargara del impulso, programacién vy
asesoramiento de aquellas actividades municipales que procuren la igualdad
entre mujeres y hombres y, en particular, de todas las previstas en esta
Ordenanza.

2. Junto al resto de departamentos municipales colaborara en la
tarea evaluadora, cuando se considere necesario por el organismo
encargado de la evaluacion.

Articulo 9: Funciones especificas
De acuerdo con la legalidad vigente en relacion a la igualdad entre

mujeres y hombres, el Servicio de Igualdad en el &mbito territorial municipal
desarrollaré las siguientes funciones especificas:
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a) Disefio de la programacion y planificacion en materia de
igualdad.

b) Disefio e impulso de medidas especificas de accidn positiva.

c) Impulso para la incorporacion de la perspectiva de género en
todas las politicas, programas y acciones de la administracion
municipal.

d) Evaluacion del Plan de Igualdad del Municipio al término de
su vigencia y elaboracion del posterior.

e) Asesoramiento y colaboracion con los servicios municipales y
demas organos y entes dependientes de la Administracion
Municipal, asi como asociaciones y colectivos vinculados a ésta,
en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

f) Actuacion como 6rgano competente en el ambito municipal
para la emision de informes motivados respecto a las legislaciones
contempladas en el marco normativo de esta Ordenanza.

g) Impulso y propuesta para la creacion y adaptacion por parte
de la Administracion Municipal de programas Yy servicios
especificos dirigidos a garantizar los derechos sociales basicos de
mujeres que sufren discriminacién multiple, en coordinaciéon con
otras areas en el ambito de sus respectivas competencias.

h) Impulso y propuesta para adecuar los recursos y servicios
sociocomunitarios tendentes a favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral de mujeres y hombres en el ambito
municipal.

) Disefio de estrategias tendentes a la generacion de nuevos
modelos de feminidad y masculinidad que generen una cultura de
igualdad que haga del Municipio un espacio compartido, inclusivo
y habitable para toda la ciudadania.

)] Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con
entidades publicas y privadas que, en razén de sus fines y
funciones, tengan como meta la igualdad entre mujeres y
hombres.

k) Disefio y puesta en marcha de iniciativas de colaboracion con
la comunidad escolar local y otros 6rganos o entidades formativas,
destinadas a promover valores relacionados con la igualdad.
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) Impulso de medidas que permitan la participacion de las
mujeres en los &mbitos locales de toma de decision.

m) Disefilo y puesta en marcha de medidas y estrategias que
aseguren la visibilizacion y el reconocimiento del trabajo realizado
por mujeres en la historia y el desarrollo del Municipio de Orihuela,
fomentando de forma especifica la presencia de éstas en todos los
elementos de difusion de la memoria local.

n) Mantenimiento y mejora de las actividades de sensibilizacion,
prevencion e intervencion del Servicio Municipal de Atencién a las
Victimas de Violencia de Género (Semavig).

0) Interlocucién con entidades, 6érganos, instituciones y unidades
competentes en materia de igualdad de mujeres y hombres en el
ambito provincial, autonémico y estatal, asi como las dedicadas de
forma especifica a la violencia de género.

p) Cualesquiera otras en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
Observatorio Municipal de Igualdad

Articulo 10: Seguimiento y evaluacion de impacto de medidas tendentes a
la igualdad en el municipio: Observatorio Municipal de Igualdad.

El Ayuntamiento de Orihuela velara por el cumplimiento de todas las
medidas recogidas en esta ordenanza y realizard un seguimiento y
evaluacion del impacto que las mismas tienen en la vida del municipio. Para
ello creara el Observatorio Municipal de Igualdad, el cual estara adscrito a la
Concejalia de Igualdad.

Articulo 11: Objetivo del Observatorio Municipal de Igualdad.

El objetivo general de este Observatorio seré el de dar a conocer la
realidad social de la mujer en el municipio y articular medidas tendentes a
mejorar la equidad entre hombres y mujeres.

Articulo 12: Funciones del Observatorio Municipal de Igualdad.

a) Observar, analizar y difundir la realidad social de hombres y
mujeres en el municipio de Orihuela.

b) Realizar estudios e investigaciones especificas sobre igualdad
de oportunidades y difundirlos entre la sociedad en general.
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C) Impulsar medidas tendentes a favorecer la igualdad entre
mujeres y hombres en el municipio.

d) Denunciar socialmente situaciones de discriminacion por razon
de sexo en el municipio.

e) Realizar un seguimiento de la Ordenanza Municipal de Igualdad
y velar por el cumplimiento de sus principios rectores (funcién llevada por el
servicio de igualdad hasta la puesta en funcionamiento del Observatorio).

f) Proponer lineas de trabajo que permitan atajar las situaciones
de desigualdad y establecer politicas correctoras.

0) Diagnostico de las necesidades formativas en materia de
igualdad para mujeres y hombres en el ambito del personal de la
Administracion Municipal, asi como las propuestas de formacion, los criterios
y prioridades de las mismas.

h) Deteccion de las posibles situaciones de discriminacion
existentes en el municipio y disefio e impulso de las medidas para su
erradicacion.

)] Recepcionar y canalizar situaciones de desigualdad por razén
de género
)] Asesorar al gobierno municipal y realizar un seguimiento sobre

la adecuacion de las perspectivas de género en las estadisticas, encuestas y
recogida de datos municipales.

CAPITULO V
Violencia Contra las Mujeres
(Servicio Municipal de Atencion a Victimas de Violencia de Género

(Semavig)

Articulo 13: Concepto

1. A los efectos de esta Ordenanza, se entendera por violencia de
género aquella que, como manifestacion de la discriminacion, la situaciéon de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se
ejerce sobre éstas por el hecho de serlo tratandose, por tanto, de un
atentado contra la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres,
independientemente del ambito en el que se produzca.

2. Laviolencia a la que se refiere la presente Ordenanza comprende:
“Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino, que
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causa o0 es susceptible de causar a las mujeres dafio o sufrimiento fisico,
psicologico o sexual, incluidas las amenazas de tales actos y la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la privada” (Art. 1 de la Declaracion sobre la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer. Naciones Unidas, Conferencia de Viena, 1993).

Articulo 14: Marco general de actuacion

Para abordar el problema de la violencia contra las mujeres, el
Consistorio se compromete a cumplir las obligaciones que, en el ambito de
sus competencias, se hayan previstas en la Ley 9/2003 para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la Comunidad Autbnoma Valenciana, y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; ademéas, de las acciones previstas en los acuerdos
interinstitucionales, protocolos, programas y planes.

Articulo 15: Adaptacion de medidas

Con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres, el Gobierno
municipal, con la colaboracion de la Concejalia de Igualdad, del Servicio
Municipal de Atencion a las Victimas de Violencia de Género y de otras
instituciones implicadas en esta problemética, procedera a la adaptacion al
ambito local de las medidas de investigacion, prevencion y sensibilizacion,
formacién, y atencién y proteccion a las victimas, sus hijas e hijos, que se
encuentran previstas en la Ley 9/2003 para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Comunidad Autonoma Valenciana, asi como en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion integral
contra la Violencia de Género y en la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el Ambito de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 16: /nvestigacion

1. El Consistorio apoyard activamente y promovera investigaciones
para conocer como se manifiesta la violencia contra las mujeres en el
municipio, las causas que lo originan, el niumero de mujeres afectadas y
formas de mejora de esta situacion.

2. Se analizara también cémo son reforzados los comportamientos
machistas para implementar politicas dirigidas a su correccion y
erradicacion.

Articulo 17: Prevencion y sensibilizacion

1. La Concejalia de Igualdad, a través del Semavig, se compromete
a trabajar por sensibilizar, visualizar y concienciar a la sociedad sobre la
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violencia de género como un problema publico que atenta contra nuestro
sistema de valores, especialmente a la juventud y a los colectivos
vulnerables, utilizando los medios mas adecuados para ofrecer informacion
accesible a cada grupo de poblacién.

2. La Concejalia de Igualdad, a través del Semavig, llevara a cabo,
individualmente o en colaboracion con otras instituciones, campafas de
prevencion que incluyan:

a) Procesos informativos, motivadores y de ayuda a la poblacion para
adoptar y mantener formas no violentas de resoluciéon de conflictos, y
modelos de relacién y funcionamiento mas democraticos.

b)  Programacién de estrategias que faciliten la obtencion de estos
objetivos en los contextos de riesgo.

C) Elaboracion de estrategias de intervencion dirigidas a la poblacion
mas vulnerable, para la identificacion temprana del problema y un
apoyo social eficiente y accesible.

3. Para sensibilizar a la poblacion de esta realidad, la Concejalia de
Ilgualdad, a través del Semavig, ha de dotar a la sociedad de los
instrumentos necesarios para que sepa reconocer cuando se inicia o se esta
ante un proceso de violencia y qué papel asumen las mujeres y los hombres
como victimas y agresores.

Articulo 18: Formacion

1. La condicion ciudadana implica que todos los ciudadanos y
ciudadanas disfruten de unos mismos derechos, y que cualquier vulneracion
de los mismos debe contar con una respuesta de rechazo rotunda, para
ello, es necesario conocer la violencia de género en profundidad para que
se comprenda en todas sus dimensiones.

2. La Concejalia de Igualdad, a través del Semavig, se compromete
a formar al personal en relacion a la violencia contra las mujeres.
Especialmente al personal que se dedique a la asistencia de las mujeres
victimas de violencia pero también a aquellas que se dediquen a
implementar politicas dirigidas a diferentes sectores como a juventud,
personas mayores, personas con diversidad funcional y otras para que
politicas de informacién y prevencion de la violencia contra las mujeres sean
llevadas a cabo de manera transversal.

Articulo 19: Servicio Municipal de Atencion a Victimas de Violencia de
Género (Semavig).
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1. Las mujeres victimas de violencia de género, asi como sus hijas e
hijos, tienen derecho a recibir plena informacion, asesoramiento
especializado, asistencia integral y personalizada en relacidén a la situacion
de violencia de género vivida, de modo que se aborden las diferentes
necesidades derivadas de la situacion de violencia y se les facilite los
recursos mas idéneos en funcion de las circunstancias personales o sociales
que concurran en cada caso.

2. Las actuaciones del Semavig deberan inspirarse en el principio de
atencién directa, que entiende la obligacion que tiene el municipio de ser el
primer y principal prestatario de la asistencia a las victimas de violencia de
género, al menos dentro de lo posible y lo conveniente para las propias
victimas.

3. Los principios rectores de la actuacion del Semavig seran:

» Garantizar la igualdad, sin que quepa discriminacion por
razon de estado civil, orientacion sexual, edad, creencia o
ideologia, pertenencia a una minoria étnica, nacional o
lingliistica, nivel econdmico, asi como por razén de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra
condicion personal o social.

» Garantizar privacidad y confidencialidad.

» Elaborar planes pormenorizados de trabajo que incluyan

tanto a la victima y a sus hijas e hijos, si procede, como a los
distintos profesionales que intervengan.

> Priorizar actuaciones en funcién de la urgencia.

» Ofrecer informacion y orientacion juridica de todos los
derechos que asisten a la victima con el fin de hacer efectivos
sus intereses en el marco del proceso judicial que el hecho
delictivo le ha ocasionado antes, durante y después de su paso
por los 6rganos jurisdiccionales.

» Ofrecer informacion y asesoramiento relacionado con los
derechos de la victima, sus hijas e hijos, obtencion de medidas
de proteccion, ayudas econOmicas y sociales existentes,
recursos generales y especializados en que se prestan
servicios de atencidon, emergencia, apoyo Yy recuperacion
integral.

> Elaborar y ejecutar programas de atencion psicoldgica para
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las mujeres y sus hijas e hijos.

» Evitar al maximo la victimizacién secundaria, reduciendo al
minimo las molestias de las victimas derivadas de las
intervenciones de diferentes profesionales e instituciones.

4. Ademas, esta atencion se realizara de manera coordinada con
todos los servicios municipales y/o extramunicipales, que estén implicados
en el mismo, asi como con las demas instituciones que contribuyan a la
recuperacion de la mujer de una manera adecuada.

CAPITULO VI
Participacion en la Vida Politica y Civica: el Consejo Sectorial para la

Igualdad.

Articulo 20: Participacion social

1. Las mujeres y los hombres del municipio tienen el derecho a
participar en igualdad en el gobierno y en la vida publica local.

2. El Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Igualdad, realizara
un diagnostico sobre la realidad del movimiento asociativo femenino en el
municipio, con el objetivo de establecer las bases para la dinamizacion del
colectivo. Dicho diagnéstico sera revisado cada dos afios, con el fin de
establecer si se han producido mejoras o desviaciones negativas de la
realidad existente.

Del mismo modo articulardA mecanismos para fomentar la
participacion de la poblacion masculina en la construccion de la igualdad.

3. Asimismo, el Ayuntamiento, a través de la Concejalia de Igualdad,
trabajara en la busqueda de formulas que remuevan los obstaculos para
garantizar la participacion de las mujeres de forma individual o colectiva,
incluyendo, si procedieran, aspectos relacionados con la formacion para la
participacion, o la puesta en marcha de medidas que contribuyan a adecuar
los procesos participativos a sus necesidades practicas e intereses
estratégicos.

Articulo 21: Creacion del Consejo Sectorial de Igualdad.

1. Con el objetivo de garantizar la participacion en la vida publica y
en el gobierno municipal de los hombres y mujeres del municipio se creara el
Consejo Sectorial de Igualdad, que tendra caracter consultivo y servird para
el asesoramiento y consulta de los/as responsables municipales en el
mismo, al efecto de la elaboracion de estrategias de actuacion o de la propia
actividad municipal.
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2. Este grupo de trabajo se reunira, como minimo, dos veces al afio,
a instancia y convocado por la Concejalia de Igualdad o a peticién de dos
miembros del grupo de trabajo.

Articulo 22: Reglamento interno del Consejo Sectorial de Igualdad

El ambito de actuacion a que se circunscriba su existencia y
actividad, su sede, asi como su régimen general de composicién y
funcionamiento, se detallard y desarrollara en un reglamento interno
aprobado por el propio Consejo Sectorial en la primera sesion que se
celebre.

Articulo 23: Composicion del Consejo Sectorial de Igualdad
1. El Consejo Sectorial de Igualdad estara constituido por:

Presidente/a, que serd siempre el Alcalde/esa o Concejal/a que éste
designe al efecto, y que debera, en todo caso, ostentar delegacion referida al
sector principal de actuacion municipal a que se refiera el acuerdo de
constitucion.

Secretario/a, que sera designado entre el personal municipal por el
Presidente/a y no tendra derecho de voto.

Vocales, que seran un técnico/a de igualdad, representantes de las
asociaciones locales que realicen acciones en pro de la igualdad o con el
colectivo de mujeres y cuyo objetivo sera el de fomentar la participacién en
todos los actos de sensibilizacion y visibilizacion de la igualdad asi como
generar propuestas de trabajo, personas de reconocido prestigio en el
ambito de la igualdad. EI namero y criterios de su designacién seran
establecidos en el reglamento interno del propio Consejo Sectorial.

2. En el Consejo Sectorial podran igualmente integrarse los grupos
politicos de la Corporacién Municipal, que designaran a sus representantes
respectivos en el mismo.

Todos los grupos y entidades representadas en el Consejo Sectorial
de Ilgualdad, deberan designar a un representante y a un/a sustituto/a,
siendo estos los que podran asistir y participar en el mismo.

Articulo 24: Funciones del Consejo Sectorial de Igualdad:
1. El régimen de funcionamiento del Consejo Sectorial se regira por

lo previsto para el Pleno del Consejo Social de la Ciudad en el articulo 53 del
Reglamento de Participacion Ciudadana, sin perjuicio del régimen de
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funcionamiento que pueda acordar el propio Consejo Sectorial tras el
acuerdo y acto formal de su constitucion.

2. Las funciones del Consejo vendran definidas en sus lineas
fundamentales por el propio acuerdo de su constitucidén, siendo su mision
principal la de proporcionar asesoramiento a los 6rganos municipales, a
requerimiento de éstos, conocer y dar su parecer en la elaboracion de
planes de actuacién de las concejalias y departamentos administrativos
correspondientes al éarea de Igualdad, pudiendo elaborar informes vy
propuestas.

CAPITULO VI
El Plan para la Igualdad

Articulo 25: Definicion.

El Plan para la Igualdad es el documento que con caracter periddico
recoge los principios rectores de la politica municipal en materia de igualdad
de mujeres y hombres. Sobre este plan se sustenta la presente Ordenanza.

Articulo 26: Areas de intervencion y medidas de consideracion especifica.

1. El Plan para la Igualdad desarrollara medidas de actuacion en
cualquiera de las areas de intervencion para la igualdad previstas en la
presente Ordenanza, asi como en otras de posible interés.

2. El objetivo del Plan es reducir las brechas de género que se
pueden detectar en todas las areas susceptibles de ser incluidas en la
presente Ordenanza procurando con ello alcanzar la igualdad de mujeres y
hombres. Los distintos ambitos de actuacion se concretaran en medidas
especificas que pueden requerir de programas de desarrollo y empleo local.
Los ambitos de actuacion a destacar son:

a) Actividad deportiva y educacion en habitos saludables.
Para la formalizacion de las distintas acciones se considera pertinente
contar siempre con las mujeres que van a participar en la accién, asi
como la incorporacién de la perspectiva de género.

Se apoyaran las actividades deportivas realizas y/o impulsadas por
mujeres tanto desde las instituciones como desde los centros educativos.
Se fomentara la visibilizacion de referentes femeninos relacionados con
el deporte que sirvan para romper estereotipos de género.

Por lo que se refiere al area habitos saludables y una atencion sanitaria
es importante llevar a cabo un servicio adecuado y adaptado a las
mujeres Yy, especialmente, a aquellas que se encuentran en situacion de
mayor vulnerabilidad.
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Para ello se deben identificar los requerimientos sanitarios de las mujeres
por su condicion de género: salud reproductiva, trastornos alimentarios,
cancer de mama, etc. El personal que interviene en todo el servicio
sanitario debe contar con formacion para la promocién de buenas
practicas de atencion a mujeres desde una perspectiva de género. La
formacion del personal se complementara con campanfas informativas.

b) Creacion, produccion y difusion cultural.

Promocionar actividades culturales realizadas por mujeres o que, en
general, fomenten el principio de igualdad de oportunidades y la
incorporacion de la perspectiva de género a las diferentes
manifestaciones culturales. Organizacion de actividades culturales y
de ocio a partir de la diversidad de necesidades y preferencias de las
mujeres a quienes se dirijan. Apoyo a actividades y programas que
promuevan una cultura de paz, no violencia, dialogo y cooperacion
desde una perspectiva de género.

C) Discriminacion multiple y exclusion social

Garantizar la atencion a mujeres victimas de violencia de género,
mujeres con diversidad funcional, mujeres afectadas por
enfermedades, adicciones, patologias, mujeres con trabajos que
producen estigma social, presas y ex presas, inmigrantes, etc. Para la
consecucién de este objetivo se requiere de la realizacion de planes y
programas destinados a estas mujeres que permitan ir eliminando las
discriminaciones que sufren.

d) Asociacionismo local.
Fortalecer el tejido asociativo de mujeres. En el caso de asociaciones
que cuenten con integrantes de hombres y mujeres, se perseguira
potenciar la participacion de las mujeres, fomentando la composicion
equilibrada de los 6érganos de toma de decisiones.

e) Empoderamiento de las mujeres y su participacion activa en la

vida local.
Promover la participacion a favor de la igualdad entre hombres y
mujeres en la vida social y politica. Se requerira de campafas de
concienciacion a la poblacién sobre la contribucion de las mujeres al
desarrollo social y econdémico, visibilizando el papel de la mujer a lo
largo de la historia, a través de casos emblematicos y resaltando la
importancia de las mujeres en el desarrollo de la vida cotidiana. Poner
en valor las actividades de cuidados realizados a lo largo de la historia
por las mujeres y que ha quedado del todo invisibilizado.

3. Asimismo, el Plan para la Igualdad o los planes o programas
concretos que del mismo puedan derivarse deberan prestar especial
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atencion a la variable de la edad, y, en particular, contemplar las
necesidades que de forma especifica afectan a la infancia, la juventud y la
tercera edad.

Articulo 27: Elaboracion y control.

1. Sera la Concejalia de Igualdad, a través del Servicio de Igualdad,
la responsable de poner en marcha el Plan para la Igualdad, asi como las
tareas encaminadas a su seguimiento y evaluacion, valorando la oportunidad
de actuar al respecto de manera individual o a través de mancomunidades
de las que el municipio de Orihuela forme parte o constituya a los efectos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, a la hora de fijar sus objetivos y ejes
de actuacion, el Plan para la Igualdad intentara adecuarse a las directrices
marcadas por la normativa aplicable en materia de igualdad de mujeres y
hombres y su adecuacion al nivel local.

3. La elaboracion del Plan para la Igualdad debera ser fruto de un
diagnéstico actualizado sobre la igualdad de mujeres y hombres en el
municipio que ayudara a definir las prioridades que sean coherentes con la
politica municipal, con sus competencias y, a la vez, con las necesidades,
intereses y problemas

4. Una vez establecidas las prioridades a partir del diagnéstico, el
Plan para la Igualdad incluird una serie de componentes de planificacion,
entre los que figurardn, como minimo, los siguientes: el objetivo general, los
objetivos especificos, los ejes estratégicos, las areas de trabajo incluidas en
los ejes estratégicos y los programas a desarrollar en cada una.

5. Con el proposito de realizar una verdadera evaluacion del Plan de
Igualdad deberan realizarse memorias de seguimiento, para ello deberan
quedar previamente determinados los criterios que deben regir su evaluacién
y los recursos y herramientas con los que se contara para poder
desempefiar esta labor. Dicha evaluacién sera llevada a cabo por la
Comision Interdepartamental para la Igualdad.

6. En el proceso de elaboracion de los consecutivos Planes para la
Igualdad, deben participar distintos agentes sociales vinculados al municipio
especialmente en aras a:

1) La concrecién de aquellos apartados que afecten a areas con
representacion técnica en la Comision encargada de elaborar el plan.

2) La adecuacion entre el Plan para la Igualdad y los contenidos y
objetivos recogidos en otros Planes o documentos estratégicos municipales.
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3) Valorar la oportunidad de dotar al Plan para la Igualdad de
mecanismos propios para la comunicacién y difusién del mismo a través del
disefio y ejecucion de un Plan de Comunicacion.

Articulo 28: Aprobacion.

Corresponde al Pleno del Ayuntamiento de Orihuela no demorarse
mas alla de un afio desde la fecha de constitucibn de cada gobierno
municipal.

Articulo 29: Vigencia.

La vigencia de cada Plan para la Igualdad sera de cuatros afios,
independientemente de que haya habido cambio de gobierno en ese
periodo.

Articulo 30: Programas anuales de actuacion.

El Plan para la Igualdad debera contener programas de actuacion de
caracter anual, cuya aprobacion, en cuanto al inicio y finalizacion, coincidira
con las sesiones de inicio y finalizacion de cada ejercicio presupuestario.

En el documento de inicio de cada Programa de actuacion se
sefalaran las acciones concretas del Plan a efectuar durante el mismo, los
recursos disponibles, los medios utilizables y los resultados esperados. A
titulo indicativo:

a) Debera distinguirse para cada Servicio las acciones a
desarrollar indicando la correspondencia de las mismas con las del Plan en
gue se integran, asi como los objetivos a los que se dirigen.

b) Deberan sefialarse para cada una de las acciones programadas
los creditos presupuestarios afectados a su realizacion, siempre que
conlleven gasto para el municipio.

C) Deberan indicarse, en su caso, los recursos humanos y
organizativos adscritos a la realizacion de cada una de las acciones.

d) Deberan sefialarse a quiénes van dirigidas las acciones, los
objetivos especificos perseguidos con cada una de ellas, y, siempre que sea
posible, los indicadores para valorar el grado de cumplimiento de aquellos.

El documento de finalizacion del Programa contendra un informe de
seguimiento y evaluacién sobre el grado de avance conseguido, el impacto
social y propuestas de mejora.
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CAPITULO VI
Politica Municipal de Iqgualdad

Articulo 31: Impulso de la Igualdad

La igualdad debe ser un elemento transversal en todo el ambito
municipal, por ello todos los departamentos, areas, sociedades participadas
municipales y estamentos del Ayuntamiento deberan promover y favorecer,
dentro de sus competencias y ambito de actuacién, la eliminacion de la
discriminacion y la promocién de la igualdad de mujeres y hombres. Del
mismo modo deberan incluir, en el desempefio de sus funciones, la
perspectiva de género, como medio de garantizar la igualdad en el acceso a
los bienes y servicios, haciendo especial énfasis en las situaciones de
discriminacion multiple o desventaja.

Articulo 32: Comision Interareas para la Igualdad

Para velar por el cumplimiento de esa transversalidad, coordinar
actuaciones y apoyar el trabajo realizado entre todas las areas del
Ayuntamiento, se creara una comisién para la igualdad, la cual estara
formada por una persona que represente a cada una de las areas
municipales implicadas en la politica municipal de igualdad, utilizando como
base para su determinacion el Plan Municipal de Igualdad del Ayuntamiento
de Orihuela vigente en ese momento.

Esta Comisién sera presidida y convocada por el/la Concejal/a de
igualdad y las reuniones tendran una periodicidad minima cuatrimestral,
pudiendo acortase ese periodo a instancia de dos componentes de la
comision.

Cada una de las areas implicadas deberan designar a un técnico/a
municipal como representante en dicha comisién y una persona sustituta,
teniendo que ser una de esas dos personas las que participen en cada una
de las reuniones.

A expensas de lo que resulte de cada una de esas reuniones y
siempre que la situacion lo requiera, se podran crear grupos de trabajo
especificos formados por parte de las areas representadas en la comision.

Articulo 33: Participacion Interinstitucional

La coordinacion interinstitucional es fundamental de cara a impulsar
la politica municipal en materia de igualdad, es por esto que el gobierno
municipal trabajard de manera coordinada con el resto de municipios Yy
demas organismos publicos y privados con competencias o inquietudes en
materia de igualdad. El gobierno municipal velara por el cumplimiento de los
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compromisos adquiridos tras la firma de la Carta Europea por la Igualdad en
la vida local y fomentara la presencia en otras redes y formulas de
participacion y coordinacion que se pudieran crear en un futuro, del mismo
modo que impulsara la creacion de espacios de puesta en comun y
coordinacion.

CAPITULO IX
Formacion y Capacitacion del Personal al Servicio de la Administracion

Municipal

El objetivo fundamental de esta ordenanza municipal es conseguir
una equidad real en todos los aspectos y con todos los/as actores/actrices
gue forman parte de la vida municipal tanto en el ambito administrativo,
organizativo y departamental como en el &mbito social y comunitario.

Articulo 34: Formacién y capacitacion para la igualdad del personal de la
administracion municipal.

1. Para caminar en favor de la igualdad entre hombres y mujeres y
en virtud de lo establecido en el articulo 61 de la L.O 3/2007, el gobierno
municipal incluira, dentro de la formacion basica impartida a su personal,
contenidos de igualdad de trato y oportunidades, prevencion de la violencia
de género, del acoso sexual y del acoso por razén de género.

Del mismo modo el/la concejal/a responsable de cada una de las
areas y departamentos del ayuntamiento de Orihuela o persona en quien
delegue debera poner en conocimiento de todo el personal la importancia,
en el desempefio de sus funciones, del principio de igualdad de trato, el
deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad,
haciendo especial hincapié en la importancia de situaciones de
discriminacion maltiple.

2. El personal técnico que vaya a ocupar plazas en el Servicio de
Igualdad contara con formacion social y experiencia demostrada en trabajo
de temas de igualdad de mujeres y hombres.

3. En los procesos de seleccion para el acceso al empleo municipal,
en cualquier concejalia o departamento, sera de obligado cumplimiento la
incorporacion, en los temarios utilizados, contenidos relativos a igualdad de
mujeres y hombres, siendo obligatoria la referencia a estos aspectos en
alguna cuestion de los examenes.

Articulo 35: Medidas

Al objeto de posibilitar lo establecido en el apartado primero del
articulo anterior, el gobierno local, asesorado por la Concejalia de Igualdad,
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adoptara, por lo menos, las siguientes medidas:

a) Efectuar diagnosticos sobre el nivel de formacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres del personal a su servicio asi como
sobre el grado de sensibilizacion de las personas con responsabilidad
politica. Estos diagndsticos se realizardn durante el primer afio de
cada legislatura.

b) Elaborar y ejecutar, a partir del diagnéstico, planes de formacién
para el personal a su servicio y planes de sensibilizacién para las
personas con responsabilidad politica.

c) Adaptar los horarios de su personal y valorar el tiempo invertido por
éste en su formacion en materia de igualdad.

CAPITULO X

Igualdad en el Empleo y Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral
de la Plantilla Municipal y de Empresas Suministradoras de Servicios

Articulo 36: Disposicion general.

El Ayuntamiento de Orihuela reconoce para su plantilla el derecho a
la igualdad de mujeres y hombres en todos los aspectos del empleo,
incluidas la organizacién trabajo y las condiciones laborales. También
reconoce el igual derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como a la dignidad y seguridad en el trabajo.

Articulo 37: Ambitos y medidas.

Para desarrollar los derechos enunciados en el articulo anterior, el
gobierno municipal tomara todas las medidas legales oportunas, incluidas
acciones positivas diferenciadoras, en ambitos de actuacion diversos. El
compromiso alcanza, al menos, a las siguientes actuaciones:

a) La elaboracion de un diagnostico y la revisidn de politicas y
procedimientos relativos al empleo en el seno del Ayuntamiento y de
empresas suministradoras de servicios, a fin de tratar las desigualdades en
un plazo apropiado, cubriendo, entre otros aspectos:

a) la igualdad de salarios, incluyendo un salario igual para un
trabajo de valor equivalente

b) disposiciones que permitan la revision de los salarios y las
remuneraciones, modalidades de pago y de jubilacion;

C) medidas para garantizar de manera equitativa y transparente la
promocion y las oportunidades de desarrollo de carrera;
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d) medidas para asegurar una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en todos los niveles, en especial para corregir cualquier
desequilibrio en los niveles superiores y de direccion;

e) medidas para suprimir la segregacion profesional basada en el
género y para animar al personal a solicitar y ocupar puestos no
tradicionales;

f) medidas para asegurar una contratacion equitativa;

0) medidas para asegurar condiciones de trabajo apropiadas y sin
peligro para la salud;

h) procedimientos de consulta a las personas empleadas y a sus
sindicatos, asegurando una participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los organismos consultivos o de negociacion.

i) La prohibicion del acoso sexual y del acoso sexista en los lugares de
trabajo por medio de una declaracion publica sobre el caracter inaceptable
de tales comportamientos. En el caso de existir sospecha o denuncia de
acoso sexual o de acoso sexista, se seguira el procedimiento por el
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales

)] La ayuda para la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral por medio de:

k) la introduccion de politicas que permitan adaptaciones del
horario de trabajo y disposiciones de ayuda frente a personas dependientes
de empleados y empleadas;

)] fomentar que los hombres hagan uso de sus derechos en cuanto
a permisos, licencias y ausencias por causa de ayudas a personas a su
cargo, adoptando a tal fin hacia ellos medidas incentivadoras de accién
positiva.
CAPITULO XI
El Impacto de Género en la Normativa y Actividad Municipal

Articulo 38: Definicion.

En esta Ordenanza se entiende por impacto de género la evaluacion
previa o posterior a cualquier normativa y actividad municipal a los efectos
de conocer si la misma contribuye a favorecer la igualdad o si genera una
mayor desigualdad de mujeres y hombres.

Articulo 39: Impacto potencial.
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Antes de acometer la elaboracion de una norma o acto
administrativo, el rgano promotor ha de evaluar el impacto potencial de la
propuesta en la situacion de las mujeres y en los hombres como colectivo.
Para ello, ha de analizar si la actividad proyectada en la norma o acto
administrativo puede tener repercusiones positivas o adversas en el objetivo
global de eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres y promover su
igualdad.

Articulo 40: Objeto de la evaluacion.

Sin perjuicio de lo previsto en la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, seran también objeto de evaluacién
previa las propuestas de actos administrativos que regulen:

a) Convocatorias de procesos selectivos de acceso, provision y
promocién en el empleo publico municipal, asi como aquellos que, aun no
regulando con caracter general tales convocatorias, determinen la
composicion de los tribunales de seleccion.

b) La composicion de los jurados creados para la concesion de
cualquier tipo de premio promovido o subvencionado por el municipio.

C) La composicion de organos afines habilitados para la
adquisicion de fondos culturales y/o artisticos.

Articulo 41: Directrices para la realizacion del informe.

La realizacion del informe de impacto de género en el municipio de
Orihuela considerara la situacion social de mujeres y hombres respecto de la
finalidad, el objeto y el ambito de aplicacién de la accidén a desarrollar asi
como los resultados esperados. Para ello se requiere contar con informacion
pertinente y siguiendo los principios del articulo 42 de esta misma
ordenanza. Del informe se obtendran resultados que implicardn actuaciones
para corregir las brechas de género que puedan existir.

CAPITULO XII
Estudios y Estadisticas Municipales

Articulo 42: Adecuacion de las estadisticas y estudios

Al objeto de hacer efectivas las normas contenidas en esta
Ordenanza y garantizar de modo efectivo la integracidén de la perspectiva de
género en su actividad ordinaria, el gobierno municipal, en el ambito de su
competencia, debera incluir sistematicamente la variable de sexo en las
estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleve a cabo. Se promoveréa
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la utilizacion de nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres. Se fomentara la adecuacion de las
definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la
estereotipacién negativa de determinados colectivos de mujeres. Para ello el
Gobierno municipal debera recibir asesoramiento especifico a cargo del
servicio de igualdad hasta la puesta en funcionamiento del Observatorio de
Igualdad.

Articulo 43: Adjudicacion de estudios y estadisticas
Cuando los estudios y estadisticas municipales se lleven a cabo
mediante contrato de servicios, la empresa adjudicataria debera aceptar el

compromiso de cumplir con los deberes recogidos en el articulo 42.

CAPITULO XllI
Concursos y Contratos Publicos

Articulo 44: Disposicion General

El Ayuntamiento de Orihuela promovera la igualdad de mujeres y
hombres en la ejecucion de sus tareas y de sus obligaciones relativas a los
suministros de bienes y de servicios, incluidos los contratos de compra de
productos, el recurso a servicios y la realizacion de trabajos.

Articulo 45: Medidas

En el marco del compromiso, el reconocimiento y las garantias del
articulo anterior, el municipio de Orihuela, previa consulta al Servicio para la
Igualdad sobre su procedencia, se encargard de aplicar las siguientes
medidas:

a) Garantizar que las disposiciones del contrato tengan en cuenta
los objetivos de igualdad de mujeres y hombres.

b) Asegurar que los demas términos y condiciones del contrato en
cuestion tengan en cuenta y reflejen estos objetivos.

C) Sensibilizar al personal funcionario que tiene la responsabilidad
de tratar las licitaciones publicas en cuanto a las exigencias de sus funciones
en relacion a la igualdad de género, incluyendo asegurar su formacion en la
materia, debiendo estar gestionado todo ello por la Concejalia de Igualdad y
la Concejalia de Recursos Humanos.

d) Garantizar que los términos del contrato principal contengan la

Ayuntamiento de Orihuela 34

Calle Marqués de Arneva, 1, Orihuela. 03300 Alicante. Tfno. 966736864. Fax: 966741444

JIMMRERITNI 2STARE SEEN

Cod. Validacion: 6GZWMQQYMA2CNAQTZ6HC45HGAQ | Verificacion: http://orihuela.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 80



2 e g
o :
Afo Herna nﬂ_ia no
ORINUEL\
2017

T aciversaic de L rouste de
MIGUEL HERNANDEZ

Ayuntamiento de Orihuela

exigencia de que todos los subcontratistas cumplan las obligaciones
pertinentes para promover la igualdad de mujeres y hombres.

CAPITULO XIV
Concesioén de Subvenciones

Articulo 46: Disposicion General

Las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones
estardn sometidas a las medidas de impacto de género recogidas en esta
Ordenanza Municipal.

Articulo 47: Condiciones

El Ayuntamiento de Orihuela promovera la inclusion de criterios de
compromisos con la igualdad tanto en las bases reguladoras de
subvenciones de cualquier departamento como en la concesion directa de
subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento Municipal de
Participacion Ciudadana, y con el objetivo de favorecer la presencia,
participacion y reconocimiento de las mujeres en todos los &mbitos de la vida
municipal, las solicitudes de subvenciones que tengan como finalidad
favorecer la presencia, participacion y reconocimiento de las mujeres tendra
caracter prioritario, teniendo especial significacion la contemplacion de
medidas dirigidas a colectivos o situaciones de discriminacion multiple.

Dichas subvenciones deberan de ser publicadas con la suficiente
antelaciéon para que estén resueltas y se pongan en marcha antes de
finalizar el afio natural.

En cualquier caso el Ayuntamiento de Orihuela no otorgara ninguna
ayuda o subvencion a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido
sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion de
género, durante el periodo impuesto en la correspondiente sancion.

CAPITULO XV
Desarrollo Local Equitativo y Participacion Activa

Articulo 48: Actividad econémica y empleo

1. El Ayuntamiento asume el compromiso de dar a conocer,
visibilizar, dotar de relevancia y difundir el papel de las mujeres en el
desarrollo local, no sélo en el presente, sino también a lo largo de la historia
del municipio. Para ello el Servicio de Igualdad promovera acciones y/o
programas orientados a investigar y diagnosticar desde prismas diversos el
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papel de las mujeres en el ambito socioecondémico y laboral municipal, sin
menoscabo de poner en valor el trabajo no remunerado realizado
histéricamente por las mujeres en el entorno domestico.

2. Asimismo, establecera relaciones permanentes y fluidas con el
conjunto de agentes locales (y en caso de ser necesario 0 conveniente,
comarcales) implicados en el fomento del desarrollo de la actividad
econémica y empresarial local de cara a trabajar en la mejora de las
condiciones de las mujeres en dicho ambito. Se considerara prioritario
impulsar servicios de apoyo sobre todo encaminados a las tareas de
cuidados de personas dependientes (menores, personas enfermas vy
personas de edad), sin las cuales es imposible desarrollar de forma
igualitaria las actividades que implican una remuneracion econémica.

3. El Ayuntamiento, promovera y colaborard en el disefio de
actividades y/o programas enfocados a la insercién laboral de las mujeres
(incluyendo formacion, informacion, orientacién y apoyo al emprendimiento),
siendo objetivo de especial atencion aquellas mujeres que han sufrido
violencia machista y/o se encuentran en situacion de exclusion social.

4. En sus relaciones con los centros escolares y entidades formativas
locales, el Ayuntamiento promovera acciones y/o programas destinados a
impulsar una orientacion académica que rompa con los estereotipos de
género vigentes en funcion de los cuales chicas y chicos se decantan por
aquellos estudios tradicionalmente asignados a su sexo, contribuyendo a
reproducir estereotipos que mantienen a las mujeres en una situacion de
desventaja en el mercado laboral y la esfera econémica en su conjunto.

CAPITULO XVI
Uso no Sexista del Lenguaje y Evitacion de Estereotipos

Articulo 49: Disposicion general

1. El Ayuntamiento de Orihuela realizar4 un uso no sexista de todo
tipo de lenguaje en los documentos y soportes que produzca directamente o
a través de terceras personas o entidades.

2. También evitard y prevendra los prejuicios, practicas y utilizacion
de expresiones verbales e imagenes fundadas sobre la idea de la
superioridad o de la inferioridad de uno u otro sexo, o sobre los roles
femeninos y masculinos estereotipados. A este fin, realizara actividades y
campanas destinadas a favorecer la concienciacion en relacion con el papel
contraproducente de los estereotipos de género en la lucha por la igualdad
de mujeres y hombres. Esta labor tendré& como objetivo prioritario la
intervencion en el contexto de las fiestas y celebraciones locales.

Ayuntamiento de Orihuela 3

Calle Marqués de Arneva, 1, Orihuela. 03300 Alicante. Tfno. 966736864. Fax: 966741444

NIV AMNTORTTOON 2SR5 PN s

Cod. Validacion: 6GZWMQQYMA2CNAQTZ6HC45HGAQ | Verificacion: http://orihuela.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 80



Afo Hernandiano

ORINUEL)
MIGUEL HERNANDEZ

Ayuntamiento de Orihuela

Articulo 50: Asesoramiento y control

1. En relacién a la delimitacion de lo que haya de entenderse por uso
no sexista del lenguaje o utilizacion de estereotipos sexistas en el municipio,
sera la Concejalia de Igualdad la encargada de asesorar al respecto.

2. A efectos de control, sera también esta misma Concejalia la
encargada de detectar el uso sexista y de promover el uso no sexista del
lenguaje en cualquier actividad municipal, asi como de evitar las practicas
estereotipadas que tengan lugar en la demarcaciéon del municipio, sin
perjuicio del establecimiento de los mecanismos oportunos a tal fin por el
resto de las areas o departamentos municipales.

Articulo 51: Medidas

A fin de fomentar el uso no sexista del lenguaje y de evitar actitudes
y comportamientos estereotipados, el Ayuntamiento de Orihuela a iniciativa
de la Concejalia de Igualdad, realizard campafas de concienciacion y
promovera cursos de formacion a todos los niveles (personal del
Ayuntamiento, Personal de las diferentes entidades municipales,
Asociaciones, Organizaciones diversas...)

Articulo 52: Medios de Comunicacion

La Corporacion municipal, en su relacion con los medios de
comunicacion, velara para que estos cumplan con los principios de igualdad
recogidos en esta ordenanza, especificamente: sobre el uso no sexista del
lenguaje, utilizacion de una imagen plural de ambos sexos al margen de
canones de belleza y estereotipos sexistas, promocion de la mujer en sus
logros y actividades, visibilizacion de la figura de la mujer en el municipio.

CAPITULO XVII
Servicios Sociales, Cuidados y Corresponsabilidad

Articulo 53: Disposicion general

1. El Ayuntamiento prestara las ayudas y los servicios necesarios a
mujeres y hombres en el municipio, reconociendo las diferencias relativas al
sexo Yy las desigualdades procedentes de las relaciones de género. De este
modo, se adecuaran los recursos a las diferentes situaciones de mujeres y
hombres, especialmente familias monoparentales asi como otros colectivos
desfavorecidos.

2. Para la determinacion de las necesidades mencionadas en el
parrafo anterior se efectuara un diagnéstico coincidiendo con el primer afio
de cada legislatura.
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3. Habida cuenta también de la importancia de la actividad del
cuidado en la vida econdmica y social del municipio, asi como en la
confeccion del vinculo social, la prestacion de las ayudas y servicios sociales
por parte del Ayuntamiento sera objetivo prioritario cuando esté destinada a
cubrir tareas de cuidado de menores y otras personas dependientes,
fomentando en todo caso la corresponsabilidad de mujeres y hombres en
tales tareas.

Articulo 54: Actuaciones

Para garantizar las prestaciones consideradas en la seccion anterior, el
Gobierno municipal, adecuandose al diagnostico de necesidades, se
encargara de:

A. Sensibilizar a la poblaciéon para eliminar los estereotipos de
género segun los cuales el cuidado y guarda de menores, mayores u otras
personas dependientes constituiria una responsabilidad principal de las
mujeres.

B. Incorporar la perspectiva de género en la planificacion, la
financiacion y la concesién de las ayudas, servicios y sistemas de cuidado
necesarios, a fin de corregir la especial sujecion que todavia hoy
representan las tareas relacionadas con el cuidado para las mujeres.

C. Suministrar sistemas de cuidado de calidad que cubran las
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
directamente o a través de otros agentes locales.

D. Facilitar apoyo y promover oportunidades a las mujeres que
padecen aislamiento social en razon de las responsabilidades que les son
atribuidas por su género en labores de cuidado.

CAPITULO XVIII
Coeducacion y Derechos Sexuales

Articulo 55: Coeducacion

1. El Ayuntamiento, a través del Servicio de Igualdad, entablara
relaciones con cualquier entidad dedicada a la educacion, la formacion y
socializacion de personas por considerarlas especialmente relevantes en la
promocion y el impulso de valores, modelos y referentes mas igualitarios.

2. Sera objetivo prioritario del Ayuntamiento y, en concreto, del
Servicio de Igualdad y del personal politico y técnico que lo lidere, mantener
un contacto permanente y fluido con la representacion de la comunidad
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escolar local (profesorado, madres-padres, alumnado, etc.) y otros érganos o
entidades formativas en orden a detectar necesidades y elaborar un
diagnéstico compartido enfocado al desarrollo de una cultura de la igualdad
en el municipio.

3. lgualmente, el Servicio de Igualdad valorard la conveniencia de
solicitar su participacion e integracion en los foros escolares de diferente
indole que puedan funcionar en el municipio.

4. El Ayuntamiento a través del Servicio de Igualdad disefiard y
pondrd en marcha iniciativas de colaboraciébn con centros escolares y
entidades formativas destinadas a promover valores relacionados con la
igualdad.

5. Toda campafia de sensibilizacion para la igualdad tendra un
tratamiento y difusién especificos en los centros escolares y/o entidades
formativas locales.

Articulo 56: Respeto a la opcion sexual y la diversidad de identidad de
género

1. El Ayuntamiento reconoce la diversidad en cuanto a la orientacion
sexual y la diversidad de identidad género. Asi mismo reconoce que las
personas pueden asociarse a través de relaciones no heterosexuales y
generar modelos de familias alternativos. Por todo ello, reconoce también
que no debe presuponerse la heterosexualidad de toda la ciudadania del
municipio, y que las autodefiniciones de identidad de género pueden ser
autogestionadas por los cuerpos libremente. Por dltimo, constata que
Lesbianas, Transexuales, Queers, Gays Yy Bisexuales viven una
discriminacion especifica por salirse de los parametros de la
heteronormatividad.

2. Es por ello que se compromete a:

a) Sensibilizar, a través de campafias u otros medios, en la
libertad y la diversidad de las relaciones afectivo sexuales, en
la relaciones de reproduccion y de identidad de género.

b) Poner en marcha herramientas y medidas especificas que
combatan la discriminacion, asi como el apoyo a la creacion y
sostenimiento de asociaciones LGTBQ.

CAPITULO XIX
Cooperacion Internacional

Articulo 57: Disposicion general
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El Ayuntamiento de Orihuela reconoce el valor de la cooperacion
europea e internacional para la aproximacion de la ciudadania y para la
promocion del intercambio de conocimientos y del entendimiento mutuo mas
alla de las fronteras.

Articulo 58: Actuaciones

1. En sus actividades en materia de cooperacion europea e
internacional, el municipio se compromete a:

a) Incorporar la perspectiva de género en sus acciones de forma
gue éstas contribuyan a fomentar la igualdad de mujeres y hombres y no
afiancen relaciones de desigualdad.

b) Garantizar la participacion de las mujeres en los proyectos de
cooperacion.

c) Implicar en estas actividades, de forma igualitaria, a mujeres y a hombres
procedentes de horizontes diferentes.

CAPITULO XX
Entorno Ludico,Saludable y Creativo en Paridad

Articulo 59: Practica Deportiva y Habitos Saludables

1. El Ayuntamiento impulsard la cooperacion con los diferentes
agentes del ambito deportivo de cara a conseguir su compromiso orientado a
la promocién de la practica deportiva femenina en cualquiera de sus
disciplinas (o modalidades), tipologias (amateur, “federado”, etc.) y/o grupos
de edad.

2. También promovera el equilibro en la presencia de mujeres y
hombres no sélo en la practica deportiva sino también en los dmbitos de
gestion y decision vinculados a la misma (clubes, asociaciones, etc.).

3. El Ayuntamiento propondra al menos un programa anual para el
fomento de la practica deportiva y/o distintos habitos saludables, orientado
especialmente a la poblacién femenina.

4. El Ayuntamiento asegurara una oferta deportiva municipal diversa
gue contenga actividades ludico-deportivas dirigidas a romper con los
estereotipos que encasillan a mujeres y hombres en practicas deportivas
distintas en funcion de supuestas habilidades y atributos diferenciados por
sexos. Asimismo animard al resto de agentes deportivos locales a trabajar a
favor de la diversificacién del deporte.
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5. Los premios, recompensas, reconocimientos 0 subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento a deportistas individuales o clubes
deportivos, se decidiran teniendo presente la situacion de desigualdad en el
acceso y desarrollo de la actividad deportiva de mujeres y hombres.

Articulo 60: Salud

1. El Ayuntamiento se compromete a investigar y visibilizar los
problemas de salud que sufren las mujeres del municipio fruto de las tareas
y obligaciones que les asigna el sistema de género (fundamentalmente
tareas vinculadas al ambito domeéstico y el cuidado de personas).

2. El Ayuntamiento promovera acciones y/o programas que ayuden a
las mujeres del municipio a convertirse en parte activa/protagonistas de su
salud, participando en la elaboracion de propuestas orientadas a conseguir
Su bienestar.

3. El Ayuntamiento promovera acciones y/o programas destinados a
la educacion sexual de la juventud local que incidan en la necesidad de vivir
una sexualidad satisfactoria, libre de estereotipos y prejuicios, y guiada por
las decisiones libres de cada persona como responsable y duefia Ultima de
Su cuerpo y su sexualidad.

4. La corporacion municipal se preocupara de difundir modelos y
referentes generadores de pautas y habitos de comportamiento saludables a
nivel personal y respetuosos con el entorno, habida cuenta de que el modelo
de masculinidad hegemonico imperante en nuestra sociedad actla en gran
medida en detrimento de la salud y el bienestar de los propios hombres.

Articulo 61: Cultura

1. El Ayuntamiento revisara la politica cultural local desde una
perspectiva de género y adoptara las medidas oportunas para subsanar
progresivamente los posibles déficits detectados en relacibn a la
participacion de las mujeres en la esfera cultural (tanto en lo relativo a la
creacion, la exhibicion o difusiéon, como al consumo), procurando la igualdad
de oportunidades.

2. Asimismo, a efectos de equilibrar la tendencia actual, facilitara los
medios adecuados y accesibles a las mujeres en orden a promocionar su
implicacion en la produccion artistica y creativa, mientras que, en el caso de
los hombres, impulsara su participacion en el consumo de actividades
culturales.

3. Velara también porque los distintos contenidos programados en el
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marco de su politica cultural estén exentos de mensajes y/o imagenes
sexistas, buscando la visibilizacion de la igualdad en las actividades
culturales.

Articulo 62: Fiestas

1. El consistorio reconoce el valor simbalico del espacio y del tiempo
festivo en el ambito local y por ello se compromete a diagnosticar, conocer y
reconocer los aspectos discriminatorios hacia las mujeres que el mismo
pueda albergar. También velara por que todos los elementos que componen
el tiempo y el espacio festivo se ajusten estrictamente a criterios de igualdad
y equidad.

2. El Ayuntamiento se encargara de que las actividades festivas y el
ambiente que generan actien como potenciadores del disfrute de todas las
personas del municipio sin que ninguna de ellas vea limitado su derecho a la
fiesta y a tomar parte en todos sus actos por motivos de sexo, edad, origen,
nivel educativo, situacion econdmica u opcion sexual.

Articulo 63: Memoria local

El Ayuntamiento reconoce que la memoria local es un elemento
fundamental articulador de identidad. Por ello, a través del Servicio de
Igualdad fomentar4 la puesta en marcha de iniciativas que aseguren la
visibilizacion y el reconocimiento del trabajo realizado por las mujeres en la
historia y el desarrollo del municipio, promoviendo de forma especifica la
presencia de las mujeres en distintos elementos destinados a la
conservacion y difusion de la memoria histérica local: calles, parques,
plazas, edificios, monumentos y otros elementos simbdlicos, en nuevos
desarrollos urbanisticos, etc.

CAPITULO XXI
Entorno Habitable, Sostenible y Sequro para la ciudadania.

Articulo 64: Planificacion urbana y local

1. El Ayuntamiento impulsaréa la corresponsabilidad y conciliacion
demandadas por las politicas de igualdad a través de la ordenacion territorial
y el planeamiento urbanos, fomentando un urbanismo multifuncional (frente
al urbanismo zonificado y monofuncional), impulsando la accesibilidad y la
eliminacién de barreras arquitecténicas, asegurando una ubicacion
estratégica de servicios y equipamientos que facilite la conciliacion o
adaptando la oferta horaria de los equipamientos y servicios a las
necesidades de la conciliacion.
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2. La corporacion local se compromete a tomar las medidas
pertinentes de cara a impulsar la participacién ciudadana en todos aquellos
procesos encargados de la revision del planeamiento urbano asegurando la
inclusién de mujeres y colectivos de mujeres en estos procesos, siendo el
objetivo alcanzar una participacion paritaria.

3. Igualmente asume la labor de capacitar, sensibilizar y/o asesorar,
a través del Servicio de Igualdad o de personas externas especialistas en
igualdad, al personal encargado de llevar adelante este tipo de procesos
participativos.

Articulo 65: Vivienda

1. El Consistorio reconoce que el acceso a una vivienda digna y de
calidad es un derecho basado en una de las necesidades fundamentales
para el bienestar de la persona y de su familia.

2. También reconoce que, para lograr el igual disfrute de ese
derecho por hombres y mujeres, resulta necesario tomar en consideracion
las mayores dificultades y especiales necesidades de las mujeres.

3. Reconoce, ademas, la igualdad del derecho de las mujeres y de
los hombres a poder arrendar, adquirir o detentar por cualquier modo que
sea la propiedad de la vivienda.

4. Para hacer efectivo el derecho a una vivienda digna en igualdad,
el gobierno municipal:

a) Procurara una especial atencion a la situacion de precariedad
domiciliaria en la que se puedan encontrar mujeres de edad
avanzada por sus necesidades especificas, asi como las
mujeres en proceso de exclusion social y victimas de violencia
de género.

b) Articulard actuaciones encaminadas a garantizar el acceso a
la vivienda a personas con responsabilidades familiares no
compartidas y mujeres en situacion de discriminacion multiple.

Articulo 66: Movilidad y transporte

1. La movilidad y el acceso a los medios de transporte se consideran
condiciones fundamentales para que las mujeres y los hombres puedan
ejercer gran numero de sus derechos, trabajos y actividades, incluido el
acceso al empleo, la educacion, la cultura y los servicios basicos.

2. El Ayuntamiento se compromete a introducir la perspectiva de
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género en todo diagnostico, accion, programa o planificacion orientada a la
mejora de la movilidad y/o el transporte local, con el asesoramiento del
Consejo Sectorial de Igualdad

3. En el momento en que el Ayuntamiento tenga a su cargo un
servicio publico de transporte tomard el compromiso de incorporar la
perspectiva de género en su funcionamiento, reglamentacion y gestion.
Compromiso que podria implicar, entre otras, medidas destinadas a
modificar rutas, horarios y frecuencias, modificaciones en los vehiculos
utilizados (eliminando todo aquello que suponga una restriccién en el acceso
a personas con movilidad reducida) o mejorar la difusion de la informacion
relativa a horarios y trayectos.

4. En concreto el Ayuntamiento velara porque el transporte publico
atienda primordialmente a las necesidades derivadas de las tareas
cotidianas imprescindibles para asegurar el bienestar de las personas de
forma que su funcionamiento no esté sujeto Unicamente a las necesidades
derivadas de las tareas productivas (trabajo remunerado) sino también a las
vinculadas a las labores de cuidado y aprovisionamiento de los hogares.

5. Para la promocion del transporte publico el Ayuntamiento
destinara acciones y/o programas especificos orientados a la ciudadania.

6. ElI Ayuntamiento promovera y asegurara la participacion
mayoritaria de las mujeres en los ambitos de disefio, planeamiento, gestion
y decision vinculados al transporte publico ya que, hoy por hoy, son ellas las
principales usuarias del mismo.

7. La Corporacion Municipal tendra en cuenta en cualquier accion
y/o programa de educacioén vial desarrollado en el municipio el hecho de que
la siniestralidad vial afecta principalmente a los varones, promoviendo
mensajes y recomendaciones especificas para ellos (y especialmente
orientados a los jovenes).

8. También contribuira al desarrollo de la autonomia de nifias y nifios
y a la puesta en marcha de medidas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas encargadas de su cuidado promoviendo
iniciativas como el trazado de caminos escolares en el municipio; itinerarios
flexibles y de trazado sencillo que hacen posible el desplazamiento a pie de
nifias y nifos en un entorno en el que se sienten protegidos gracias a la
implicacién de distintos agentes (la escuela, el profesorado, las familias, la
administracion municipal, los establecimientos del barrio, asociaciones, etc.).

Articulo 67: Medio Ambiente

1. El Consistorio reconoce su responsabilidad en la mejora de la
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calidad del medio ambiente en su territorio, incluyendo politicas locales
relativas a los desechos, el ruido, la calidad del aire, la biodiversidad y el
impacto del cambio climatico.

2. Reconoce asimismo el derecho de mujeres y hombres a
beneficiarse de sus servicios y de sus politicas en materia de medio
ambiente, para lo cual habra de tener en cuenta que los modos de vida de
mujeres y hombres suelen ser diferentes, que las mujeres y los hombres
tienden a distinguirse en el uso que hacen de los servicios locales y de los
espacios al aire libre, o incluso que se enfrentan a problemas
medioambientales diferentes.

3. A consecuencia de lo anterior, el consistorio, en lo referente al
desarrollo de sus politicas y servicios medioambientales, tendra en igual
consideracion las necesidades especificas ligadas a las modalidades de vida
de mujeres y hombres y al principio de solidaridad entre las generaciones.

4. El Ayuntamiento valorard especialmente la situacion de las
mujeres oriolanas, conocedor de la importancia de su trabajo y de los
problemas de conciliacion a los que la mayoria de ellas deben hacer frente,
no olvidando las dificultades que se afiaden al hecho de vivir fuera del casco
urbano.

5. Sensibilizara, asimismo, a la poblacién acerca de la importancia de
mantener unas pautas de consumo sostenible, teniendo en cuenta que la
realidad de mujeres y hombres es diferente y que, por lo tanto, deben
utilizarse los mensajes, formatos y canales de difusion adecuados para cada
caso.

6. En el caso de las acciones de sensibilizacion en torno al consumo
de agua, energia y generacion y gestion de residuos en los domicilios, el
Ayuntamiento fomentara la corresponsabilidad en relacion a las tareas
domeésticas ligadas a este tipo de consumos.

7. En cualquier campafia de sensibilizacion medioambiental, el
Ayuntamiento evitara todo tipo de lenguaje y/o imagenes sexistas.

2.2 PROPUESTAS DEL ALCALDE, DE LA JUNTA DE GOBIERNO O

CONCEJALES CON RESPONSABILIDAD DE GOBIERNO.

2.2.1.- INTERVENCION.- EXPTE. ,2791012016.-’APROBAC:I(')N INICIAL DE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 2 POR
SUPLEMENTO DE CREDITO.

Se dio cuenta de la propuesta formulada por el Concejal Delegado de
Hacienda asi como el dictamen emitido por la Comisiébn Delegada de
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Administracion General y Gestion EconOmica en la sesion ordinaria
celebrada el 21 de noviembre de 2016.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=2376.2

Llegados a este punto, se somete al asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir, con 23 votos a
favor de los Sres. Concejales D. Emilio Bascufiana Galiano, D. Francisco
Manuel Saez Sironi, D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria Dolores
Rocamora Gisbert, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito, Dfia. Maria Begofa
Cuartero Alonso, D. Damaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel
Fernandez Moreno, Dfia. Sofia Alvarez Ifieguez, Dfia. Noelia Grao Lépez, D.
Victor Valverde Saez (grupo municipal Partido Popular), Dia. Carolina
Gracia Gomez, Dfia. Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Diia.
Carmen Maria Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria del Carmen Moreno Gomez,
D.Antonio Damian Zapata Beltran, D. José Hernandez lllescas, Diia. Maria
Carmen Lorente Mateo (grupo municipal Socialista), D. Juan Ignacio
Lépez-Bas Valero, Dia. Maria Luisa Boné Campillo (grupo municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania), D.Carlos Bernabé Martinez y Dfa.
Marta Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos numero 2 por Suplemento de Crédito, por un importe global de
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EUROS (250.983,52), segun
detalle

PARTIDA CUYO CREDITO SE AUMENTA

Orgénico | Programa | Econémico Descripcic’)n Importe
Subvenciones a familias e

6 323A 48900 instituciones sin fines de lucro 250.983,52
TOTAL 250.983,52
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SEGUNDO.- Exponer al Publico el acuerdo de aprobacion inicial
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de 15
dias, durante los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones
que estimen convenientes ante el Pleno. Estas reclamaciones seran
resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. En el caso de que no se
presentaran reclamaciones durante el periodo de exposicion publica se
considerara definitivamente aprobado el Suplemento de Crédito numero 2
entrando en vigor una vez cumplido lo dispuesto en el articulo 169.5 del
Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2.2.2 INTERVENCION.- 28506/2016.- EXPEDIENTE N° 16 DE

TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE DISTINTA AREA.

Se dio cuenta de la propuesta formulada por el Concejal Delegado de
Hacienda asi como el dictamen emitido por la Comision Delegada de
Administraciéon General y Gestion Econémica en la sesion ordinaria
celebrada el 21 de noviembre de 2016.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electronicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http.//teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=3990.1

El Ayuntamiento Pleno, con 13 votos a favor de los Sres. Concejales
D. Emilio Bascuiiana Galiano, D. Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael
Almagro Palacios, Diia. Maria Dolores Rocamora Gisbert, Dfia. Sabina
Goretti Galindo Benito, Diia. Maria Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso
Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia
Alvarez Ifieguez, Dfia. Noelia Grao Lépez, D. Victor Valverde S&ez (grupo
municipal Partido Popular), D. Juan Ignacio Lopez-Bas Valero, Dfia. Maria
Luisa Boné Campillo (grupo municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania)
y 10 votos en contra de Dfia. Carolina Gracia Gomez, Dfia. Maria Garcia
Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Diia. Carmen Maria Gutiérrez Marcos,
Dfia. Maria del Carmen Moreno Gémez, D.Antonio Damidn Zapata Beltran,
D. José Hernandez lllescas, Diia. Maria Carmen Lorente Mateo (grupo
municipal Socialista), D.Carlos Bernabé Martinez y Dia. Marta Guillén Llor
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(grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
créditos por Transferencia de Crédito numero 16, por un importe global de
QUINIENTOS SETENTA MIL EUROS (570.000,00€), segun el siguiente
detalle :

PARTIDA CUYO CREDITO SE AUMENTA

Orgénico|Programa| Econémico Descripcion Importe
14 920A 16000 Seguridad Social 570.000,00
TOTAL 570.000,00

PARTIDA CUYO CREDITO SE REDUCE

Organico |Programa| Econémico Descripcion Importe
09 162A 22700 Limpieza y Aseo 570.000,00
TOTAL 570.000,00

SEGUNDO.- Exponer al Publico el acuerdo de aprobacion inicial
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de 15
dias, durante los cuales, los interesados podran presentar las reclamaciones
gue estimen convenientes ante el Pleno. Estas reclamaciones seran
resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. En el caso de que no se
presentaran reclamaciones durante el periodo de exposicion publica se
considerara definitivamente aprobado la Transferencia de Crédito n° 16
entrando en vigor una vez cumplido lo dispuesto en el articulo 169 del Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Abandona la sesién el Sr. Interventor Accidental, D. Juan Ramon
Manchefio Magan.

3. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

3.1 MOCIONES
3.1.1. MOCIONES PRESENTADAS EN TIEMPO Y FORMA

3.1.1.1. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CAMBIEMOS ORIHUELA: AC
PRESENTADA EL DIA 16 DE NOVIEMBRE DE 2016 (RE 37700) EN

DEFENSA DE UNA LEY DE VIVIENDA EN LA COMUNIDAD

VALENCIANA. APROBACION, S| PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal
Cambiemos Orihuela: AC el dia 16 de noviembre de 2016 (RE 37700) que
propone .trasladar a la Presidencia de Les Corts Valencianes y a cada uno
de los Grupos Politicos en ella representados el compromiso de la urgente
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tramitacién de una Ley de la Funcion Social de la Vivienda
Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electronicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http.//teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=6216.8

Llegados a este punto, se somete el asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con 10 votos a favor de los Sres. Concejales
D. Carlos Bernabé Martinez, Dfia. Marta Guillén Llor (grupo municipal
Cambiemos Orihuela: AC), Dia. Carolina Gracia Gémez, Diia. Maria Garcia
Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Diia. Carmen Maria Gutiérrez Marcos,
Dfia. Maria del Carmen Moreno Gémez, D.Antonio Damidn Zapata Beltran,
D. José Hernandez lllescas, Diia. Maria Carmen Lorente Mateo (grupo
municipal Socialista) y 13 abstenciones de D. Emilio Bascufiana Galiano, D.
Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria
Dolores Rocamora Gisbert, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito, Diia. Maria
Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel
Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia Alvarez Ifieguez, Diia. Noelia Grao
Lépez, D. Victor Valverde Saez (grupo municipal Partido Popular), D. Juan
Ignacio LoOpez-Bas Valero y Dfa. Maria Luisa Boné Campillo (grupo
municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania), APRUEBA la siguiente
mocioén:

------------------------------ << EXPOSICION DE MOTIVOS

La crisis ha acentuado una realidad marcada por una continua y
dramatica ofensiva contra los derechos sociales y humanos por parte de los
poderes economicos y é€lites politicas que han marcado el rumbo de
nuestras instituciones durante los ultimos tiempos. Asi, la defensa del
derecho a una vivienda digna ha sido uno de los elementos que ha marcado
y simbolizado la defensa de los valores democraticos en nuestro pais,
donde los desahucios han sido una realidad tan terrible como frecuente.

Lograr que el derecho a la vivienda digna sea una realidad y no una
mera declaracion de intenciones aparecida en la Constitucion, requiere un
gjercicio de transformacion politica, cambio social y trabajo coordinado
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entre diversas instituciones y la sociedad civil, donde la labor de la PAH ha
sido fundamental para la visibilizacion politica de las victimas de la crisis y,
muy especialmente, de la emergencia habitacional que sigue sacudiendo
nuestra sociedad.

Por ello, dado que la Plataforma de Afectados por la Hipoteca viene,
desde hace afios, ejerciendo una importante labor en este campo, dado
ademas que los Ayuntamientos tienen el derecho y deber de posicionarse
en esta problematica, ejercer una politica activa de vivienda y presionar a
cualesquiera otras instituciones para introducir modificaciones legislativas y
politicas apropiadas para solventar este problema, es voluntad de nuestro
grupo elevar a Pleno la mocion propuesta por la Plataforma esperando que
ésta sea respaldada por la totalidad de los Grupos Municipales de este
Ayuntamiento.

Asi, transcribimos la mocion de la propia Plataforma:

El Pleno del Ayuntamiento de Orihuela, asumiendo la responsabilidad
que, como Administracion, tiene de procurar el derecho a la vivienda de
todas las vecinas y vecinos del municipio, solicita al President de Les Corts
y al conjunto de partidos politicos que la forman, la adopcion del siguiente
Compromiso:

1- Priorizar la urgente tramitacion de la Ley de la Funcion Social de la
Vivienda, para que dispongamos de la misma en este afio en curso.

2- Que esa Ley siente las Bases Solidas para la solucion progresiva del
Derecho Humano y Constitucional a la Vivienda, recogiendo las siguientes
aspiraciones fundamentales:

-Reconocimiento efectivo y progresivo del derecho subjetivo a la
vivienda.

-Paralizacion de todos los desahucios hipotecarios y de alquiler a las
familias deudoras de buena fe que pueden perder su vivienda habitual y no
tienen alternativa habitacional.

-Proponer ofertas de alquiler social desde las Administraciones
cuando haya riesgo de desahucio o ejecucion hipotecaria, asi como
realojamientos para las unidades de convivencia en riesgo de exclusion
ante cualquier desahucio.

-Implementar medidas contra el sobreendeudamiento de los hogares
por causas sobrevenidas desde la crisis. Medidas que otorgarian una
segunda oportunidad a quienes tienen deudas impagables. Proponemos
la creacion de procedimientos extrajudiciales y judiciales que lleven a
establecer un plan de pagos adecuado a los ingresos, asi como otras
medidas que permitan recuperarla vivienda propia.
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-Movilizar las decenas de miles de viviendas vacias de la banca y
grandes tenedores de viviendas para que cumplan su funcién social. De
ahi se derivaria la creacion de un parque publico de viviendas de alquiler
social, asumiendo la banca parte de su responsabilidad en este coste
social.

-Garantizar el acceso al agua, luz, gas e internet a las familias en
situacion de exclusion social mediante, entre otras cosas, convenios entre
Administraciones y empresas de manera que no puedan cortarse los
suministros basicos.

-Mejorar la proteccion de los deudores como consumidores, de manera
que tenga caracter basico y de especial proteccion la defensa de la
ciudadania, mejorando la Ley 1/2011 del Estatuto de los Consumidores y
usuarios de la Comunidad Valenciana.

3. Solicitar a las Corts que insten al Gobierno del Estado a hacer los
cambios necesarios que faciliten el Derecho a la Vivienda en las Leyes de
competencia estatal, como la Ley Hipotecatria, la Ley de Enjuiciamiento Civil,
la Ley de Arrendamientos Urbanos y Cddigo Penal. Asimismo, la Ley
Orgéanica 4/2015, conocida como Ley Mordaza.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS :

UNICO.-Trasladar a la Presidencia de Les Corts Valencianes y a
cada uno de los Grupos Politicos en ella representados el compromiso,
recogido en el cuerpo de la mocion, adoptado por este Ayuntamiento.>>-----

3.1.1.2. MOCI()!\I DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE
LA CIUDADANIA, PRESENTADA EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016

(RE_37850) SOBRE ACTO SOLEMNE DEL DIA DE LA CONSTITUCION.
APROBACION, SI PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania el dia 17 de noviembre de 2016 (RE
37850) sobre acto solemne del dia de la Constitucion.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.
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http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=8071.1

Llegados a este punto, se somete el asunto a votacién con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con 13 votos a favor de los Sres. Concejales
D. Emilio Bascuiiana Galiano, D. Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael
Almagro Palacios, Dia. Maria Dolores Rocamora Gisbert, Diia. Sabina
Goretti Galindo Benito, Dfia. Maria Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso
Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia
Alvarez Ifieguez, Dfia. Noelia Grao Lopez, D. Victor Valverde Saez (grupo
municipal Partido Popular), D. Juan Ignacio Lopez-Bas Valero, Diia. Maria
Luisa Boné Campillo (grupo municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania), 2 votos en contra de D Carlos Bernabé Martinez, Dfia. Marta
Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC) y 8 abstenciones
de Difia. Carolina Gracia Gomez, Diia. Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel
Ruiz Sdez, Dfia. Carmen Maria Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria del Carmen
Moreno Gomez, D.Antonio Damian Zapata Beltran, D. José Hernandez
lllescas y Diia. Maria Carmen Lorente Mateo (grupo municipal Socialista),
APRUEBA la siguiente mocién:

------------------------- << ANTECEDENTES

El proximo 6 de diciembre, de nuevo y como todos los afios,
celebramos el Dia de la Constitucion, en conmemoracion de la ratificacion
en referéndum del texto normativo supremo que puso fin a afios de
ausencia de libertades publicas y politicas en nuestro pais y fruto de un
consenso social jamas vivido en Espafia.

Los esparfioles demostraron un 6 de diciembre de 1978 querer
avanzar por la senda de la normalidad democratica e institucional dando un
apoyo mas que mayoritario a un proyecto de convivencia civica y de
organizacion del Estado. Los espafioles dieron asi prueba de su madurez
politica y de su conciencia como ciudadanos otorgando su voto favorable,
por primera vez, a un texto constitucional elaborado previamente por unas
Cortes constituyentes salidas de unas urnas democraticas y plurales el 15
de junio de 1977, también por primera vez desde las Ultimas elecciones
habidas en Espafia en febrero de 1936.

La Transicion espafiola fue el momento previo y conducente a la
definitiva transformacion de las instituciones espafiolas hacia una
normalidad democratica y politicamente plural como ya existia en la practica
totalidad de los paises de su entorno, consiguiendo aunar diferentes
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sensibilidades y perspectivas ideoldgicas de la Gnica manera que se puede
hacer en democracia: mediante el poder del voto ciudadano y de la
representacion institucional que el mismo sefiala. El unico fin de aquel
trabajo de tantos esparioles, tan dispares en su manera de ver las cosas,
fue conseguir un texto constitucional que nos identificara, nos representara y
nos cohesionara como sociedad y como territorio.

Hoy esa Constitucion de 1978 es la garantia de nuestro propio
progreso como pueblo que nos ha servido para lograr cotas inimaginables
en los primeros dos tercios del siglo pasado de libertad, pluralidad y
capacidad de avanzar, porque ha recuperado libertades y derechos
perdidos con la Guerra Civil y el régimen dictatorial posterior, pero porque,
ademas, ha dotado a los espafioles de nuevas herramientas para lograr una
mayor y mejor gestion de los asuntos que nos ocupan y nos preocupan a
todos.

La Constitucion que a todos nos ampara es un texto normativo que
nacio fruto de una situacion histérica y social determinada, y que por ello
puede, y debe, someterse a cuantas actualizaciones sean precisas para el
cumplimiento de su objetivo: promover en un Estado social y de Derecho la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico, principios por cuyo
respeto y realidad ocupamos nuestros cargos los concejales de este Pleno
municipal de Orihuela, igual que sucede con tantos otros Organos de
representacion democratica; garantiza la soberania nacional de la totalidad
del pueblo espafiol como base del respeto a la voluntad mayoritaria de
todos nosotros en lo que a todos nosotros nos afecta; designa y reconoce,
finalmente, todas aquellas instituciones del Estado llamadas a mantener la
estabilidad y seguridad de un sistema politico elegido por los espafioles
como propio.

Pero esa misma Constitucion admite, y debe tener, una perspectiva
critica que debe desarrollarse y materializarse a través de las mismas vias
por las que vio la luz: la reforma y el consenso de los espafioles. La reforma
para actualizar y poner al dia cuantas cuestiones reguladas en la misma
deban seguir el signo de los tiempos y adecuarse a una sociedad que,
igualmente, requiere de mayor respeto a sus derechos y debe reconocer
también sus obligaciones con el interés general; el consenso para
determinar el procedimiento a sequir y los lugares comunes a los que,
seguramente desde posiciones de salida distintas, queremos llegar. Igual,
exactamente igual que hicieron en 1978 nuestros constituyentes para lograr
un proyecto de futuro para las generaciones venideras.

Desde este Pleno municipal, y como elemento vigente y sujeto de la
actividad politica que permite y ampara la propia Constitucion en el ambito
de nuestras atribuciones, consideramos oportuno aprovechar una vez mas
la efeméride del 6 de diciembre, Dia de la Constitucion, para ratificar
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nuestro compromiso con los valores que representa el texto constitucional,
con la libertad, la justicia, la igualdad, la pluralidad politica y el imperio de la
ley, sin renunciar con ello a las legitimas expectativas de cada uno tenga,
desde su posicidon particular, para cambiar, actualizar y normalizar asi
cuanto deba serlo y proceda del consenso y el pacto que exige la
normalidad democrética.

Rechazamos asi cualquier intento de suplantar la via de la
democracia y de la ley para cambiar lo que haya de ser cambiado, y
reiteramos nuestro compromiso con todos los ciudadanos y con todos sus
derechos reconocidos por nuestra Constitucion y por las leyes que de la
misma emanan. Todo es posible por vias democréticas legalmente previstas
en virtud del acuerdo mayoritario expresado en las urnas, y asi es como
queremos que siga funcionando la sociedad espafiola.

La presente mocion pretende por ello, solicitar del gobierno local de
Orihuela la institucion y organizacion de un breve pero solemne acto el Dia
de la Constitucion, el proximo 6 de diciembre, en el que se conmemore
dicha fecha y el hecho mismo a que la misma se refiere, que en ocasiones
anteriores ha tenido lugar o no dependiendo de cuestiones de simple
oportunidad. E igualmente proponemos que en este 2016 dicho acto se
haga coincidir con el de cumplimiento de la mocion aprobada por este Pleno
con caracter unanime e institucional en sesion plenaria de fecha 30 de abril
de 2014, de homenaje al que fuera primer Presidente constitucional de la
historia de Espafia, D. Adolfo Suarez Gonzalez, en los términos que la
misma expresa y en que fue aprobada, pero que sigue a la espera de su
materializacion.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO.- Instar al gobierno local de Orihuela a que instituya y
organice un breve acto solemne de conmemoracion institucional del Dia de
la Constitucion, 6 de diciembre, a fin de celebrarse desde el Ayuntamiento
de Orihuela dicha efeméride, en reconocimiento de la ratificacion por la
voluntad popular mayoritaria de todos los espafioles en 1978 del texto
constitucional que es fundamento y garantia de nuestro proyecto como
pueblo de convivir en democracia y libertad, haciéndose coincidir en este
afio 2016 dicho evento con el cumplimiento de la mocion institucional
aprobada en sesion de este Pleno de fecha 30 de abril de 2014, de
homenaje al que fuera primer Presidente constitucional de Espafia desde la
promulgacion de la actual Carta Magna.

SEGUNDO.- Comunicar el anterior acuerdo a la Alcaldia y a todos
cuantos servicios municipales resulten afectados por su contenido.>> -------
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3.1.1.3. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE
LA CIUDADANIA, PRESENTADA EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016
(RE 37851) SOBRE EL COMPROMISO DE DISTRIBUCION DE LA VENTA
DE TERRENOS SEGUN OBRA EN MEMORIA DE ALCALDIA DEL
PRESUPUESTO DE 2012. APROBACION, S| PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocién presentada por el grupo municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania el dia 17 de noviembre de 2016 (RE
37851) sobre el compromiso de distribucion de la venta de terrenos segun
obra en memoria de alcaldia del presupuesto de 2012.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electronicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http.//teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=9618.2

Llegados a este punto, se somete el asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con los votos
favorables (23) de los Sres. Concejales D. Juan Ignacio Lopez-Bas Valero,
Dfia. Maria Luisa Boné Campillo (grupo municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania) D. Emilio Bascufiana Galiano, D. Francisco Manuel Saez Sironi,
D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria Dolores Rocamora Gisbert, Dfia.
Sabina Goretti Galindo Benito, Dfia. Maria Begofia Cuartero Alonso, D.
Damaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel Fernandez Moreno, Diia.
Sofia Alvarez Ifieguez, Dfia. Noelia Grao Lopez, D. Victor Valverde Saez
(grupo municipal Partido Popular), Diia. Carolina Gracia Gomez, Diia. Maria
Garcia Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Dfia. Carmen Maria Gutiérrez
Marcos, Dfia. Maria del Carmen Moreno Gomez, D.Antonio Damidn Zapata
Beltran, D. José Hernandez lllescas, Diia. Maria Carmen Lorente Mateo
(grupo municipal Socialista), D Carlos Bernabé Martinez y Dfia. Marta
Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), APRUEBA la
siguiente mocion:

---------------------------- <<ANTECEDENTES

Este ayuntamiento se encuentra actualmente tramitando el
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expediente de aprobacion del presupuesto para el afio 2016, asi como se ha
anunciado que en breve, y de manera inmediata, se iniciara el mismo
tramite para la presentacion y aprobacion del presupuesto del afio 2017.
Todo indica, por ello, que de una vez por todas, de una manera o de otra,
este ayuntamiento podra adecuar su gestion econémica a un documento
presupuestario que, aunque evidentemente tarde, por cuanto no habra
cumplido los plazos legales de tramitacion y aprobacion ni para 2016, en su
caso, ni para 2017, vendra a poner al dia los numeros en los que la
corporacion oriolana debe basar su gestion.

Hasta ese momento en que Orihuela disponga de un nuevo
presupuesto economico, seguird estando vigente la prorroga del
presupuesto aprobado para el ejercicio 2012 que se rechazd inicialmente
por la mayoria del Pleno en mayo de aquel afio y que entro en vigor a
finales de septiembre de 2012, tras vincularse su aprobacion a la
superacion de una cuestion de confianza del alcalde y resolverse finalmente
el tramite de alegaciones publicas presentadas.

Evidentemente, aquel presupuesto de 2012 finalizé su funcién con el
gfercicio para el que estaba previsto y disefiado, sin perjuicio de las
prorrogas legales que se han producido en 2013, 2014, 2015 y, hasta este
momento, al menos, 2016. En ese sentido, y maxime habiéndose producido
un cambio de gobierno en profundidad en junio de 2015 en Orihuela, a raiz
de las ultimas elecciones locales, el sentido politico y la finalidad de aquel
presupuesto ha quedado actualmente caducadas y sin vigencia.

La Memoria de aquel presupuesto de 2012, esto es, el documento
firmado por el Alcalde, en cuanto o6rgano competente para "formar” el
documento presupuestario, y que tiene como fundon explicar porqué se
presenta ese presupuesto y no otro y cuales son las politicas que el
gobierno que ese alcalde preside quiere llevar a cabo, financiandolas con
los numeros que presenta, contenia un compromiso que condicionaba el
destino de los fondos a obtener con la venta futura de terrenos de propiedad
municipal. Dicho proyecto, el de vender terrenos para financiar aquellos
gastos que legalmente se permitan con esta fuente de financiacion, ha sido
objeto de permanente incumplimiento, dado que el producto econémico de
dicha enajenacion de terrenos de titularidad municipal no se ah reinvertido
nunca como se establecio en la Memoria de Alcaldia ya referida, que
sefialaba literalmente:

“(...) la venta mediante subasta de suelo de titularidad municipal
permitiran en breve acometer otras inversiones de caracter social a
determinar, en la proporcion de un 40% para Orihuela-costa, un 30% para
las pedanias oriolanas y otro 30% para el centro urbano principal.”.

Obviamente, dicho presupuesto no podia incorporar en el momento
del inicio de su aprobacion ni los ingresos por esa venta de terrenos ni los
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gastos a financiar con los créditos que debian generarse, por ser todavia
inciertos e incalculables, aunque posteriormente se procedio efectivamente
por este ayuntamiento a ejecutar la venta de determinadas parcelas de
propiedad municipal en cumplimiento del citado proyecto.

El importe econdmico derivado de esas enajenaciones de terrenos
constituye hoy un remanente de tesoreria afectado muy especialmente, por
constituir el mismo parte integrante del patrimonio publico de suelo
municipal, como esta previsto legalmente, y con ello estar previsto su
destino exclusivamente a "la construccion de viviendas sometidas a algun
régimen de proteccion publica o a otras actuaciones de interés social”,
como se prevé en la vigente LOTUP. Se trata por tanto de un importe
afectado y perfectamente determinado, por cuanto incluso consta
depositado de manera separada del resto de fondos en metalico por la
Tesoreria municipal.

En esa cualidad, ese importe no puede servir para financiar gastos
presupuestarios, sino que debe ser incorporado, con su finalidad y destino
predeterminados legalmente, mediante la pertinente modificacion
presupuestaria bajo la formula del suplemento de crédito (de existir partida
presupuestaria) o de crédito extraordinario (de no existir). Dicha
modificacion presupuestaria puede iniciarse formalmente a partir de la
existencia en 2017 de un presupuesto, lo que se producira el 1 de enero de
ese afio, bien con la mas que previsible prérroga del presupuesto de 2016,
si hubiera entrado en vigor a tiempo, bien de nuevo respecto de una nueva
prorroga del presupuesto de 2012, si no constara presupuesto propio de
2016.

En todo caso, este grupo considera que este Pleno debe
pronunciarse, y asi se propone en esta mocion, sobre la exigencia de que
se dé cumplimiento, aun tardiamente, al compromiso expresado en la
Memoria de Alcaldia del presupuesto de 2012 en cuanto a la distribucion de
la inversion a realizarse, de acuerdo con el destino predeterminado
legalmente, al importe econdomico resultante de dicha enajenacion de
terrenos municipales, es decir, a respetar la proporcion del 40% para la
costa, 30% para pedanias y 30% para el casco urbano principal.

El grupo municipal de Ciudadanos considera de justicia con la
totalidad de los vecinos de Orihuela dar cumplimiento a lo que el anterior
gobierno no quiso 0 no supo hacer, sin que las sucesivas prorrogas de
aquel presupuesto de 2012, que ahora parece que acabaran con la
disposicion de un nuevo presupuesto, dejen en el olvido y hagan caducar
definitivamente un compromiso que trataba precisamente de reequilibrar el
eterno déficit de inversion tan denunciado por todos los grupos politicos en
Orihuela costa. Y maxime cuando han sido los propios oriolanos de esta
parte del municipio los que han manifestado inicialmente su voluntad de que
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esa inversion se materialice en un centro municipal para diversas
actividades culturales y sociales, que entendemos puede cumplir
perfectamente con los fines determinados legalmente por la normativa en
materia de régimen y destino del patrimonio publico de suelo.

La anterior Corporacion 2011/2015 tuvo ocasion de pronunciarse en
varias ocasiones reiterando y ratificando la voluntad politica de dar
cumplimiento al compromiso adquirido por la Memoria del presupuesto de
2012, pues pese al rechazo inicial del propio presupuesto por la mayoria del
Pleno, ha sido una reclamacion recurrente en este oOrgano de
representacion municipal. Creemos por ello que se trata ya de un
compromiso aun vigente que trasciende lo politico y temporal para
convertirse en institucional, en propio de este ayuntamiento incluso con
nuevos componentes miembros de su organo Pleno. Constituye un
compromiso de Orihuela consigo misma que esta Corporacion debe
respetar, mantener y, por fin, cumplir debidamente, por no haber sido capaz
de hacerlo antes.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Manifestar la voluntad de este Pleno municipal de
respetar y hacer respetar el compromiso expresado por la Memoria de
Alcaldia del presupuesto de 2012 relativo a distribuir en inversion adecuada,
de acuerdo con los destinos y finalidades previstos legalmente, dada su
condicion de parte integrante del patrimonio publico de suelo, del resultado
econdmico obtenido por la venta de terrenos de titularidad municipal a partir
del proyecto referido a tal fin en aquel documento, en la proporcion de un
40% para la zona de costa, un 30% para la zona de pedanias y un 30% para
la zona del casco urbano principal.

SEGUNDO.- Instar a la Alcaldia y a la Concejalia de Hacienda, en
sus respectivas competencias sobre el particular, a iniciar los tramites de
manera inmediata en el ejercicio 2017 para dar cumplimiento a dicho
compromiso, mediante la correspondiente modificacion presupuestaria que
proceda (suplemento de crédito, crédito extraordinario o, en su caso, formula
que indiquen los servicios municipales competentes), determinandose asi
definitivamente el crédito disponible y la identidad y finalidad del gasto que
con el mismo haya de financiarse en la proporcion referida, respetandose la
voluntad en cuando a dicho destino expresada por los ciudadanos.

TERCERO.- Comunicar los presentes acuerdos a los 0Organos
gestores y servicios municipales afectados por 10S mismos.>>-------------------

3.1.1.4. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL CAMBIEMOS ORIHUELA:
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AC , PRESENTADA EL DIiA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016 (RE 37855
PARA LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA EN EL MUNICIPIO

DE ORIHUELA. APROBACION, S| PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal
Cambiemos Orihuela:AC el dia 17 de noviembre de 2016 (RE 37855) para la
lucha contra la violencia machista en el municipio de Orihuela.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electronicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http.//teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=13035.5

Llegados a este punto, se somete el asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con los votos
favorables (23) de los Sres. Concejales D Carlos Bernabé Martinez, Dia.
Marta Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), D. Emilio
Bascufiana Galiano, D. Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael Almagro
Palacios, Dfia. Maria Dolores Rocamora Gisbert, Dfia. Sabina Goretti
Galindo Benito, Diia. Maria Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso Antonio
Aparicio Garcia, D. Miguel Angel Fernandez Moreno, Diia. Sofia Alvarez
Ineguez, Diia. Noelia Grao Lopez, D. Victor Valverde Saez (grupo municipal
Partido Popular), Diia. Carolina Gracia Gémez, Diia. Maria Garcia Zafra, D.
Victor Manuel Ruiz Saez, Dia. Carmen Maria Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria
del Carmen Moreno Gdémez, D.Antonio Damian Zapata Beltran, D. José
Hernandez lllescas, Dfia. Maria Carmen Lorente Mateo (grupo municipal
Socialista), D. Juan Ignhacio Lopez-Bas Valero y Dfia. Maria Luisa Boné
Campillo (grupo municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania),
APRUEBA la siguiente mocion:

-------------------------- <<EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras mas de un afio desde el 7 de Noviembre, dia de la Marcha
Estatal Contra las Violencias Machistas, seguimos reivindicando las mismas
cuestiones. Aquel dia las mujeres inundamos las calles para exigir que la
erradicacion de la violencia machista se convirtiera en una cuestion de
Estado y pasara a ser una prioridad en la agenda social y politica. Aquella
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movilizacion fue una de las mas importantes de los ultimos afios gracias al
esfuerzo y el trabajo del Movimiento Feminista espafiol cuya tarea es la de
transformar nuestra sociedad en pro de los Derechos Humanos de las
mujeres que hoy dia siguen conculcados. Este Movimiento esta muy vivo en
la historia reciente de nuestro pais: recordamos también la marcha realizada
en el afio 2014 conocida como El Tren de La Libertad, cuya maxima fueron
los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en alarmante
retroceso por las amenazas de modificacion de la ya de por si limitada ley
que permite la Interrupcion Voluntaria del Embarazo, asi como las
convocatorias llevadas a cabo estas Ultimas semanas en conmemoracion
de la Marcha del 5N.

Las reivindicaciones expresadas en estas movilizaciones siguen
vigentes y son de total actualidad:

e £/ reconocimiento de todas las formas de violencia cometidas hacia
las mujeres.

e [a real implicacion y voluntad politica y de las instituciones publicas
para la erradicacion de las violencias machistas.

e Implantacion de la coeducacion en las escuelas y la formacion en
género para el funcionariado en todos los niveles de las
administraciones publicas.

Desafortunadamente, los efectos de esta reivindicacion colectiva
multitudinaria han quedado circunscritos al ambito social. La movilizacion ha
contribuido a sensibilizar, y a consolidar un nuevo sentido comun segun el
cual la mitad de la poblacion no puede quedar subordinada a la otra mitad.
Sin embargo, estos efectos no han calado del mismo modo en la practica
politica. Durante los dltimos afios hemos visto como las partidas
presupuestarias destinadas a la lucha contra la violencia machista han
sufrido un recorte de nueve millones de euros. Espafia dedica a la
prevencion integral de la violencia de género un 26% menos de recursos
que en 2010. El dinero que destina el Gobierno ha pasado en seis afios de
los 34,3 millones de 2010 (pico de la financiacion) a los 25,2 que prevé
gastar en 2016. Lo mas grave de estas cifras es, evidentemente, que
comportan terribles consecuencias humanas. En los ultimos afios ha
aumentado el numero de feminicidios y a su vez han disminuido las
denuncias: solo nueve de las cincuenta y cinco mujeres asesinadas en 2015
habian denunciado previamente a sus agresores. Este dato es la muestra
de que la falta de recursos publicos se traduce en un aumento de la
violencia machista.

Los recortes del gobierno del Partido Popular en materia de igualdad
y servicios sociales tienen mucho que ver con este repunte, pero no son su
Unica causa. Si la crisis del actual sistema ha socavado la calidad de vida
de millones de personas en nuestro pais, es facilmente contrastable que
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uno de sus efectos mas preocupantes es la feminizacion de la pobreza: las
mujeres son quienes sufren los indices mas altos de paro -el paro femenino
supera en un 20% al paro masculino- y una insultante brecha salarial del
24%, lo que las sitia como las principales afectadas por la precariedad
econodmica. Por ello, la falta de independencia y de alternativa habitacional
digna para las mujeres en situacion de violencia y/o de precariedad es otro
de los motivos que les impide denunciar a sus agresores.

Tras muchos afios de lucha para conseguir que la violencia machista
se convierta en un problema publico y politico, este grave retroceso
contribuye a relegarla de nuevo al ambito privado. Luchar contra la violencia
de género no puede quedar limitado a la denuncia publica de los asesinatos
machistas, sino que debe existir un reconocimiento de que éstos son la
manifestacion mas cruenta de todo un sistema estructuralmente desigual
que hay que combatir.

El pasado 15 de noviembre de 2016 se aprobo por unanimidad en el
Congreso de los Diputados una PNL presentada en conjunto por el PP y por
el PSOE para iniciar un Pacto de Estado contra las violencias machistas.
Esta PNL incluye, entre otras cuestiones, la reforma de la Ley 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, para incorporar todas las formas de violencia machista que existen,
tal y como se acordd en el Convenio del Consejo de Europa sobre la
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
doméstica, conocido como Convenio de Estambul, suscrito por Espafia en
el afio 2014. Hasta la fecha, nuestra legislacion soélo reconoce como
victimas a aquellas mujeres asesinadas por sus parejas 0 sus exparejas,
excluyendo infinitud de casos -como los de las prostitutas asesinadas, o
aquellas que han sido previamente violadas- de mujeres que son claras
victimas mortales del machismo, invisibles en los recuentos oficiales.
También se recogen en la propuesta aprobada una serie de medidas
concretas y urgentes para la lucha contra la violencia machista: el refuerzo
de las Unidades de Coordinacion para garantizar la seguridad de las
victimas, el acompafiamiento judicial, la activacion de protocolos de
seguimiento e intervencion para denuncias retiradas, y la reparacion del
dafio a los menores afectados. Se hace mencién especifica, asimismo, a la
necesidad de aumentar el gasto publico para poder financiar estas medidas.
Sin embargo, no existe un acuerdo concreto sobre la cantidad
presupuestaria que debera consignarse a este proposito. El Pacto de
Estado contra las violencia es esencial, pero podria convertirse en papel
mojado si no se dota de recursos econdémicos que permitan poner en
marcha las medidas necesarias para contrarrestar el terrorismo machista.

En Orihuela contamos con el SEMAVIG, el Servicio Municipal de
Atencion a la Violencia de Género, dotado de recursos municipales para el
desarrollo de una lucha contra la violencia machista adaptada a la realidad
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local. Hasta la fecha ha demostrado ser una potente herramienta con dos
lineas de trabajo fundamentales: la sensibilizacion y la prevencion, y el
apoyo directo a las mujeres victimas de la violencia machista. Es nuestra
responsabilidad seguir trabajando para dotarlo del personal y del dinero
publico que sean precisos para consolidarlo y reforzarlo, asi como para
permitir su crecimiento mediante la incorporacion de mecanismos que
ofrezcan a las victimas nuevas posibilidades para salir de la espiral de
violencia.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Exigir al gobierno central el cumplimiento efectivo de la
PNL aprobada en el Congreso el pasado 15 de noviembre de 2016, que
incluye, entre otras cuestiones, la ampliacion del ambito de aplicacion de la
Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género a todas las formas de violencia contra la mujer de acuerdo con el
Convenio del Consejo de Europa sobre la Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul)
ratificado por Espafa.

SEGUNDO.- Exigir al gobierno central el compromiso de que los
proximos Presupuestos del Estado recuperen el gasto publico recortado en
los ultimos afios en materia de lucha contra la violencia de género.

TERCERO.- Exigir a la Generalitat Valenciana el cumplimiento de la
ley 7/2012 de 23 de noviembre integral contra la violencia contra la mujer en
el ambito de la Comunidad Valenciana, en la linea en la que se viene
trabajando en esta legislatura, aumentando progresivamente la dotacion
economica e implementando mecanismos de evaluacion y publicacion de
datos, actuaciones y conclusiones.

CUARTO.- Dotar al SEMAVIG (Servicio Municipal de Atencion a la
Violencia de Género) de mas recursos humanos y economicos, que
permitan consolidar y reforzar el trabajo realizado hasta la fecha por
nuestros técnicos municipales. Estos recursos se invertiran en el
crecimiento del servicio en sus dos lineas de actuacion: por un lado, la
prevencion -con medidas como la ampliacion de los talleres educativos que
se imparten en los centros docentes, o la formacion continua y
especializada en violencia machista para el funcionariado municipal- y por
otro, el apoyo directo a las mujeres victimas de violencia machista. La
Relacion de Puestos de Trabajo que se esta elaborando actualmente en el
Ayuntamiento de Orihuela contemplara la necesidad de ampliar la plantilla
del area de Igualdad.
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QUINTO.- Poner en marcha un Punto de Encuentro Local, que sirva
como lugar seguro de encuentro entre los menores y sus progenitores, con
el objeto de proteger los derechos de la infancia en las situaciones de
violencia machista.

SEXTO.- Incluir en los Presupuestos Municipales de 2017 una
partida destinada a la puesta en marcha de una casa de acogida local para
mujeres victimas de violencia machista, que les proporcione alternativa
habitacional exista o no una denuncia formal de maltrato. Esta medida sera
implementada bajo la supervision del SEMAVIG, con el fin de que las
mujeres dispongan de la atencion psicologica y juridica necesaria a lo largo
de su proceso de emancipacion.

SEPTIMO.- Trabajar para eliminar cualquier tipo de traba que pueda
existir hacia las mujeres migrantes en situacion irregular para acceder a
medidas de atencion integral y proteccion efectiva contra la violencia de
género en el ambito local.

OCTAVO.- Convertir la perspectiva de género en un criterio
transversal en cualquier actividad municipal, en los ambitos educativo,
laboral, cultural, festivo, sanitario y social. >>----------z-zmmmmmmmmmmmee -

3.1.1.5. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, PRESENTADA
EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016 (RE 37878) PARA SOLICITAR A

UNICEF LA CONDICION DE “MUNICIPIO ALIADO DE LA INFANCIA”.

APROBACION, S| PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal
Socialista el dia 17 de noviembre de 2016 (RE 37878) para solicitar a
UNICEF la condicion de “Municipio Aliado de la Infancia.”

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=14473.6

Llegados a este punto, se somete el asunto a votacién con el
siguiente resultado:
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con los votos
favorables (23) de los Sres. Concejales Dfia. Carolina Gracia Gomez, Dfia.
Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Dia. Carmen Maria
Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria del Carmen Moreno Gomez, D.Antonio
Damian Zapata Beltran, D. José Hernandez lllescas, Dfia. Maria Carmen
Lorente Mateo (grupo municipal Socialista), D. Emilio Bascufiana Galiano, D.
Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria
Dolores Rocamora Gisbert, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito, Diia. Maria
Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel
Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia Alvarez Ifieguez, Diia. Noelia Grao
Lépez, D. Victor Valverde Saez (grupo municipal Partido Popular), D. Juan
Ignacio Lopez-Bas Valero, Dfia. Maria Luisa Boné Campillo (grupo municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania), D Carlos Bernabé Martinez y Dfa.
Marta Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), APRUEBA la
siguiente mocioén:

------------------- <<EXPOSICION DE MOTIVOS

UNICEF es el Organismo permanente de las Naciones Unidas para la
infancia, cuyo mandato es responder a las necesidades de los nifios y
proteger sus derechos. Su labor se basa en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, el tratado internacional mas ratificado de la historia.

UNICEF Comité Espafiol comenzaba a dar sus primeros pasos en
1961. En la actualidad es uno de los 36 Comités Nacionales que contribuyen
al trabajo del Fondo de Naciones Unidas para la Infancia. El objetivo de la
seccion espafiola, es lograr que los derechos de la infancia se conviertan en
principios éticos perpetuos y en normas de conducta internacionales, siendo
considerados parte integrante del progreso de la humanidad.

UNICEF Comité Espafiol, creaba en 2001 el Programa Ciudades
Amigas de ia infancia (Programa CAl) con el propésito de promover la
aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del Nifio en pueblos y
ciudades de la geografia espafiola. Este proyecto forma parte a su vez de la
iniciativa de Ciudades Amigas de la Infancia liderada por UNICEF
Internacional desde el afio 2000, en la que colaboran gobiernos nacionales,
administraciones locales, ONGs y otras entidades publicas y privadas.

El Programa CAI, insiste en la necesidad de profundizar y dar mayor
alcance a la participacion activa de nifios y adolescentes como ciudadanos y
sujetos de derecho, asegurandoles la libertad para expresar sus puntos de
vista sobre todas las cuestiones que les afectan en su municipio; por tanto,
la poblacion-objetivo prioritaria del Programa CAIl son: los nifios, nifias y
adolescentes que habitan en el territorio administrado por un Gobierno
Local, gozando de especial atencion los que se encuentran en situacion de
riesgo de pobreza, exclusion y mayor vulnerabilidad por razones
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economicas, biologicas o sociales.

En su gestion, el Programa CAIl esta apoyado por una Secretaria
Permanente compuesta por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias y el Instituto
Universitario de Necesidades y Derechos de la Infancia y la Adolescencia
(IUNDIA).

Entre los objetivos del Programa Ciudades Amigas de ia infancia
destacan:

e Impulsar el desarrollo de politicas municipales que tiendan a
favorecer la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio.

e Planificar y hacer efectiva una politica local de forma sectorial,
integral, transversal y continua a favor del interés superior de la
infancia.

e Impulsar la adopcion de Planes de Infancia Municipales.

e Promover la participacion de nifios, nifias y adolescentes en la vida
publica municipal a través de los Consejos de la Infancia.

e Crear alianzas locales a favor de la infancia y la adolescencia con
otras instituciones de ambito local, de otras AAPP y entidades
privadas.

e Abrir un marco de colaboracion entre el Ayuntamiento y UNICEF
Comité Espafiol.

e Otras lineas de actuacion complementarias realizadas por el
Programa CAI son:

e Formacion: dirigida a técnicos municipales de infancia asi como a
otros actores sociales.

e Difusion: de contenidos relacionados con los objetivos del Programa
a través de la web municipal y medios de comunicacion.

e Intercambio y Aprendizaje: mediante la red social en internet RED
CAI

e Colaboracion: en distintos tipos de actos con otras entidades como
asociaciones, AMPAS, fundaciones.

e Municipio Aliado: un municipio que adquiere la condicion de
Municipio Aliado de la Infancia es aquel que se ha comprometido a
trabajar de forma coordinada y estable a favor de la infancia y la
adolescencia desde una perspectiva de derechos.

Esta ultima condicion compromete al Gobierno Municipal y a UNICEF
Comité Espafiol a establecer un protocolo de comunicacion y colaboracion,
de modo que, en adelante, trabajen juntos para lograr que Orihuela esté en
condiciones de cumplir los objetivos del Programa CAIl. La respuesta
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afirmativa de UNICEF otorgara con efectos inmediatos la condicion de
Municipio Aliado de la Infancia.

A través del Programa CAI, el Comité Espafiol de UNICEF reconoce
cada dos afios la labor de los Gobiernos Locales mediante la concesion del
Sello de Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia. Se trata de un
distintivo que UNICEF Comité Espafiol concede a los Gobiernos Locales por
el trabajo que realizan de manera conjunta y coordinada, municipios y
ciudadania a favor de los derechos de la infancia y adolescencia. Para
acceder a este reconocimiento seria necesaria la solicitud expresa del
Alcalde solicitando participar en la convocatoria.

La solicitud ademas debera ir acompafiada de una mocion aprobada
por el Pleno Municipal y certificada por el Secretario del Ayuntamiento
donde se proponga la participacion en la convocatoria del Reconocimiento
del Sello CAI.

La condicién de Municipio Aliado, no implica la obligacion de solicitar
por parte del Gobierno Local la participacion en esta convocatoria.

Otros reconocimientos a los Gobiernos Locales u otras entidades
sociales que patrticipen en el Programa CAl son los premios a las Buenas
Préacticas a favor de la infancia y a la adolescencia.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Instar al Alcalde D. Emilio Bascufiana, solicitar a UNICEF
Comité Autonémico de la Comunidad Valenciana, la condicién de Municipio
Aliado de la Infancia para la Ciudad de Orihuela.

SEGUNDO.- Instar al Equipo de Gobierno a que acepte el
compromiso que entrafia la condicion de Municipio Aliado de la Infancia:
participar con UNICEF Comité Espafiol estableciendo un protocolo de
comunicacion y colaboracion para realizar gradualmente las acciones que
requiera el desarrollo del Programa Ciudades Amigas de la Infancia.>>-------

3.1.1.6. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, PRESENTADA
EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016 (RE 37879) RELATIVA A LA

SOLICITUD A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALICANTE PARA SU

PARTICIPACION EN EL FONDO AUTONOMICO DE COOPERACION

MUNICIPAL. APROBACION, S| PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal
Socialista el dia 17 de noviembre de 2016 (RE 37879) relativa a la solicitud
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a la Diputacion Provincial de Alicante para su participacion en el Fondo
Autondmico de Cooperacion Municipal.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=15526.9

Llegados a este punto, se somete el asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con 12 votos a favor de los Sres. Concejales
Dfia. Carolina Gracia Gomez, Dia. Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel
Ruiz Saez, Diia. Carmen Maria Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria del Carmen
Moreno Goémez, D.Antonio Damian Zapata Beltran, D. José Hernandez
lllescas, Diia. Maria Carmen Lorente Mateo (grupo municipal Socialista), D.
Juan Ignacio LOpez-Bas Valero, Diia. Maria Luisa Boné Campillo (grupo
municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania), D Carlos Bernabé
Martinez, Dfia. Marta Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela:
AC) y 11 votos en contra de D. Emilio Bascuiana Galiano, D. Francisco
Manuel Séez Sironi, D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria Dolores
Rocamora Gisbert, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito, Dfia. Maria Begofia
Cuartero Alonso, D. Damaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel
Fernandez Moreno, Dfia. Sofia Alvarez Ifieguez y Diia. Noelia Grao Lopez,
D. Victor Valverde Séaez (grupo municipal Partido Popular), APRUEBA la
siguiente mocion:

-------------------- <<EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, recoge en su
articulo 64.3 que "Para potenciar la autonomia local sobre la base del
principio de subsidiariedad, por Ley de Les Corts, se creard el Fondo de
Cooperacion Municipal de la Comunitat Valenciana con los mismos criterios
que el fondo estatal.”

En febrero de 1999, la VIl Asamblea General Extraordinaria de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias, aprobaba el documento
de Pacto Local donde se recogia en el apartado 5 lo siguiente:
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"Como desarrollo del Principio de Suficiencia Financiera consagrado
en nuestra Constitucion, entendemos que ha llegado el momento de dar
cumplimiento a los establecido en el articulo 105 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como de los
dispuesto en los articulos 2 y 39 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales.

En este sentido, se requiere la creacion de un Fondo de Cooperacion
Municipal con el fin de ser un instrumento que coadyuve a dotar de mayores
recursos economicos a las haciendas municipales.”

En 2010, se publica en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la
Ley 8, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana, en la que en su articulo 201.1 dice:

"De conformidad con el articulo 64.3 del Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana se crea el Fondo de Cooperacion Municipal de la
Comunitat Valenciana, que tiene por objeto potenciar la autonomia local
sobre la base del principio de subsidiariedad.”

Desde el ambito municipal somos conscientes de las importantes
dificultades econdmicas por las que los ayuntamientos estamos pasando y
que, en buena medida, no permiten alcanzar las cotas de eficacia deseables
en aquellas funciones que son de nuestra competencia. Estos apuros, que
en muchos casos prosiguen pese a los ingentes esfuerzos que desde los
ayuntamientos se han realizado para sanear sus cuentas, se han visto
notablemente agravados por la atadura que para las haciendas municipales
ha supuesto la aprobacion por parte del gobierno de Espafia de leyes como
la de Estabilidad Presupuestaria y el conocido como techo de gasto.

Esta mano sobre el cuello de los ayuntamientos tiene como
principales perjudicados a los vecinos y vecinas de nuestros pueblos y
ciudades, actores sobre los que recae el buen o mal funcionamiento de los
servicios publicos que gestionamos los ayuntamientos.

Por ello, mostramos nuestro apoyo al Fondo de Cooperacion
Municipal, que el Consell ha puesto sobre la mesa como una muestra clara
del interés de la Generalitat Valenciana por vertebrar nuestra Comunidad,
nutriendo a los ayuntamientos de mas fondos y mas autonomia.

Igualmente consideramos que el reto de dotar a ios consistorios de
mas recursos que mejoren la calidad de vida de sus vecinos y vecinas es
una tarea de todas las instituciones, por lo que exigimos que todas las
partes implicadas tomen conciencia y participen, sin condiciones, en este
Fondo de Cooperacion Municipal.
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En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- Instar a la Diputacion de Alicante para que participe en el
Fondo Autonémico de Cooperacion Municipal, lo que supondria un
incremento de los recursos econémicos y, en definitiva, la puesta en marcha
de politicas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al Presidente de la
Diputacién Provincial de Alicante, asi como al Presidente de la Generalitat
Valenciana, al Presidente de las Cortes Valencianas, a los Portavoces de los
distintos Grupos Politicos de las Cortes Valencianas y al Presidente de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias.>>----------=-====zzumnmoumu--

3.1.1.7. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, PRESENTADA
EL DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016 (RE 37880) SOBRE

INCORPORACION DE UN PSICOLOGO CON DESTINO AL SEMAVIG.

APROBACION, SI PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal
Socialista el dia 17 de noviembre de 2016 (RE 37880) sobre incorporacion
de un psicélogo con destino al SEMAVIG.

Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electrénicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=17077.2

Llegados a este punto, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito presenta
enmienda “in voce” en el sentido de suprimir el punto 2° de la parte
dispositiva que propone “ que se tomen las decisiones necesarias para que
el SEMAVIG vuelva a ubicarse en el Edificio Poeta del Pueblo”.

El Sr. Alcalde-presidente recuerda que para ser aceptada la enmienda
“in voce”, debe existir unanimidad. Existiendo unanimidad por asentimiento,
se somete el asunto a votacion con la enmienda incorporada, arrojando el
siguiente resultado:
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El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, es decir con los votos
favorables (23) de los Sres. Concejales Diia. Carolina Gracia Gomez, Dia.
Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Sdez, Dfia. Carmen Maria
Gutiérrez Marcos, Dfia. Maria del Carmen Moreno Gomez, D.Antonio
Damian Zapata Beltran, D. José Hernandez lllescas, Dfia. Maria Carmen
Lorente Mateo (grupo municipal Socialista), D. Emilio Bascufiana Galiano,
D. Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael Almagro Palacios, Dfia. Maria
Dolores Rocamora Gisbert, Diia. Sabina Goretti Galindo Benito, Diia. Maria
Begofia Cuartero Alonso, D. Ddmaso Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel
Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia Alvarez Ifieguez, Diia. Noelia Grao
Loépez, D. Victor Valverde Séez (grupo municipal Partido Popular), D. Juan
Ignacio Lopez-Bas Valero, Diia. Maria Luisa Boné Campillo (grupo municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania), D Carlos Bernabé Martinez y Dfia.
Marta Guillén Llor (grupo municipal Cambiemos Orihuela: AC), APRUEBA la
siguiente mocion:

----------------------- <<EXPOSICION DE MOTIVOS

A principios del afio 2.012 este Ayuntamiento puso en marcha en
Orihuela el SEMAVIG, un servicio de atencion psicosocial dirigido a las
victimas de violencia de género que por primera vez en la Comunidad
Valenciana incluia en esa atencion a los mas olvidados de esta barbarie
como son los nifios y las nifias, dando una respuesta integral para paliar, en
la medida de lo posible, los dafios producidos por los maltratadores en sus
victimas.

Implicados en la lucha contra la violencia machista apostamos por
alejarnos de las palabras huecas, que tantas veces se utilizan alrededor de
esta lacra, y trabajar con realidades, ya que teniamos la firme conviccién de
que desde la administracion local, la mas cercana a la ciudadania, se debia
ofrecer una atencion global y especializada a las mujeres y a sus hijos e
hijas que en nuestro municipio padecian o padecen la violencia machista.

Para ello se habilito en el Edificio Poeta del Pueblo, un espacio
confeccionado a medida para que el servicio pudiera ser prestado en las
mejores condiciones. El servicio comenzd su andadura con una Técnica
Media en Accion Social que ejercia como Jefa de Servicio, con una
Psicdloga que fue contratada para ello, con un Trabajador Social que era el
puente perfecto entre la OAVD (Oficina de Ayuda a las Victimas del Delito) y
el SEMAVIG, una Auxiliar Administrativa y una Conserje.

Desde su inicio, ese servicio ha llevado a cabo entre otras
actuaciones, campafias de sensibilizacion ciudadana, de prevencion de la
violencia machista entre mas 5000 alumnos y alumnas de Secundaria asi
como campafas de coeducacion dirigidas a mas de 3000 nifias y nifios de
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primaria.

Pero sin duda el principal objetivo del servicio era poder prestar una
intervencion social y sobre todo psicoldgica a las mujeres victimas y a sus
hijas e hijos, las cifras en atenciones realizadas, mas de 4000 consultas y
cerca de 600 intervenciones confirman la necesidad del mantenimiento de
este servicio.

Lamentablemente desde hace casi un afio el servicio se vio mermado
en cuanto a su personal y la persona que ejercia como Jefa de Servicio fue
trasladada a otro departamento, esta cuestion ha venido por dos veces a
este Pleno y la unica respuesta obtenida como viene siendo ya habitual ha
sido "estamos en ello y lo solucionaremos”.

Ademas del recorte en personal y desde la misma fecha, el SEMAVIG
ha dejado de prestarse en las instalaciones preparadas para ello siendo
relegado a un lugar que desde nuestro punto de vista, nho cuenta con la
infraestructura acorde para su buen desarrollo.

Desde este Grupo Municipal entendemos que ante esta situacion la
paciencia y las buenas intenciones deben cambiar por una clara implicacion
del equipo de gobierno que con actos y decisiones acaben con la situacion
de riesgo en la que se ha puesto este servicio municipal, que consideramos
esencial y que deberia ser prioritario en la gestion municipal.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

UNICO.- Que existiendo una vacante en el Presupuesto Municipal en
el Organico 10 Bienestar Social, Igualdad, Inmigracion, Participacion
Ciudadana, Transparencia y Juventud, para un Psicdlogo/a Al nivel 20, se
realicen los tramites legales oportunos para dotar de presupuesto suficiente
y para que pueda incorporarse al personal existente en el SEMAVIG.>>----

3.1.1.8. MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR, PRESENTADA EL

-

DIA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016 (RE 37897) SOBRE OBRAS DE
ADAPTACION DE ASEOS DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

“ANTONIO SEQUEROS” A PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.
APROBACION, SI PROCEDE.

Se dio cuenta de la mocion presentada por el grupo municipal Popular
el dia 17 de noviembre de 2016 (RE 37897) sobre obras de adaptacién de
aseos del Centro de Educacion Especial “Antonio Sequeros” a personas con
discapacidad.
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Abierto el turno de intervenciones, se produjeron las siguientes:

Las deliberaciones del asunto tratado se incorporan como Anexo al
acta en un fichero digital firmado electronicamente por el Secretario (al que
se accede a través del enlace web que se describe a continuacion) de
acuerdo con lo previsto en el articulo 129.6 de la Ley 8/2010, de 23 de junio,
de Régimen Local Valenciano.

http.//teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=18022.2

Llegados a este punto, se somete el asunto a votaciéon con el
siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con 15 votos a favor de los Sres. Concejales
D. Emilio Bascuiiana Galiano, D. Francisco Manuel Saez Sironi, D. Rafael
Almagro Palacios, Dia. Maria Dolores Rocamora Gisbert, Diia. Sabina
Goretti Galindo Benito, Dfia. Maria Begofia Cuartero Alonso, D. Damaso
Antonio Aparicio Garcia, D. Miguel Angel Fernandez Moreno, Dfia. Sofia
Alvarez Ifieguez y Dfia. Noelia Grao Lépez, D. Victor Valverde Saez (grupo
municipal Partido Popular), D Juan Ignacio Lépez-Bas Valero, Dfia. Maria
Luisa Boné Campillo (grupo municipal Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania), D Carlos Bernabé Martinez, Diia. Marta Guillén Llor (grupo
municipal Cambiemos Orihuela: AC) y 8 votos en contra de Dia. Carolina
Gracia Gomez, Dia. Maria Garcia Zafra, D. Victor Manuel Ruiz Saez, Dfia.
Carmen Maria Gutiérrez Marcos, Diia. Maria del Carmen Moreno Gomez,
D.Antonio Damién Zapata Beltran, D. José Hernandez lllescas y Dfia. Maria
Carmen Lorente Mateo (grupo municipal Socialista), APRUEBA la siguiente
mocion:

------------------------------------ <<ANTECEDENTES

En Orihuela , en el entorno del Palmeral y con entrada por la Avda.
Doctor Garcia Rogel n° 13, se encuentra el CEE "Antonio Sequeros”,
proximo al "Centro Ocupacional Oriol" y al CEFIRE. Y forma parte de la
oferta de centros educativos en Orihuela.

El Centro de Educacion Especial " Antonio Sequeros” cuenta
actualmente con 96 alumnos y una plantilla de 43 personas, entre docentes,
educadores, fisioterapeutas, orientadora, técnico FP, especialistas (musica,
religion, educacion fisica..), personal de comedor y cocina, persona! de
servicios, ademas del servicio externo de limpieza.

Este centro, como todos sabemos, proporciona atencion educativa
integral al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
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desde Educacion Infantil 2° ciclo, alumnado que en la mayoria de los casos
permanece en el centro hasta los 21 afios de edad.

Un centro donde los alumnos necesitan determinados apoyos y
atenciones educativas, especificas por presentar discapacidades. Este
centro proporciona atencion integral a alumnado para el mantenimiento,
rehabilitacion y mejora de las habilidades personales.

El centro entré en funcionamiento en el afio 1984, en el edificio
original construido por la Conselleria de Educacion en aquel momento.
Posteriormente, en el afio 2004, tuvo lugar una ampliacion del mismo,
también por parte de la CE, consistente en la construccion de un edifico
adjunto de unos 500 m2, distribuidos en dos alturas, que aloja las
instalaciones de comedor, cocina, lavanderia, calderas, 4 clases y aula
polivalente. Tanto la construccion original como el edificio ampliado, no se
adecuan a la normativa en materia de accesibilidad al no haberse acometido
las actuaciones necesarias para su adaptacion , en el caso del primer
edificio; y en el caso del segundo, no haberse tenido en cuenta esa
normativa que ya en el momento de su construccion era de aplicacion. De
tal manera que las adaptaciones que puntualmente se han realizado, se han
hecho por parte del propio centro en algunos casos y con la participacion del
ayuntamiento. Adaptaciones sélo parciales e insuficientes, dado que su
completa ejecucion, requieren la implicacion de la Conselleria de Educacion,
propietaria del edificio.

La necesidad mas apremiante es la que afecta a las instalaciones de
los aseos, y que son las siguientes:

-Patio: dos aseos para alumnado, NO ADAPTADO.

-Planta baja: dos aseos para alumnado y dos para el profesorado. NO
ADAPTADOS.

-Planta primera: dos aseos alumnado y dos aseos individuales (alumnado y
profesorado). NO ADAPTADOS.

Resulta mas que necesario, urgente, acometer estas obras de
acondicionamiento, teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de las
personas usuarias de estos servicios, personas en la mayoria de los casos
con movilidad reducida y/o asistidas, que requieren el concurso de terceras
personas para la adecuada atencion de sus necesidades.

Un centro que cuenta con mas de 30 afios desde su construccion.
Pero que no se ha jdo adaptando a las nuevas normativas técnicas de
accesibilidad.

Y por lo tanto no son considerados los derechos de los alumnos del
CEE "Antonio Sequeros".
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En la ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, las personas con discapacidad constituyen un sector de
poblacion heterogénea, pero todas tienen en comun que, en mayor o menor
medida, precisan de garantias suplementarias para vivir con plenitud de
derechos o para patrticipar en igualdad de condiciones en la vida econémica,
social y cultural. La constitucion Espafiola reconoce (art. 14) la igualdad de
todos ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna. Y que
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. A su vez, su
articulo 49, refiriéndose a las personas con discapacidad, ordena a los
poderes publicos que presten la atencion especializada que requieran y el
amparo especial para disfrute de sus derechos.

De esta especial necesidad de proteccion y promocion de la igualdad
de las personas con discapacidad ha surgido la creacion de un importante
cuerpo legal tendente a garantizarla. La Generalitat destaca de manera
especial la Ley 11/2003, del 10 de Abril, sobre Estatuto de las Personas con
Discapacidad donde reconoce en su exposicion de motivos que la
Generalitat procurara paulatinamente aumentar la dotacion econdémica
presupuestaria para alcanzar la plena realizacion de los principios que
vienen recogidos en esta Ley y se regula la ordenacion de la tipologia de
centros y servicios de accion social destinados a las personas con
diversidad funcional. Asi establece (art.4) el Principio de responsabilidad
publica: La Administracion de la Generalitat o sus entidades auténomas y las
empresas de la Generalitat contempladas en la legislacion publica
valenciana, procuraran, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, los
medios y destinara los recursos financieros, técnicos, humanos y
organizativos necesarios para alcanzar la plena realizacion de los principios
que se enumeran en el presente Ley.

Y por lo que hace referencia al ambito educativo, la Ley indica de
manera precisa en su art. 18 que " la Conselleria u organismo de la
Generalitat Valenciana con competencias en materia de educacion sera la
encargada de garantizar una politica de fomento de la educacion y del
proceso educativo adecuado para las personas con discapacidad”, y afiade
en su art. 19 que "se facilitara la puesta en marcha de opciones educativas
tendentes a conseguir el desarrollo integral del alumnado con discapacidad”
y " la administracion de la Generalitat dotara a los centros educativos
sostenidos con fondos publicos, a todos los niveles, de los recursos
necesarios, humanos y/o materiales,para atender las necesidades del
alumnado con discapacidad, asi como implementara las adaptaciones
curriculares necesarias para afrontar con éxito la tarea educativa, llevando a
cabo para ello las agrupaciones que resulten pertinentes” .
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La normativa pone de manifiesto, y en el ambito especificamente
educativo, que la a finalidad dltima de la actuacion compensadora de la
administracion publica debe ser la satisfaccion y el aseguramiento del
derecho que estas personas tienen a una Educacion de calidad, permitiendo
la superacion en este contexto, de las dificultades y barreras que pudieran
derivarse para los mismos de sus circunstancias de discapacidad.

Desde el curso académico 2008/2009, el equipo directivo del centro,
esta reclamando a la Conselleria de Educacion, de una manera reiterativa,
la necesidad de adaptar los aseos del centro a las exigencias legales. Y asi
lo ha ido reflejando en la memoria final de cada curso académico como
actuaciones pendientes de realizar, un afio tras otro.

Que tomamos nota de esta importante actuacion y la necesidad para
que este centro educativo de nuestro municipio cuente con la necesaria
calidad de sus instalaciones para sus usuarios. Que dada la envergadura de
las obras y las competencias estrictas de mantenimiento que tiene
asignadas la concejalia de educacion, segun art 25 de la Ley de Bases de
Régimen Local, no se tratan de una obras de mantenimiento sino que
corresponde a Conselleria de Educacion, propietaria del edificio, la
realizacion de dichas obras.

Estas circunstancias inciden de manera negativa en el correcto
desarrollo de las funciones educativas, redundando en una indiscutible
merma en el efectivo disfrute del derecho a la educacion de estas personas
y, con ello, en su calidad de vida. Afadiendo las dificultades para los
docentes y resto de profesionales responsables de la adecuada atencion
integral del alumnado. De todo los cual existe constancia en los informes del
Equipo Directivo del centro y las actas de su Consejo Escolar.

Ante esta situacion que vienen prolongandose desde hace varios
cursos académicos, la Conselleria de educacion debe ser respetuosa con
sus obligaciones tanto desde el punto de vista general, como el
especificamente educativo, y debe superar las barreras existentes para el
pleno disfrute del derecho a la igualdad de las personas discapacitadas.

En base a las anteriores consideraciones, se adoptan los siguientes
ACUERDOS:

UNICO.- Instar a la Conselleria de Educacién que adopte cuantas
medidas organizativas y presupuestarias resulten precisas para proceder a
las obras necesarias para la adaptacion de los aseos del CEE "Antonio
Sequeros" a personas con discapacidad, segun la normativa técnica de
accesibilidad vigente. >>---- -
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3.2. INFORMES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

3.2.1. DAR CUENTA DE DECRETOS DE ALCALDIA Y RESOLUCIONES
DE LAS CONCEJALIAS DELEGADAS.

Se da cuenta de los Decretos y Resoluciones de Ila
Alcaldia-Presidencia y de las Concejalias Delegadas siguientes:

LIBRO REGISTRO NUMERACION DE DECRETOS
ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL 541 AL 557
CONCEJALES DELEGADOS DEL 2232 AL 2460

3.2.2. INTERVENCION.- EXPTE. 11706/2015.- DACION CUENTA AL
PLENO DE LOS REPAROS DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE Y
OCTUBRE DE 2016 Y RESOLUCIONES DICTADAS
CORRESPONDIENTES A REPAROS _INTERPUESTOS, SEGUN
INFORMES EMITIDOS POR EL INTERVENTOR MUNICIPAL ACCIDENTAL
DE FECHA 24/10/2016 Y 16/11/2016 RESPECTIVAMENTE.

Se dio cuenta de tres informes emitidos el 24 de octubre y el 11 de
noviembre de 2016 por el Interventor Accidental de Fondos con cédigos de
verificacion ne 5RZ9C4L2PLG4YP69JQLASTQZZ y
KFM7JW3G3YDQ2PN5QSR4KF3TC respectivamente, sobre los reparos
efectuados en los meses de septiembre y octubre de 2016 y resoluciones
adoptadas por el Alcalde contrarias a los mismos, quedando el Pleno
debidamente enterado.

3.2.3.- INTERVENCION.- EXPTE. 25937/2016.- DACION CUENTA AL
PLENO DEL INFORME DEL INTERVENTOR MUNICIPAL ACCIDENTAL
DE FECHA 09/11/2016 SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
INVERSIONES FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES EN RELACION A LA
DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY DE HACIENDAS LOCALES.

Se dio cuenta del informe emitido el 9 de noviembre de 2016 por el
Interventor Accidental de Fondos con cbédigo de verificacion n°
64L4PX759K25XLLX95QHCIQ6Z relativo al grado de cumplimiento de las
inversiones financieramente sostenibles en relacibn a la Disposicion
Adicional Decimosexta del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales,
con el siguiente contenido:

----------------------------------- <<l.- ANTECEDENTES.

La Diputacion Provincial de Alicante acordd la concesion de ayuda
dineraria al Ayuntamiento de Orihuela dentro de la convocatoria y las obras
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que se relacionan a continuacion:

Subvenciones otorgadas al Municipio (Concejalia de Infraestructuras)

Caracteristicas Afio
“Obras de Diputacion Provincial . Convocatoria para
acondicionamiento y |Inversiones en Obras y Reparaciones de
mejoras de la Cooperacion Municipal financieramente
pavimentacion en sostenibles, anualidad 2015. 2015
Orihuela y sus Subvencion 100% de la inversion
Pedanias”. 360.000,00€
Expte. 27607/15

Il.- NORMATIVA APLICABLE.

- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo (se citar& como
TRLRHL).

- Ley Organica 2/2012 de 21 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF).

- Orden EHA/3565 /2008 de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los

Presupuestos de las Entidades Locales.

I1I-FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1-La Disposicion Adicional Sexta de la Ley Organica 2/2012 de 21 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF),
establece en su apartado sexto establece lo que sigue:

“Anualmente, junto con la liquidacion del presupuesto, se dara cuenta al
pleno de la Corporacion Local del grado de cumplimiento de los criterios
previstos en los apartados anteriores y se hara publico en su portal web”.

La definicion de los requisitos que deben cumplir las inversiones para ser
consideradas “financieramente sostenibles” se ha incluido en la Disposicion
Adicional Decimosexta del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
que aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

REQUISITOS DE LA INVERSION DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA DEL TRLRHL.

De acuerdo con la norma sefialada, se entenderd por inversion
financieramente sostenible la que cumpla con los requisitos siguientes:

a) Que la inversion se realice, en todo caso, por Entidades locales que se
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encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

b) Que la inversion proyectada tenga reflejo en los grupos de programas
que se relacionan en la Disposicion Adicional Decimosexta TRLRHL.

Los grupos de programas que se recogen en dicha norma son los
siguientes:

161 Saneamiento, abastecimiento y distribucion de aguas
162 Recogida, eliminacion y tratamiento de residuos

165 Alumbrado publico

172 Proteccion y mejora

412 Mejora de las estructuras agropecuarias y de los sistemas productivos
422 Industria

425 Energia

431 Comercio

432 Ordenacion y Promocion Turistica

441 Promocion, Mantenimiento y desarrollo del transporte
442 Infraestructuras del transporte

452 Recursos hidraulicos

463 Investigacion cientifica, técnica y aplicada

491 Sociedad de la informacion

492 Gestion del conocimiento

133 Ordenacion del trafico y estacionamiento

153 Vias publicas

171 Parques y jardines

336 Proteccion del patrimonio Historico-Artistico

453 Carreteras

454 Caminos vecinales

933 Gestion del patrimonio

d) Quedan excluidas tanto las inversiones que tengan una vida util inferior a
cinco afios como las que se refieran a la adquisicion de mobiliario, enseres y
vehiculos, salvo que se destinen a la prestacion del servicio publico de
transporte.

Queda acreditado en los informes de los servicios técnicos que
ninguna de las inversiones realizadas se encuentran en esa situacion.

e) El gasto que se realice debera ser imputable al capitulo 6 del estado de
gastos del Presupuesto general de la Corporacion Local.

En el caso de las Diputaciones, Consejos y Cabildos Insulares podran
incluir gasto computable también en el capitulo 6 y 7 del estado de gastos
de sus presupuestos generales destinadas a financiar inversiones que

Ayuntamiento de Orihuela 8
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cumplan lo previsto en esta disposicion y se asignen a municipios que:

Cumplan con lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley
Organica 2/2012 de 27 de abril.

O bien, no cumpliendo lo previsto en la disposicion adicional sexta de
la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril, la inversion no conlleve gastos de
mantenimiento y asi quede acreditado en su Plan econoémico financiero
convenientemente aprobado.

f) La inversion debe permitir, durante su ejecucion, mantenimiento y
liquidacion, dar cumplimiento a los objetivos de estabilidad presupuestaria, y
deuda publica por parte de la Corporacion.

La estabilidad presupuestaria, exige que la Entidad Local liquide sus
Presupuestos con capacidad de financiacion (o, al menos, en equilibrio) en
términos de Contabilidad Nacional.

La liquidacion del ejercicio 2015 cumple los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica de acuerdo con los datos que se contienen
en el Informe de Intervencion, ascendiendo el superavit presupuestario a
11.907.667,08 euros.

En cuanto a la deuda, el porcentaje de endeudamiento a 31 de
diciembre de 2015 ascenderia a 58,01

Consta en el expediente informe técnico en relacion a las inversiones
en el que se manifiesta:

“Una vez realizada la inversion y durante su vida util, los gastos de
mantenimiento y conservacion se veran reducidos como se ha indicado en el
apartado anterior, por lo que la ejecucion, mantenimiento y liquidacion de la
inversion no afectara al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y deuda publica de este Ayuntamiento.” >>----------=--=-=-=---

El Ayuntamiento Pleno quedd debidamente enterado.

3.3. COMPARECENCIAS DE CONCEJALES O DE MIEMBROS DE LA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

No se produjeron.

3.4. RUEGOS Y PREGUNTAS

Ayuntamiento de Orihuela &
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Abierto el turno de ruegos y preguntas, se produjeron los siguientes:

http://teledifusioncloud.net/orihuela/contenido/2016/pleno-n-14-ordinar
io-de-24-11-16.htm?id=18#t=19700.7

4.- DECLARACIONES INSTITUCIONALES

No se produjeron.

No habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las diecisiete horas y
siete minutos, el Sr. Alcalde levantd la sesion, de todo lo cual, yo, como
Secretario, doy fe.

Y para que conste, a efectos de su trascripcion en el Libro de Actas,
conforme a lo dispuesto en el art. 122 de la Ley 8/2010 de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, se expide la
presente, en Orihuela.

\V°B°
EL ALCALDE EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
(documento firmado digitalmente al margen)
Fdo.- Emilio Bascuiana Galiano Fdo.: Julio Virgilio Estremera Saura
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